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Samarbejde og ockonomi

Arbejdsmiljo

TR-overbygning
28. — 30. september 2026
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Program

Mandag den 28.

Samarbejdssystemet

10.15: Intro og velkomst

10.45: Grundlaeggende om SU/MED
11.25: Kommunikation og uenigheder
12.15: Frokost

13.00: Indflydelse

15.30: Informationspligt

16.25: Tip en 13’er

18.30: Middag
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Tirsdag den 29.

@konomi og budget

08.30: Morgensang og intro

08.40: Pkonomi og budget

12.00: Frokost

12.45: Fortsat om gkonomi og budget
17.00: Fortzellinger

18.30: Festmiddag

08.30

12.00

Onsdag den 30.
Arbejdsmiljp og samarbejde

: Morgensang og intro
08.45:
09.25:
10.35:

Opsamling pa i gar
Red, gul, gren
Det | skal vide om arbejdsmiljg!

: Frokost
12.45:
13.45:
14.30:

Det formelle i praksis
Opsamling hele modulet
Farvel og tak for denne gang
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Opsamling fra i gar

Fernisering
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ROD GRON om arbejdsmiljo
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Hvad er Arbejdsmiljolovens formal?

At alle er glade og At skabe et sikkert At arbejdsgiver kan

der er meget hygge og sundt maksimere

pd& arbejdspladsen arbejdsmilje og effektiviteten uden
derved beskytte de at tilsidesaette
ansatte sikkerheden
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Hvad er Arbejdsmiljolovens indhold?

Generelle Konkrete redskaber Domme og
bestemmelser for til stresshdndtering afgarelser i
arbejdsmiljoet og korrekt arbejdsmiljgsager

lofteteknik
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Hvad er Arbejdsmiljoorganisationens grundlaeggende
opgaver?

Varetage de Varetage daglige  Varetage de
daglige opgaver og overordnede overordnede
vedrarende opgaver opgaver
sikkerhed og vedrgrende vedrgrende
sundhed sikkerhed og sikkerhed og
sundhed sundhed
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En Arbejdsmiljogruppe bestar af?

En medarbejder- Arbejdspladsen Arbejdsmiljeleder
repraesentant, kan selv frit veelge og AMR

udpeget af hvem der er med i

ledelsen, samt arbejdsmiljo-

direktionen gruppen
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Hvem vaelger en arbejdsmiljorepraesentant?

AMR er valgt aof Det er ledelsen Det er kun
alle ansatte i hele som indstiller medlemmer af en
virksomheden kandidater til AMR, fagforening som

og de ansatte som kan veelge AMR
veelger
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Hvem er ansvarlig for AMR-valg?

Den siddende AMR Arbejdstilsynet

Uddunnelsesforbundet%

Arbejdsgiver
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Hvem repraesenterer AMR?

Uddanne

AMR repreesenterer AMR repraesenterer
alle ansatte og det alle medlemmer. Det
geelder uanset deres vil sige AMR skal

faglige varetage alle
tilharsforhold. Det vil medlemmers
sige AMR skal sikkerhed og
varetage alle sundhed
medarbejdernes

sikkerhed og

sundhed

Isesforbundet %3:’

AMR skal gore det
som
arbejdsmiljolederen
siger, og derved
repraesentere dem
som
arbejdsmiljolederen
beslutter.
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Hvad er APV?

Administrativ
personale-
veerdisaetning
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Arbejdsplads-
vurdering

Arbejdsgiver-
pointvurdering
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APV er?

Uddannel

Fortrolig

lsesforbundet%

Tilgeengelig for
arbejdsmiljo-
gruppen

For alle
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APV skal udarbejdes mindst hver?

Hvert ar Hver 2. ar
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Hver 3. ar
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Hvad skal APV undersoge?

Det psykiske Det fysiske
arbejdsmiljo arbejdsmiljo
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Bdde det psykiske
og fysiske
arbejdsmiljo
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Hvad er den arlige arbejdsmiljodroftelse?

Et lovpligtigt made
hvor arbejdsmilja-
organisationen
evaluerer det seneste
Ars arbejdsmilje og
planleegger det
kommende Ars arbejde
med arbejdsmiljoet
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Et lovpligtigt made
hvor ledelsen samler
alle ansatte til en
evaluering og drgftelse
af det seneste ars
arbejdsmiljo

Et valgfrit made hvor
ledelsen kan invitere
arbejdsmiljgrepraesent
anter til at drofte det
seneste Ars
arbejdsmiljo
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Hvem skal anmelde arbejdsskader?

AMR Den skadekomnes De pludselige
laege skader anmeldes
hos AMR og de
skader som er sket
over tid anmeldes
hos laegen
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Hvad er nodvendigt for at have et godt psykisk arbejdsmiljo?

At der er klarhed At man har At arbejdet man

hos alle om mulighed for at laver er

arbejdets fordeling have indflydelse pd meningsfyldt, og

mellem kolleger og sit arbejde, og kan man fdr stette og

hvordan arbejdet  udtrykke sig trygt anerkendelse fra

skal udferes overfor sin leder sine kolleger og sin
leder
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Hvad er en god proces med trivselsmalinger?

Uddanne

Na&r de sendes ud pd
baggrund af en
konkret haendelse, har
klare spargsmal som
giver svar man kan
arbejde videre med og
der bliver udarbejdet
en handleplan pé&
baggrund af malingen

Isesforbundet %3:’

At man planlaegger et Nar lederen
fast rul og altid sender planlaegger

trivselsmalinger forandringer og vil
afsted p&d samme veere sikker p& at de
tidspunkt hvert ar, ansatte tager godt
med de samme imod dem, og @nsker

speorgsmal sd man let at vide om der er

kan faelge udviklingen, behov for tilpasninger
og ved hvorndr man til planen

eventuelt ber lave en

handleplan
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Frokost

Vi ses kl. 12.45!

G
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Hvad er et godt arbejdsmiljo?

Uddunnelsesforbundet%
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Hvordan er sammenhaengen til det gode psykiske arbejdsmiljo?
« MUS

* Hyvilke forteellinger om trivsel, opgaver og udvikling inviterer samtalerne til?

Trivselsmalinger og medarbejdertilfredshed

* Hvad kan resultaterne vise, og hvad bliver mindre synligt?

Kompetenceudyvikling

 Hvad er relevant for kollegaerne, og hvordan understattes trivsel?

Hvilke forteellinger om det psykiske arbejdsmilje ansker | at styrke?

Hvilke erfaringer og forteellinger, hvilke data kan | bruge til at skabe
handlemuligheder inden problemerne vokser sig store

Hvad er relevant for kollegaerne, og hvilke muligheder har du for at stotte det?
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Hvad SKAL man arbejde med i SU/MED?

 Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

* Retningslinjer for sygefraveerssamtaler og sundhed

« Trivselsmdlinger og medarbejder tilfredshed

« Kompetenceudvikling

« Forskelsbehandling (diskrimination) og ligebehandling (ken)
» Beskeaeftigelse pd seerlige vilkar

« Seniorvilkér

 Arbejdsrelateret stress

« Mobning, chikane og vold

Uddcnnelsesforbundet%j
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Indflydelse

ved — Lovgivning

folketingsvalg Arbejdsmiljglov
Udd.bekendtgerelser

N Ledelsesret
Aftaleret \g* Opgaver

Arbejdsmiljo o
i i -

AnseaettelsesforholdTP

Indflydelse
via samarbejdssystemet

Indflydelse
via TR og
forbund

Lov om arbejdsmiljg (april 26)
Bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde (feb. 24)
Implementering af en reekke EU-direktiver

Stat, kommune og Dekra: Lokalt aftalt sammenlaegning af SU og
arbejdsmiljgudvalg.

Minimumskrav arbejdstilsynets bekendtgarelse (MED bilag 10).
Stat: Tilbud og arbejdsmilje udd. Og SU udd. til alle udvalgsmedlemmer.

Samarbejdsnaevnet FH/DA: Et selvstaendigt SU er ofte den bedste l@sning, da
opgavelasningen er forskellig fra arbejdsmiljgorganisationen, men udvalget
kan kombineres med arbejdsmiljgorganisationen, nar forhold taler for det, fx
ndr der er stort sammenfald af personer i de to organer.
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Arbejdsmiljo

Det strategiske arbejde
Det operationelle arbejde

Uddﬂnnelsesforbundet%’

Arbejdsmiljg-

gruppe -
operationelt

Arbejdsmiljg-

gruppe -
operationelt

Samarbejdsudvalg -
strategisk
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Arbejdspladsvurdering (APV) og trivselsmaling om psykisk
arbejdsmiljo

APV’en er et lovpligtigt veerktaj, til at mdale bdde det
fysiske og psykiske arbejdsmilja.

Derudover kan der afholdes trivselsmaélinger om det
psykiske arbejdsmilja.

Begge dele drives af arbejdsmiljgorganisationen, men |
kan som tillidsrepraesentanter blive involveret gennem
samarbejdssystemet.

Der er fordele for virksomhederne i at have et godt
arbejdsmilje. Det kan nemlig medfere:

* Feerre omkostninger som falge af ulykker og
erhvervsbetingede lidelser

* Mindre sygefraveer
* Mindre udskiftning blandt medarbejderne

* @get arbejdsgleede, motivation og produktivitet

Uddunneisesforbundet%
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Det vigtige samarbejde mellem TR og AMR

Draft i grupper:
Har du/l som TR etableret et samarbejde med AMR?
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Samarbejdet mellem TR og AMR

Forhandling

individuelt)

med ledelsen

TR

Talsmand for kolleger (kollektivt og

Kontakt og koordinering med andre TR
Retningslinjer i samarbejdssystemet
 Arbejdsform: Aftaler/dialog

AMR
* Samarbejdspligti AMO
* Talsmand for kolleger om arbejdsmiljgforhold
* APV — gget sygefraveer?
* Ombygning, indretning
» Sikkerhed for maskiner, veerktaj, lys mv.
* Evaluering

Uddunnelsesforbundet%

« Handtering af forandring

« Opgavemaengde/belastning/arbejdstid

* Psykiske arbejdsmiljo
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Kaffe og kage
Vises kl.13.45

.
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Evaluering

3:3

Uddunnelsesforbundet%
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Case om besparelsesproces — Det formelle i praksis

Der er en besparelsesrunde som konsekvens af budgettet
Ledelsen saetter punktet pd SU-dagsordenen med underpunkter
- Kriterier

- Tidsplan for udmelding

Hvilke tanker gor du dig?

(
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Har vi faet det hele med?
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Vi har arbejdet saddanne

Indflydelse

ved  — ..

folketingsvalg Lovgivning
Arbejdsmiljelov
Udd.bekendtgerelsel

edlemmkili) | ¥ Ledelsesret Vl arbegder Slavgmen
Aftal * Opgaver ~ \ sen
l -f(p,ll@SS / Lmna ¥ Oz!?ggaaniiation ' \\ om ar e\stP " 4
Anszettelsesforhold]' ]
Behov Sammen Vi gar
Indflydelse | Indflydelse skober Vi en forskel
via TR og via samarbejdssystemet \ forandring
BEkymrmgel' 1 forbund \ .
.—r ¥ \~_
-. o f,"\ Multgheder o

Tidslinje

I gér | dag Hvad vil vi? Pa leengere s
- hvor var vi? - hvad ved vi? - neeste skridt - hvilken fomngrmg

Sammen gor vi erfaringer til indflydelse

Uddunnelsesforbundet% 5. oktober 2026

36



Tak for nu

Uddunnelsesforbundetm'




