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Laerernes Centralorganisations krav til OK26

1. Tveergaende LC-krav (daekker alle LC-overenskomster)

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

Lonforbedringer for LC-grupperne

Forbedring af pensionsprocenten

Tilleeg eller anden lgnforbedring til ansatte med en master, kandidat eller
professionsmaster, der bygger ovenpa den uddannelse eller de kvalifikationer, der
13 til grund for ansaettelsen

Forbedret ret til seniordage

Frihed med Ign pa szerlige fridage for LC- grupper, der ikke er omfattet af A20
Ret til nedsat tid i en given periode

Ret til nedsat arbejdstid for foraeldre til bgrn op til otte ar med op til 175 timer
arligt med fortsat optjening af fuld pensionsret i forhold til hidtidig
beskaeftigelsesgrad

Ret til nedsat arbejdstid, nar man er fyldt 60 ar, med op til 175 timer arligt med
fortsat optjening af fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad.
Kravet gzelder for de af LC’s grupper, som ikke har denne ret efter
arbejdstidsreglerne

Ret til afholdelse af friheden i hele eller halve dage for kravene 1.6-1.8 samt for de
eksisterende rettigheder til nedsat tid efter arbejdstidsreglerne

Ret til supervision

Forbedret anvendelse af Den Kommunale Kompetencefond

PUF's uddannelse for TRIO i psykisk arbejdsmiljg ggres obligatorisk

Vilkarene for arbejdsmiljgrepraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfgrelse skal Igbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte
arbejdsmiljgrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af
hvervet.



1.14.

1.15.
1.16.

1.17.

Nedsaettelse af beskaeftigelsesancienniteten for at indbringe en sag for et
afskedigelsesnaevn

Organisationshgring i forbindelse med bortvisninger

Det preeciseres, at bortvisning er omfattet af overenskomstens bestemmelse om
uansggt afskedigelse, saledes at den overenskomstbzaerende organisation
underrettes i forbindelse med at den ansatte meddeles bortvisning, og der gives
mulighed for forhandling, hvis organisationen skgnner, at bortvisningen ikke kan
anses for rimelig

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav i forlaengelse af udfaldet af
verserende sager for domstole eller voldgiftsretter

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav, der fglger af aendringer pa det
gvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af krav, fremsat af gvrige
centralorganisationer, og fremsat af organisationer, der er medlem af gvrige
centralorganisationer

2. Arbejdstidsaftalen

Arbejdstidsaftalens formal og intentioner skal indfries ved, at parterne aftaler
@ndringer i aftalen og falles tiltag for at skabe et bedre arbejdsmiljg for de
ansatte

3. Gruppeliv

3.1

Forbedringer af gruppelivsordningen

Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne samt

tilhgrende tjenestemandsaftale

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

Forbedring af grundlgn og anciennitetslgn

Forhgjelse af almentillaegget

Tilleg for observations- og heldagsskoler bortfalder

Forbedret Ignanciennitet for b@rnehaveklasseledere, der tager en
leereruddannelse og anszettes som leerer

Graensen for undervisningstillaegget til bgrnehaveklasseledere sankes
Fastholdelse af nyuddannede

5. Overenskomst for lerere i ungdomsskolen

5.1.
5.2

Indfgrelse af tosprogs-tilleeg
Indfgrelse af det femte Igntrin



6. Overenskomst for laerere ved sprogcentre
6.1. Tilleeg for undervisning pa hold med flere niveauer
6.2. Rettil individuelt valg af afspadsering i stedet for udbetaling af ulempetillaeg
6.3. @get ulempetilleg
6.4. Pensionsindbetaling af konverteringstillaeg

7. Overenskomst for ledere pa undervisningsomradet og tilhgrende tjenestemandsaftale

7.1. Forbedret arbejdsmiljg og vilkar for ledere, herunder etablering af selvstaendig
AMR for ledere

7.2. Efteruddannelse - Fokus pa udviklingsplanen (protokollat 1 i overenskomsten)
¢ Sikre mulighed og ressourcer for kompetenceudvikling af ledere — saerligt fokus
pa nye ledere
e Der skal vaere dialog om opgaveportefgljen i ledelsesteamet, nar ledere er pa
efteruddannelse — dialogen skal tages i forbindelse med den obligatoriske
udviklingsplan

8. Overenskomst for professionsbachelorer i ernzering og sundhed m.fl. indenfor LC’s
forhandlingsomrade
8.1. Forbedring af grundlgn og anciennitetslgn



