Nyt fokus pa ungdomsskolernes

heltidsundervisning anno 2008

Formalet med Ungdomsskolernes
heltidsundervisning er at tilbyde
skoletraette elever mellem 14 og 18 ar et
alternativ til folkeskolen.
Ungdomsskolerne har ikke pligt til at
tilbyde heltidsundervisning, men i
skolearet 2006/07 blev det tilbudt pa 87
ud af 288 ungdomsskoler. Pa
Undervisningsministeriets hjemmeside

defineres heltidsundervisningen saledes:

”Ungdomsskolens heltidsundervisning
skal std mal med, hvad der almindeligvis
kraeves i folkeskolen, og skal give eleverne
de samme muligheder for en alsidig
udvikling og kundskabstilegnelse, som
hvis de havde gaet i folkeskolen.
Undervisningen er ikke bundet af
folkeskolens regler om deling pa
klassetrin, fag, leeseplaner, timeopdeling

mvm

Dette temahaefte er blevet til pa baggrund
af en temadag for medlemmer af
Landsforeningen af Voksenundervisere
(LVU), afholdt i april 2008. Temaet var

" http://pub.uvm.dk/2002/ungdomsskolen/hel.htm

"Udslusning fra ungdomsskolen — om
ungdomsskolens indsatser i kampen for
en uddannelse til alle unge”. Deltagerne
drgftede, hvordan paedagogiske og
didaktiske metoder bedst muligt kan ruste
eleverne i heltidsundervisningen til
samfundet. Der blev givet eksempler pa
mentorordninger, vejledningsmetoder,
samarbejde med produktionsskoler mm.
Ogsa heltidsundervisningens
rummelighed var et tema, der ofte var

oppe og vende.

Udviklingen af sociale og faglige
kompetencer

Med regeringens mal om, at 95 % af en
ungdomsargang skal gennemfgre en
ungdomsuddannelse i 2015, ma temaet
siges at veere yderst relevant. Mens 95 %
af de unge i hovedstadsregionen i dag
starter pa en ungdomsuddannelse, falder
20 % fra i lgbet af uddannelsen?.
Manglen pa uddannet arbejdskraft gor
det store frafald til et samfundsproblem
og gar ungdomsskolernes arbejde med
udsatte elever saerligt vigtigt.

* Region hovedstaden 2008: 55-60




For at kunne fungere pa et
arbejdsmarked, der i stigende grad
kraever uddannet arbejdskraft, skal
eleverne have udviklet de relevante
kompetencer. Her er balancen mellem
udviklingen af sociale og faglige
kompetencer af stor betydning, men at
finde en sadan balance er ikke lige til. Det
er generelt en udfordring for al
undervisning at uddanne eleverne til at
blive socialt afbalancerede individer og
samtidigt give dem de faglige
kvalifikationer, det kraever at bega sig i
samfundet. Ungdomsskolen star over for
en ekstra udfordring, da den overvejende
del af eleverne i ungdomsskolens
heltidsundervisning er marginaliserede

unge, der har seerlige behov.

Ungdomsskolen mgdes pa den ene side
med kommunernes krav om, at de skal
tage imod de hardt belastede unge, mens
regeringen kraever stadig mere faglighed.
Ungdomsskolen risikerer derfor enten at
udvikle sig til et socialpaedagogisk
behandlingstilbud eller et almentilbud pa
linie med folkeskolen.

Det er et kompliceret kunststykke for
ungdomsskolen at vaere rummelig og pa
samme tid kvalificere eleverne til et liv

med uddannelse og job. Heldigvis er
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ungdomsskolen fritaget fra flere af de
krav, der geelder i folkeskolen, og har
derfor de strukturelle rammer, det kraever
at opretholde balancen.

| det falgende belyses denne problematik,
og der fremseettes forslag til, hvordan den
kan lgses. Det er pa leengere sigt malet at
lave en stgrre empirisk undersggelse af
problemstillingen ved at falge op pa en
starre kvantitativ undersggelse foretaget i
ar 2000.° Ved en s&dan undersggelse
kan det maske afklares, om der er hold i
de teoretiske formodninger om
vigtigheden af balancegangen mellem
sociale og faglige kompetencer.
Temahaeftet skal derfor ses som det
forste indledende spadestik til den starre
opfalgningsundersagelse og ikke som en
egentlig sammenfatning af
udslusningsmetoder i ungdomsskolen.

3 Gremaud 2000




Eleverne i heltidsundervisningen

Ungdomsskolernes heltidsundervisning er
vidt forskellig landet over. Da
heltidsundervisningen er fritaget fra de
almindelige krav, der stilles til fx
leereruddannelse og laeseplaner i
folkeskolen, har den enkelte
ungdomsskole stor frihed til selv at
sammensegette en passende hverdag for
eleverne. Strukturen og psedagogikken
pa de forskellige ungdomsskoler er derfor
varierende, ligesom elevgrupperne ogsa
er forskellige fra ungdomsskole til
ungdomsskole. Eleverne kan visiteres
gennem vidt forskellige organer som
ungdommens uddannelsesvejledning,
kommuner eller PPR-udvalget, eller de
opsgger selv ungdomsskolen. Derfor er
sammenseetningen af elever meget
broget og sveer at beskrive som en

samlet gruppe.

Feelles for eleverne er, at folkeskolen ikke
har kunnet rumme dem — og at de ikke
har kunnet rumme folkeskolen. De er
marginaliserede unge, der i starre eller
mindre grad har mistet styringen over
deres eget liv. Det kan vaere sveert igen at
tage roret, nar man farst har sluppet det,
og at tro pa, at man selv kan navigere i sit
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eget liv. Derfor har eleverne brug for
ekstra stotte fra leererne.

Den typiske elev i
heltidsundervisningen

Langt de fleste elever i
heltidsundervisningen har flere skoleskift
bag sig. | sammenligning med elever i
folkeskolen bor flere af eleverne fra
heltidsundervisningen ikke med deres
foreeldre eller kun med den ene foraelder.
Flere bor med alvorligt psykisk eller fysisk
syge foreeldre eller foreeldre med
misbrugsproblemer, mange har veeret
udsat for eller har udavet mobning, vold
og seksuelle overgreb, ligesom eleverne
er overrepreesenteret i statistikkerne over
unge med misbrugsproblemer*. Faelles
for gruppen er derfor, at de af den ene
eller den anden arsag ikke kan rummes i
den almindelige folkeskole og har saerlige
behov, som dog er specifikke fra elev til

elev.

Elevernes marginaliserede position
Trods elevernes problematiske baggrund,
skal deres problemer ikke ses som

negative egenskaber ved deres

4 Gremaud 2002:20-23




personlighed. Personligheden er ikke en
essens, der kan ses adskilt fra kontekst,
men er en omskiftelig starrelse, der
agendrer sig efter situationen. Vi er med
andre ord ikke udstyret med en dyb og
varig personlighed, men med evner og
potentialer til at kommunikere med
omverdenen pa, og derigennem udvikle
vores personlighed. For pa bedst mulig
vis at ruste eleverne til et liv efter
heltidsundervisningen, ma man ogsa
forsta deres marginaliserede position som
en tilstand, der er knyttet til specifikke

situationer.

For at kunne opbygge et konstruktivt
forhold til en marginaliseret elev, er det
vigtigt at forsta elevens marginaliserede
position som noget, der er skabt i modet
mellem eleven og samfundet. Det er altsa
ikke elevens egen skyld, at han eller hun
er havnet i en udsat position og en given
reaktion skyldes ikke ngdvendigvis
egenskaber ved personen. Hvis eleverne
beskyldes for selv at veere ansvarlige for
deres uheldige position, risikerer man at

marginalisere dem yderligere®.

5> Mgrck 2006:11
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Mellem almentilbud og socialpaedagogisk projekt

Spgrgsmalet er, om
heltidsundervisningens seerlige position
gar den til et socialpaedagogisk tilbud,
eller om den stadig skal fungere som
alment skoletilbud til de skoletraette.

| Undervisningsministeriets beskrivelse
fremgar det, at heltidsundervisningen skal
std mal med, hvad der almindeligvis
kraeeves i folkeskolen, men at
undervisningen ikke er bundet af
folkeskolens regler — dvs. at
ungdomsskolen leegger sig et sted midt i
mellem almentilbud og socialpaedagogisk
tilbud. Den er pa en gang et almentilbud,
men har pa samme tid seerlige
muligheder for at imgdekomme elevernes

behov.

En position midt i mellem er bade gunstig
og kompliceret. Gunstig, fordi den giver
de marginaliserede unge en chance for at
lzere at navigere i deres eget liv igen, og
kompliceret, fordi det er en balance, der
er sveer at holde. Malet med
heltidsundervisningen er at veere et
alternativ for skoletraette elever, men
mange kommuner presser pa for at den
ogsa skal kunne rumme de mere

belastede elever — fx stofmisbrugere.

Med et sadant pres bliver det sveert for
heltidsundervisningen at fastholde sin
position som almentilbud med saerlige

muligheder.

Hvis undervisningen far karakter af et
behandlingstilbud, vil det veere sveaerere at
udvikle elevernes faglige kompetencer og
forberede dem til et liv som medborgere i
samfundet. | stedet for at blive opfattet
som skoleelever vil eleverne blive
stigmatiserede som
behandlingsmodtagere.

Omvendt oplever heltidsundervisningen
ogsa et pres fra politisk side om at
fokusere pa udvikling af faglighed. Et
pres, der risikerer at gagre skolen mindre
rummelig og marginalisere de elever, der
ikke har de faglige kvalifikationer, der

kraeves i samfundet.

Dette dobbelte pres seetter skolen i en
udsat position. En position, man som
leerer skal veere bevidst om, for at kunne
opretholde balancen mellem behandling

og almenundervisning.




Kompetencekrav

Eleverne i heltidsundervisningen befinder
sig i en marginaliseret position, nar de
kommer til ungdomsskolen. Efter mange
ars nederlag i folkeskolen vil de typisk
have mistet troen pa, at de er i stand til at
klare sig igennem en uddannelse — og
har maske reelt heller ikke de faglige
kvalifikationer, det kreever. De vil typisk
ikke have forudsaetningerne til at klare sig
som medborgere i samfundet, og har
behov for hjaelp til at udvikle forskellige
kompetencer for bedst muligt at kunne
handtere problematiske situationer og
modgang senere i livet. Det er netop her,
at ungdomsskolen kan hjaelpe de unge,
ved at give dem lysten til at lzere tilbage
og troen pa at de kan klare det. Det er
ogsa skolens opgave at udvikle de
kompetencer, som eleven har brug for i

samfundet.

Laererne i heltidsundervisningen har lang
tids erfaring med disse unge, og har
samtidig de optimale rammer for at
fokusere pa andet end faglighed hos de
unge, da undervisningen i
ungdomsskolen er fritaget de almindelige

krav, der stilles til folkeskolen.
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For at en person kan bega sig i en seerlig
situation kraeves bestemte kompetencer.
Kompetencer er altsa kontekstspecifikke
— en person har behov for ét seet
kompetencer for at kunne handle inden
for ét praksisfelt, og et andet seet
kompetencer for at kunne handle inden
for et andet.

Faglige kompetencekrav

Det ma farst og fremmest veere
ngdvendigt at forberede de unge pa de
faglige krav, der venter forude. Tidligere
ville det ikke vaere umuligt for elever uden
en faglig ballast at fa en plads pa
arbejdsmarkedet. Der var flere ufagleerte
jobs pa jobmarkedet, sa et liv uden en
afgangsprove fra folkeskolen ville ikke
ngdvendigvis efterlade de unge pa

overforselsindkomster.

| dag ser samfundets sammensaetning
anderledes ud. Arbejdsmarkedet udvikler
sig for tiden i en retning, som gor
restgruppens faerdigheder og egenskaber
mindre ngdvendige. Med afskaffelsen af
mesterlaererordningen er det i dag stort
set umuligt at fa en uddannelse eller et
job uden at have en relevant faglig




baggrund. Arbejdsmarkedet kraever i
stigende grad fagleert arbejdskraft.

For at kunne klare sig i samfundet er det
derfor vigtigt, at eleverne far udviklet
deres faglige kompetencer. Nogle
marginaliserede elever besidder allerede
de faglige evner, der kraeves i
folkeskolen, men kan ikke anvende dem,
fordi sociale problemer virker blokerende.
For disse elever vil det hjeelpe betydeligt
at styrke deres sociale kompetencer,
saledes at de kan benytte deres allerede
eksisterende faglige egenskaber. Andre
elever er dog darligere klaedt pa, rent
fagligt, fra folkeskolen og har derfor brug
for at styrke deres faglige evner for, at de
kan deltage i samfundslivet. Derfor vil det
veere ngdvendigt at give eleverne de
samme faglige kompetencer, som kraeves
i folkeskolen, hvis de skal have en
chance for at klare sig i samfundet.

Det er dog lige sa vigtigt, at faglighed ikke
er det eneste, der udvikles i

heltidsundervisningen.
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”En vigtig pointe er, at formel uddannelse
ikke bare er godt i sig selv. Det er langtfra
selvsagt, at jo mere uddannelse man har,
des bedre kvalificeret er man. Uddannelse
kan tvaertimod nogle gange virke stik mod
hensigten, dvs. vaere med til at
marginalisere personer, fordi det primaert
bidrager med negativ medlaering. Fx kan
det at fole sig anderledes end alle andre i
en uddannelsessammenhang skabe
barrierer for at lere.”®

Hvis man mange gange tidligere har
"lgbet panden mod en mur” i forbindelse
med faglige opgaver, vil man maske
forsgge at undga sadanne situationer
igen af angst for at lide nederlag. Et
snaevert fokus pa faglighed vil derfor
sandsynligvis medfare, at eleven tager
afstand fra undervisningen og ikke far
opbygget de faglige kompetencer, som
det netop var malet at udvikle. | sa fald er
der derfor risiko for, at skolen kommer til
at virke marginaliserende i stedet for
inkluderende.

For at de faglige kompetencer kan
udvikles, ma eleven have en positiv
indstilling til heltidsundervisningen og
opleve at fa succesoplevelser i skolen —

® Mgrck 2006:159




dette kan fx ske ved at indga i et
konstruktivt feellesskab.

Sociale kompetencebehov

Eleverne i heltidsundervisningen har som
sagt seerlige sociale behov. Det vil ofte
ikke vaere nok udelukkende at hjzelpe
eleverne til at udvikle deres faglige
kompetencer, da denne gruppe af elever
ogsa har sociale problemer med sig i
bagagen. Elevernes sociale kompetencer
skal derfor ogsa udvikles. Social
kompetence skal i denne sammenhaeng
forstas som et relationelt og kontekstuelt
begreb - som et redskab, der gar unge i
stand til at vurdere, hvilke krav
omgivelserne stiller til dem i en specifik
situation, og i hvor hgj grad de er i stand
til at leve op til de krav. Samtidig rummer
begrebet ogsa selvopfattet kompetence.
For at forskellige feerdigheder er brugbare
for eleven, skal eleven selv tro pa, at han
besidder faerdighederne og er i stand til at
anvende dem’. Det at skulle opfatte sig
selv pa en anden made kan veere
skreemmende — faktisk sa skreemmende,
at frygten kan forhindre udviklingen af
den person, som skal til at handle
anderledes.

7 Ogden 2001:188
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At fa en elev til at eendre sin adfaerd er
derfor en laengerevarende og kompliceret
proces, der kraever hjaelp fra voksne. For
at eleven kan udvikle en positiv
selvforstaelse, er det derfor ikke laereren,
der skal aendre den unge — men blot
veaere med til at skabe de ngdvendige
forudsaetninger for at den unge kan
sendre sig®.

”Social kompetence indeholder pa
individplanet evne og vilje (hos barn og
voksen) til at indga i, skabe og vaere
responsiv i det sociale faellesskab samt
kunne drage nytte af og veere givende i
sociale relationer. Forudsaetningen for, at
social kompetence udvikles og udfoldes,
er tilstedevaerelse af netvaerk og nzere
relationer (...). Det er i spaendingsfeltet
mellem individets kompetence og
omgivelserne, at barnets evne til at skabe
sin egen tilblivelsesproces grundlegges’

Bade ydre og indre betingelser
bestemmer, hvordan sociale
kompetencer udvikles hos eleven. De
ydre betingelser kan fx veere den
sociokulturelle og materielle kontekst,
eleven befinder sig i. Foreeldrenes job og
uddannelse har altsa betydning for

8 Simonsen 2007:41-42
® Jensen 2006:3




elevens muligheder for at udvikle sociale
kompetencer, ligesom det har betydning
hvilke sociale omgivelser eleven er
vokset op i og hvilke venner han eller hun
har. Men de ydre betingelser er ikke
altafgarende. Kompetencebegrebet
daekker ogsa over elevens indre tilstand —
altsa elevens intellektuelle, emotionelle
og psykiske processer. Det betyder, at
elevens tidligere erfaringer spiller en stor
rolle i udviklingen af sociale kompetencer.
Hvis eleven fx har oplevet mange
nederlag i sociale sammenhaenge, har
det betydning for den made, eleven
betragter verden pa og for den made, han
eller hun indgar i sociale relationer. En
elev, der klarer sig godt i skolen vil maske
(men ikke ngdvendigvis) have lettere ved
at oprette sociale relationer end en elev,
der, ogsa pa det faglige omrade, oplever
nederlag og derigennem far nedbrudt

selvtilliden'®.

| denne forstaelse af social kompetence
kan man derfor ikke adskille personlige
kompetencer fra sociale kompetencer.
Personlige kompetencer indgar som en
del af det sociale kompetencebegreb, da
personlige erfaringer og indre mentale
processer er med til at bestemme

' Nygren 2004:64

muligheden for udviklingen af sociale

kompetencer hos eleven.

Sociale kompetencer giver eleverne en
modstandsdygtighed, der er knyttet til den
enkelte elev. De gar eleverne bedre i
stand til at mestre stress og modgang,
ligesom der er en sammenhang mellem
sociale kompetencer og skolefaglige
feerdigheder. De to former for
kompetence forstaerker hinanden, og
social kompetence anses som nggle til at
fremme andre kompetenceomrader. For
at kunne anvende sine faglige
kompetencer, er eleverne derfor ngdt til
ogsa at mestre sociale feerdigheder.

Skolens opgave er dog ikke udelukkende
at tage sig af elevernes sociale
vanskeligheder. P4 samme made som et
snaevert fokus pa faglighed kan virke
marginaliserende, vil et ensidigt fokus pa
sociale kompetencer pa den anden side
virke stigmatiserende. Som tidligere
naevnt, skal heltidsundervisningen ikke
fungere som et socialpaedagogisk projekt,
men skal derimod placere sig som en
mellemting mellem almentilbud og
socialpaedagogik. Ved udelukkende at
udvikle elevernes sociale evner vil man
fratage dem muligheden for at forsgrge

sig selv, nar de kommer ud pa den anden




side af ungdomsskolen. Samtidig vil forvente, at de unge far noget fagligt
heltidsundervisningen miste status blandt udbytte af at ga i skolen.

de unge, foreeldrene, arbejdsgivere og

ungdomsuddannelser, hvis man ikke kan




Kompetenceudvikling hos eleverne

Heltidsundervisningens fornemmeste
opgave bliver altsa dels at ruste eleverne
til de faglige krav, der stilles af
samfundet, og pa samme tid at hjeelpe
dem til at fa opbygget de sociale
kompetencer, som de ofte mangler, nar
de kommer til ungdomsskolen. Dette
dobbelte fokus er vigtigt, da et ensidigt
fokus pa et af de to aspekter vil virke
marginaliserende eller stigmatiserende. |
tilrettelaeggelsen af undervisningen
geelder det derfor om at finde en
passende balance mellem udviklingen af
de forskellige kompetencer. Sociale
kompetencer og faglighed skal ikke ses
som to strengt adskilte feerdigheder, men
som kompetenceomrader, der skal
udvikles sidelabende med hinanden.

Det kan veere sveert for den enkelte leerer
at opretholde denne harfine balance
mellem udvikling af de to
kompetenceomrader. | det falgende
preesenteres forslag til hvordan
kompetencerne kan udvikles hos
eleverne og hvordan balancen
opretholdes.

XI

Den ny laeringskultur

Vi befinder os i dag i et spaendingsfelt
mellem en ny og en gammel
leeringskultur. Det "gamle” paradigme,
som repraesenteres ved faglig indleering
og envejskommunikation fra lzerer til elev,
er under pres. | modsaetning hertil star en
ny laeringskultur hvor sociale relationer,
dialogiske processer og et holistisk
menneskesyn er nye stikord. Mens det
gamle paradigme reducerer
marginaliserede elever til "problembgrn”
eller "utilpassede unge”, giver den
moderne tilgang til laering nye muligheder
for de marginaliserede elever — en
mulighed for, at de selv igen kan tage

styringen over deres liv.

Det gamle paradigme karakteriseres ved,
at leereren placerer sig foran tavlen og
formidler viden til eleven, som er mere
eller mindre modtagelig. | denne
traditionelle forstaelse af undervisning,
hvor leereren har vidensmonopol, forstas
lzering som en indre mental kapacitet hos
individet. Laering bliver en proces, der
foregar i hovedet pa den enkelte elev
som falge af det stof, leereren formidler.




| denne opfattelse af lzering er fokus
udelukkende placeret pa elevens faglige
udvikling, og elever forventes at have
samme muligheder for at fa noget ud af
uddannelsen. Det kan veere problematisk,
nar laering opfattes pa denne made, da
det i sidste ende giver marginaliserede
elever skylden for deres egne problemer.

”Det synes bydende ngdvendigt at afsgge
nye mader at forsta lzering pa, som ikke
naturaliserer og understreger vort
samfunds eksisterende opdeling og
sociale ulighed. En omtaenkning af laering
som et socialt, kollektivt snarere end et
individuelt psykologisk faanomen udger
den eneste vej til at overskride de
nuvzrende forhold”"

Leaererens funktion i dag er dog meget
mere vidtfavnende end blot at veere
formidler og naturlig autoritet. | det nye
paradigme forstas laering ikke som noget,
der finder sted i et indre psykisk rum med
en internalisering og lagring af viden, men
som noget, der sker gennem deltagelse i
social praksis. Ved at anlaegge en mere
holistisk tilgang til laering haber man pa at
kunne fa gje pa de potentielle
kompetencer, der kan udvikles hos

' Jean Lave i Mgrck 2006:11
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eleverne. Leaering forstds som noget, der
opstar i relationer — ikke blot som en
overfgrselsproces af viden fra leerer til

elev'?.

Praksisfaellesskaber

Bade sociale og faglige kompetencer
udvikles hos eleverne gennem lzering. En
af de vigtigste arenaer for laering er
praksisfaellesskaber. Et
praksisfeellesskab karakteriseres som et
feellesskab, hvor deltagerne er samlet om
et felles foretagende, og hvor de er
engagerede og gensidigt forpligtede over
for hinanden. | feellesskabet skabes en
feelles forteelling og en feelles jargon, som
forsteerker feellesskabets identitet. Ved at
de unge indgar i en sammenhang, som
synes meningsfuld, og hvor de foler sig
nyttige, far de opbygget en steerk
identitetsfalelse. Nar de unge indgar i
konstruktive sammenhaenge, er der
ligeledes starre sandsynlighed for, at en
destruktiv labebane brydes — at de
aendrer deres negative "vaner” med fx

mobning, kriminalitet mm.

Leererens rolle bliver derfor at skabe et
rum, hvor et konstruktivt faellesskab kan

opsta.

12 Simonsen 2007:27f




”Social kompetence kommer til udfoldelse
gennem planlagte paedagogiske forleb,
som tager hgjde for, at det helt centrale
for lzeringsprocessens succes er at skabe
fallesskaber om ”noget””

| praksisfeellesskabet geelder princippet
om mesterleere. Personerne i
feellesskabet starter i en perifer position,
hvor de observerer de mere gvede
deltagere i feellesskabet. Efterhanden
som de foler sig mere sikre pa deres rolle
i feellesskabet, begynder de selv at
deltage ved at prove sig frem og derved
finde ud af hvilke regler, der geelder for
netop det faellesskab. Laering skal altsa
forstas som personens forandrede
deltagelse i feellesskabet — som en
dynamisk bevaegelse fra perifer til fuld
deltagelse.™

Heltidsundervisningen har de ideelle
rammer for at skabe sadan et
inkluderende praksisfeellesskab ved at
engagere eleverne i et projekt, der
interesserer dem. Ved fx at samles hver
morgen til morgenmad, til

veerkstedsundervisning eller noget tredje

3 Jensen 2003:10
" Lave & Wenger 1998:23f
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skaber eleverne relationer til hinanden og
til leererne og beveeger sig fra en marginal
position til perifer deltagelse for til sidst at
deltage fuldt i feellesskabet. De kan spejle
sig i de andre elever og i leererne og
derved fa en forstaelse for, hvordan det

forventes, de handler i feellesskabet.

Et eksempel pa et praksisfaellesskab

Et eksempel pa et konstruktivt
praksisfaellesskab kan vare
madlavningskurser. | en heltidsklasse blev
eleverne undervist i madlavning og
afsluttede dret med at lave en festmiddag
for skolens bestyrelse. Projektperioden
bestod af en konkurrence mellem
eleverne, opdelt i fire hold. Hvert hold
skulle sta for madlavningen en uge ad
gangen.

Eleverne stod selv for planlaegning,
indkeb, madlavning, oprydning og
rengoring, borddaekning, initiativ,
servering, samarbejde, skrivning af
huskeseddel, budgettering etc. og fik
point alt efter, hvor godt de klarede hver
enkelt ting. Det gav minuspoint at bede de
voksne om hjaelp. Den detalje betod, at
eleverne i langt hgjere grad forsogte at
lose problemerne i fllesskab eller ved at
kigge i kogebggerne. De resterende elever
og lererne bedomte maden. Den
ojeblikkelige feedback, de fik af de andre
ved middagsbordet virkede befordrende
for arbejdet.




Ved projektets afslutning stod eleverne
for at lave en middag til bestyrelsen. De
d=kkede fint bord, sendte formelle
invitationer ud og knoklede en hel dag for
at lave en tre retters menu til de
fornemme gaester. De praesterede alle en
storre koncentration under arbejdet, end
de pa noget tidspunkt havde vist for. Til
selve serveringen havde de klzedt sig ud i
sorte bukser og hvide skjorter og sa
meget prasentable ud. Middagen var en
stor succes og eleverne var pavestolte da
aftenen var forbi®.

Sadan et projekt viser klart, hvordan en
feellesskabsfglelse opstar, nar eleverne
tages ud af deres normale "skole”-
kontekst og placeres i en ny, som de
magter. Eleverne oplever forlebene som
livsnaere og meningsfulde, og et projekt
som dette har givet veerdifulde oplevelser
og erfaringer som skaber
feellesskabsfolelse, udfordrer elevernes
viden og faerdigheder, styrker deres
selvtillid og udvikler dem. Gennem
projektet far eleverne succesoplevelser
og oplever, at de kan noget, som
anerkendes. Eksemplet er ligeledes
egnet til at belyse, hvordan skolefaglige
feerdigheder ikke ngdvendigvis er noget,

man opnar ved at sidde stille og lytte til

15 Hansen et al. 2002:51f
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lzereren. Ved selv at skulle lzegge
budgetter og skrive huskelister er
eleverne i naevnte eksempel blevet
treenet i bade matematik og dansk. Et
praksisfeellesskab som i eksemplet ma
derfor siges at veere konstruktivt pa flere
niveauer og udvikler bade elevernes
faglige og sociale kompetencer.

Heltidsundervisningens muligheder for at
arrangere projekter som det naevnte
skaber potentiale for, at konstruktive
relationer mellem eleverne kan dannes.
P& samme made kan
veaerkstedsundervisning veere en god
arena for leering hos denne gruppe unge.
De unge udtaler sig generelt positivt om
veerkstedsundervisningen og anser det
som noget betydningsfuldt. Elevernes
arbejde i veerkstedet er malbart. |
veerkstedet produceres konkrete
produkter, som kan vises frem og
imponere, og de foler tilsyneladende selv
en stor tilfredshed ved at fremstille noget
brugbart'®. | veerkstedsundervisningen
har eleverne ogsa mulighed for at
samarbejde om et praktisk projekt,
hvorved feellesskabet styrkes.
Heltidsundervisningens udbud af
alternative fag er derfor en vigtig del i
udviklingen af praksisfeellesskaber.

16 Hansen et al. 2002




At anerkende elevernes alternative
ressourcer

Den nye laeringsform er specielt gavnlig
for marginaliserede elever, da den giver
mulighed for at eendre den negative
forteelling, der ofte findes om eleverne i
heltidsundervisningen, og som hindrer
eleverne i at udvikle sig. En stor del af
skolens opgave er at give eleven troen
tilbage pa sig selv. Det lyder enkelt, men
er en lang og hard proces. Nar farst
eleven har faet troen tilbage pa sig selv,
er en stor del af opgaven lgst, og et
afgerende skridt mod malet er taget. Ved
at fokusere pa elevernes ressourcer kan
lzereren i skolen veere med til at aendre

elevens forteelling til en positiv forteelling.
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”Vores handlinger er naturligvis valgt af
os selv og er derfor styret af vores
personlighed. Men vi skabes og defineres i
et samspil med andre og altsa i relation
med andre mennesker. Denne relation
baseres pa og opretholdes gennem
kommunikation - gennem vores sprog. At
vaere med til at skabe historier og dermed
at vaere med til at beskrive sig selv er ogsa
med til at definere de handlinger, vi

valger.”"

Det farste skridt pa vejen mod elevens
genvundne selvtillid tages, nar eleven
oplever, at laereren mgder ham med
anerkendelse og respekt, og at laereren
tror pa ham. Farst da kan eleven
begynde at tro pa sig selv igen. En positiv
italesaettelse af eleven kan hjeelpe eleven
til at flytte sig fra en marginal position til
en legitim perifer position — blandt andet
ved at eleven far omdannet sin
selvopfattelse i en positiv retning.

17 Simonsen 2007:40
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Model fra Allan Simonsen 2007:40

Modellen illustrerer, hvordan elevens
handlinger i hgj grad pavirkes af, hvilke
forventninger han eller hun mgdes med,
og hvilken forteelling, der eksisterer om
eleven — bade den fortaelling, som eleven
forteeller om sig selv, og som fortelles om
eleven af fx leerere. Derudover pavirker
elevens handlinger ogsa forteellingen. For
at aendre et destruktivt handlingsmenster
er en aendret forteelling derfor et oplagt
sted at starte.

Af samme grund kan et kontekstskifte

virke kompetenceudviklende for de

marginaliserede unge. Eleverne far
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mulighed for at vise nye sider af sig selv,
nar de saettes i situationer, som de
magter. Derfor er heltidsundervisningens
mulighed for at skifte kontekst fra
klasseveerelset til et andet laeringsmiljo
optimal for eleverne, da de derigennem
far mulighed for at vise de ressourcer,
som maske overses i klasseveerelset.

Den hgjere laerernormering i
heltidsundervisningen gar det i hgjere
grad muligt at tage udgangspunkt i den
enkelte elev og at finde frem til de styrker,
som eleven har. Ofte gemmer eleverne
pa alternative ressourcer, som ikke er
blevet vaerdsat i folkeskolen. |




heltidsundervisningen er det vigtigt at
finde frem til disse ressourcer og
anerkende dem. Eleven skal i skolen
mgdes af et alternativ, hvor strukturen og
indholdet er afstemt efter hans
forudsaetninger, hvor opgaverne og
kravene passer til hans udgangspunkt, og
hvor han kan fgle sig udfordret og opleve
sejre. Det er leererens rolle at leere af
eleven, hvem eleven er - hvad der
interesserer ham, hvad der er hans
staerke sider og hans potentialer, hans
forhabninger og dramme - og at hjeelpe
ham til at anvende de ressourcer, han har

til at realisere disse forhabninger.®

Et eksempel pa en positiv forteelling

Et eksempel pa et projekt, hvor de unges
alternative ressourcer anvendes og
anerkendes, er det 3-arige
gadeplansprojekt i Kebenhavns
Kommune, ”’ De Vilde Unge”. Projektets
koncept er, at ’vilde” unge kommer for at
hjelpe andre vilde unge. De
marginaliserede unge er vant til at mgde
socialpaedagogiske projekter for at fa
behandling eller blive hjulpet — de er vant
til at veere objekter for intervention.
Projekt ’De Vilde Unge” gor op med den
opfattelse af de unge og forsgger i stedet
at anerkende og inddrage de unge i

projektet. Malet er at fa de unge til selv at

formulere gnsker og behov, og projektet
skal tage udgangspunkt i den enkelte
unges behov og ressourcer. De unge
mg@des med en forventning om, at de er
kompetente, og de gives ansvar for egne
opgaver. Deres sagsakter bliver ikke laest
af medarbejderne, og de mades derfor sa
fordomsfrit som muligt, og ikke med en
negativ forventning.

Helt konkret fungerer projektet saledes,
at marginaliserede unge engageres i
forskellige sma projekter, der handler om
et emne, der bergrer dem. I nogle
projekter modtager de unge en
”arbejdsduser’ for at medvirke.

Ungdomskonferencen ”Hjerter i sovs” kan
bruges som eksempel. Konferencen blev
udelukkende kort af de unge selv og
handlede om temaer, som de unge fandt
relevante. Konferencen blev en stor
succes og fik masser af mediedaekning. |
konferencen blev de unges store viden om
ungdomsproblemer i et marginaliseret
miljo anvendt pa en konstruktiv made. Pa
samme made kan de unge blive ’ledere”
for sma projekter og fa ansvar for deres
egen gruppe. Fordelen ved at anvende
unge, der selv faerdes i det harde miljo
som ledere er, at de unge har kendskab til
andre unges problemer i miljget. De kan
bedre szette sig i de unges sted og har
kendskab til lokalomradet. Pga. deres
netvaerk i miljget, kan de stoppe konflikter
tidligere™.

18 Hansen et al. 2002:70ff
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Denne positive anvendelse af de
“tidligere radders” problematiske
baggrund har en enorm betydning for de
unges selvveerd og selvforstaelse. Ved at
gore malgruppen til en del af
arbejdsstyrken, fagler de unge sig
ngdvendige. De faler, at de gar noget,
der nytter. Ved yderligere at anvende en
arbejdsduser signalerer
projektmedarbejderne meget tydeligt, at
de unges arbejde er vaerdsat, og at det
har betydning. Projektet er, med andre
ord, med til at a&endre den negative
forteelling, der findes om de
marginaliserede unge. Ved at omdanne
de unges svaghed til en styrke andres
forventningsmanstret — bade fra de unges
eget synspunkt, fra foraeldrenes og fra
medarbejdernes.
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Heltidsundervisningens muligheder for at udvikle sociale og

faglige kompetencer

Et lzeringsmilja, hvor bade sociale og
faglige kompetencer bedst muligt kan
udvikles, er et miljg, hvor eleverne har
mulighed for at oprette et konstruktivt
praksisfeellesskab. Hvor de kan samles
om et projekt, der producerer en
feellesskabsfalelse, og hvor de kan laere
af hinanden, hvilke regler der geelder i
netop det feellesskab. Ved at deltage i
sadan et feellesskab udvikles sociale
kompetencer, hvilket er forudsaetningen
for, at fagligheden ogsa kan udvikles.

Med et kontekstskifte fra det "normale”
klasseveerelse, kan leererne give eleverne
mulighed for at vise sider af sig selv, de
ikke normalt ville have mulighed for at
vise. Dermed kan laererne vaere med til at
opfange ressourcer hos eleverne — eller
maske at vende nogle af elevernes
svagheder til styrker — og vise dem, at de
kan noget, der anerkendes.

At eendre de marginaliserede unges
negative fortaelling til en positiv er
altafgerende i de unges udvikling, og har
stor betydning for deres selvopfattede

kompetence og dermed for deres sociale
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evner. Samtidigt er det dog ogsa vigtigt,
at de unge far styrket deres faglige evner.
Ofte vil sociale problemer hos de unge
blokere for deres evner til at udnytte de
faglige egenskaber, de allerede besidder.
Derfor kan deltagelse i et konstruktivt
socialt feellesskab i nogle tilfaelde veere
tilstraekkeligt til, at de marginaliserede
unge formar at udnytte deres allerede
eksisterende faglige ressourcer.

| mange tilfaelde vil de unge dog veere sa
darligt rustet, rent fagligt, fra folkeskolen,
at de ogsa har behov for at styrke deres
faglige kompetencer for at kunne bega
sig i samfundet efterfalgende. Derfor er
det vigtigt, at heltidsundervisningen
sgrger for ogsa at fokusere pa det faglige
aspekt ved undervisningen.

Nar dette er sagt, skal det pointeres, at et
fokus pa faglighed ikke er ensbetydende
med undervisning ud fra "det gamle
paradigme”. Fokus pa faglighed kan
sagtens udfares i praksisfeellesskaber —
som eksemplet med madlavningskurset
viste. Ved at skabe miljger, hvor

praksisfeellesskaber kan opsta, kan




leererne veere med til at fokusere bade pa
faglige og sociale aspekter ved elevernes
udvikling og dermed opretholde
heltidsundervisningens saerlige position
som et socialpsedagogisk

undervisningstilbud.
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