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• Velkommen,  præsentation og forventninger  
• materiale om lokalløn 
• Øvelse 
• Aktører, processer og viden  
• Lønbegreber og lønværktøj
• Øvelse 
• Afslutning med opsamling 
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Forventninger til dagen? 
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Klubmandat til 
lønpolitik

Lønpolitiks 
drøftelse

Forhandlings-
mandat fra klub

Lønforhandling

Info om + 
implementering 

af resultat

SU + budget

Evaluering af 
aftaleresultat
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✓ Være skriftlig 
✓ Klart og utvetydigt formuleret 
✓ Henvise til hjemlen i overliggende aftaler
✓ Præcist angive, hvad der er aftalt
✓ Angive prævist hvem aftalen omfatter
✓ Angive hvornår det aftalte har virkning fra
✓ Angive med hvilket varsel – og med hvilken virkning – aftalen kan 

opsiges
✓ Angive om en hidtidig aftale ophæves
✓ Angive evt. forbehold for godkendelse
✓ Angive hvem aftaleparterne er
✓ Være underskrevet af parterne
✓ Angive datoen for underskrivelsen
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§

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9168
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