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Generalforsamling for VUC-lærere 

 

Generalforsamlingsudtalelse om OK24  2. september 2023  

 

 
 

Medlemmer af Uddannelsesforbundet forsamlet til Generalforsamlingen den 
2. september 2023 i sektionen af VUC-lærere drøftede OK24-situationen og 

vedtog følgende udtalelse/specielle krav: 
 
Som ved OK21 skal der ved OK24 slåes det store solidaritetsmæssige slag. Det er der, 

fagbevægelsen skal vise verden, at vi mener det alvorligt, når vi taler om, at vi står skulder 

ved skulder og løfter i flok. 

 

Det viser vi først og fremmest ved at formulere fælles lønkrav på tværs af den offentlige 

fagbevægelse om lønstigninger, der tilgodeser de lavest lønnede grupper. 

 

Men det viser vi også ved, at vi sammen på tværs af grupperne i Lærernes Centralorganisation 

gennem forslag til specielle krav får gennemført nødvendige justeringer så forskellene i 

lønninger for lærere på kommunale overenskomster og statslige overenskomster udlignes 

samt så den nye arbejdstidsaftale for lærere i staten bliver strammet op med mere håndfaste 

værn. 

 

 

Specielle krav:  

 

Løn 

- Regulering af basislønninger på VUC 

- statsansattes læreres lønninger forsøges tilnærmet lønninger for folkeskolelærere. 

- Regulering af de centrale løntillæg 

- udligning af forskel mellem avu-tillæg og obu-tillæg. 

 

Arbejdstid 

 

Aftale om arbejdstid for lærere justeres og tilpasses erfaringerne fra VUC-området 

således:  

 

- Opgaveoversigten skal indeholde en konkret vurdering af arbejdstidsressourcen 

herunder indeholde planlagt tid til pauser, hvis de varer mindre end 1/2 time 

- Der tages hermed højde for ved sikring af retten til betalt spisepause for den 

enkelte lærer jf. § 14. 

 

- Fastsættelse af et maksimalt antal undervisningstimer  

- Læreren planlægges med et maksimalt antal ugentlige undervisningstimer 

 

- Indførelse af varslingsregler 

- Undervisningsopgaver varsles over for den enkelte lærer med mindst 4 uger – ved 

akut opståede undervisningsopgaver kan varslet nedsættes. 
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- Fastsættelse af minimum for antal timer til forberedelse og efterbehandling af 

undervisningen 

- Der fastsættes for den enkelte lærer et minimum antal timer til forberedelse og 

efterbehandling ud fra normperioden undervisningstimer   

 

- Indførelse af godtgørelse ved overskridelse af det halvårlige antal 

undervisningstimer 

- Ved normperiodens afslutning opgøres omfanget af undervisningstimer. For hver 

time læreren har undervist ud over det maksimale ugentlige undervisningstimer x 

antal uger i normperioden, ydes en godtgørelse for hver times undervisning  

 

- Indførelse af en halvårsnorm for opgørelse af arbejdstiden. 

- Arbejdstiden beregnes for en periode på maksimum 30 uger (normperioden) inden 

for arbejdsåret (kursusåret). Ledelsen fastsætter normperioderne forud for 

arbejdsåret 

 

 

 

 

 

      Lotte Klein 

              Sektionsformand  

 

 

Således vedtaget på VUC-sektionens generalforsamling den 2. september 2023. 

 

    


