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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§1

Stk. 1
Aftalen omfatter undervisere i UCplus A/S, der:

1. Underviser pd AMU, eller

2. Underviser pa erhvervsuddannelser m.v. inden for
transportomrédet.

Bemaerkning:
Al teoretisk undervisning (klasseundervisning) varetages som udgangs-
punkt af ansatte undervisere.

Stk. 2

Undervisere, der forud for denne aftales ikrafttraeden er ansat i
UCplus A/S, er ikke omfattet af aftalen, men kan velge at lade sig
omfatte af den.

Bemaerkning:

Undervisere, som er ansat forud for den 1. marts 2017, der onsker at
vaere omfattet af aftalen, skal orientere UC Plus herom. Underviseren er
herefter omfattet af aftalen fra den 1. i den anden mdned efter
orienteringen er givet.

Stk. 3
Underviserne kan varetage andre opgaver herunder anden undervis-
ning mv. i UCplus A/S.
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KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2 Generelle ansezettelsesvilkar

Stk. 1
Anseattelse kan ske som:

1. Manedslennet ansettelse i stilling uden tidsbegreensning

2. Manedslgnnet ansattelse i tids-, opgave- eller begivenheds-
begreenset stilling

3. Timelgnnet ansattelse

Stk. 2

Som manedslennede ansettes medarbejdere med en gennemsnitlig
arbejdstid pa mindst 8 arbejdstimer om ugen, som er ansat til mere
end 1 maneds beskaftigelse.

Stk. 3

Tids- eller opgave- eller begivenhedsbegraenset ansattelse kan ske,
hvis der foreligger konkrete arsager, der kan konstateres for
ansattelsen.

o Tidsbegrensning: fx vikariat for ansat med hel eller delvis tje-
nestefrihed i et bestemt tidsrum.

e Begivenhedsbegreensning: fx vikariat ved sygdom (ansattelse op-
hgrer ved raskmelding).

e Opgavebegransning: fx. til varetagelse af en bestemt arbejds-
opgave, der er af begraenset varighed.

Bemaerkninger:
Tidsbegraenset ansaettelse kan endvidere finde sted ved overgang fra
timelon til manedslon.

Opgavebegraenset ansattelse kan anvendes ved ansattelse til saerlige
opgaver, hvor der stilles specielle krav til kvalifikationer, som ikke kan
dzekkes af de allerede ansatte.
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Stk. 4
Funktionerloven er geldende for ansettelsesforholdet, hvor andet
ikke er aftalt i denne aftale.

Stk. 5

Ved ansettelse pa deltid ydes lon i forhold til den fastsatte beskaf-
tigelsesgrad i overensstemmelse med § 3. Der tilleegges pension i
overensstemmelse med § 6.

Bemaerkninger:
Der tilstraebes fuldtidsstillinger. Anszettelse pa deltid kan dog ske, hvis
det ikke er muligt at ansaette pa fuld tid, eller den ansatte onsker det.

Det er forudsat, at der i forbindelse med en deltidsansats eventuelle
merarbejde foretages en vurdering af, om grundlaget for fastsaettelsen
af den pagaeldendes beskaeftigelsesgrad er &ndret, og at der derfor bor
ske regulering af denne, hvis den ansatte onsker det.

Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at reguleringen sker med
tilbagevirkende krafft.

Stk. 6
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 7
For ansatte med flere arbejdssteder skal arbejdsgiveren fastsette et
hovedarbejdssted.

Bemaerkning:
Som hovedregel fastszettes dette som det arbejdssted, hvor hovedparten
af tjenesten er placeret.

Stk. 8

Andring af hovedarbejdssted, der skal veere sagligt begrundet og
tidsubegraenset, varsles med individuelt opsigelsesvarsel. Hvis a&n-
dringen medferer en daglig mertransport pa under 2 x 35 km, er
varslet dog kun 1 maned.

Bemaerkning:

Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet medregnes
transporttiden til og fra arbejdsstedet som arbejdstid, ligesom der
udbetales godtgerelse for transportudgifter iht. SKATs satser for
skattefri befordringsgodtgoerelse, jf. dog stk. 9. Sdfremt der rejses direkte
mellem bopzl og det andet arbejdssted, medregnes alene tid og udgift
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for den del af transporten, der ligger ud over medarbejderens transport
mellem bopeel og hovedarbejdssted.

Stk. 9
For tjeneste pa andre arbejdssteder end hovedarbejdsstedet:

For tjeneste pa andre UCplus lokationer, indenfor en radius af 10 km
fra hovedarbejdsstedet, kan der indgas lokal aftale mellem
tillidsrepraesentant og ledelse i form af tid og/eller gkonomisk
kompensation.

§3Len

Stk. 1
Ansattes aflonnes med minimum fglgende ménedslen:

Anciennitet  1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. trin kr. 32.844 kr. 33.605 kr. 34.327
2. trin kr. 33.711 kr. 34.472 kr. 35.191
3. trin kr. 35.013 kr. 35.774 kr. 36.496
4. trin kr. 35.777 kr. 36.539 kr. 37.260
Stk. 2

Der kan gives yderligere tilleeg efter aftale med tillidsrepraesentanten.

Stk. 3
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer i alt

1.3.2025 9,0 %
1.3.2026 10,0 %
1.3.2027 11,0 %

af den ferieberettigede lon som saerlig opsparing. I belgbet er inde-
holdt feriegodtgerelse og ferietilleg.

Ved udgangen af juni méned og ved kalenderarets udleb samt ved
fratreeden opggeres saldoen, og belgbet udbetales. Den enkelte med-
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arbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til seerlig
opsparing udbetales lasbende sammen med lgnnen.

Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fra-
ver ved

e seniorfridage, jf. § 9,

e Dbarns tredje sygedag, berns legebesag og berneomsorgs-
dage, jf. § 13,

e barnebgrns-omsorgsdage, jf. § 14, stk. 1,

o ledsagelse af nartstaende, jf. § 14, stk. 2.

§ 4 Ulempegodtgorelser

Stk. 1

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 og for tjeneste pa lerdage og
son- og helligdage ydes et tilleg svarende til 25 pct. af netto-
timelgnnen.

Bemaerkning

Ulempegodtgoerelsen ydes udover weekendtillegget efter §6 i
arbejdstidsaftalen for undervisere pd UCplus, der underviser p@ AMU
eller transportrelateret EUD.

Stk. 2
Ulempegodtgarelsen efter stk. 1 kan efter aftale med ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering.

§ 5 Lenanciennitet

Stk. 1

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pd 1. trin i lgnforlebet,
medmindre der tillegges anciennitet efter nedenstdende
bestemmelser. Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansattelses-
maneden og altid i hele maneder.

Alle trin i lonforlgbet er 1-arige.

Stk. 2
Der kan tilleegges forhgjet lonanciennitet.
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Bemeerkning:

Forhgjet lonanciennitet kan fx tilleegges, hvis den pageeldende forud for
anszttelsen har erhvervet en sarlig arbejdsmessig erfaring eller
seerlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udforelse.

Stk. 3
Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskef-
tigelse pr. uge i gennemsnit.

§ 6 Pension

Stk. 1
Pensionsbidraget udger 17,3 %.

Stk. 2

UCplus A/S betaler det fulde pensionsbidrag, der beregnes af den
samlede lgn, jf. dog beméerkningen. Minimum 12 % af den
pensionsgivende lgn indbetales af UCplus A/S til den for UCplus A/S
til enhver tid geeldende pensionsordning. Den ansatte aftaler med
UCplus om de resterende 5,3 % udbetales eller indbetales til
pensionsordningen.

Bemaerkning
Sdfremt den ansatte veelger at fa udbetalt de 5,3 % er belobet ikke
pensionsgivende.

Med virkning fra 1. maj 2025 gaelder:

UCplus A/S betaler det fulde pensionsbidrag, der beregnes af den
samlede lgn, jf. dog bemeerkningen. Minimum 13 % af den pensions-
givende lgn indbetales af UCplus A/S til den for UCplus A/S til enhver
tid geeldende pensionsordning. Den ansatte aftaler med UCplus om de
resterende 4,3 % udbetales eller indbetales til pensionsordningen.

Bemeerkning:
Safremt den ansatte valger at fG udbetalt de 4,3 %, er belobet ikke pen-
sionsgivende.

Stk. 3

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, er virksomheden forpligtet til at udrede et
belgb svarende til virksomhedens pensionsbidrag, indtil med-



arbejderen fratreeder. Det aftales mellem medarbejderen og
virksomheden, om belagbet skal udbetales til medarbejderen som lgn,
eller om belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som
pensionsbidrag (safremt dette er muligt.)

Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virk-
somheden med at indbetale til pensionsordningen.

Stk. 4 Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning
Med virkning fra 1. maj 2025 gzelder:

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretag er
indbetaling af et ekstra lgnmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/endring af ekstra
indbetaling af lanmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med virk-
ning fra den 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal vaere en fast
procentsats.

Medarbejderne skal have mulighed for selv at foretage indbetaling af
ekstra lgnmodtagerbidrag.

Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er
medarbejderen uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes
alene til foragelse af opsparingen.

§ 7 ATP

Stk. 1
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

§ 8 Ferie

Stk. 1
Medarbejderen er omfattet af reglerne i den til enhver tid geldende
ferielov.
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Stk. 2

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. feriedr, der optjenes og
aftholdes lgbende inden for feriearet. Ved ferieér i denne bestemmelse
forstas perioden 1. september — 31. august.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieiret,
séledes at 5 feriefridage modsvarer 37 timers frihed.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele aret, beregnes
feriefridagen(e) forholdsmaessigt. 5 feriefridage 4 7,4 time settes i
forhold til 12 maneders beskaftigelse.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie,
jf. ferieloven.

For optjente men ikke aftholdte feriefridage betales overenskomstens
normaltimelen pr. feriefritime. Har medarbejderen atholdt flere
feriefritimer end beskeftigelsesperioden berettiger til, modregner
arbejdsgiveren med overenskomstens normaltimelgn for hver
feriefritime, der er atholdt for meget.

Deltidsansatte medarbejdere optjener og afholder feriefridage
forholdsmaessigt i forhold til deres beskeftigelsesgrad.

Stk. 3
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 4

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepreesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten geldende regler.



89

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september.

Medarbejdere, der tiltreeder i labet af feriearet, tildeles antal feriedage
forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pé et tidspunkt, hvor
ferien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud"). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriearets udleb.

Fratraeder en medarbejder i labet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan
virksomheden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratredelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan
virksomheden ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan
na at optjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes
medarbejderens veaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til
medarbejderen, hvis medarbejderen har féet udbetalt mindre
feriegodtgorelse, end medarbejderen ville have fiet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med Ilgn, laves der
feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, séfremt en
endring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har
faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

§ 9 Sygdom

Stk. 1
Funktionerlovens bestemmelser er gaeldende.

11
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§ 10 Arbejdstid

Stk. 1

Ménedslgnnede ansatte folger den til enhver tid gaeldende lokalaftale
om arbejdstid for undervisere i UC Plus A/S, der underviser pA AMU
eller transportrelateret EUD.

§ 11 Befordringsgodtgorelse

Stk. 1
Ved tjenesterejser anvendes SKATs satser for skattefri befordrings-
godtgorelse.

§ 12 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indgé i en seniorordning fra 5 ar fer den
til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drefter placeringen af seniorfri-
dage. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virk-
somhedens drift.

Stk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a. Medarbejderens szrlig opsparing.

b. Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 6, stk. 2, idet
der dog maksimalt kan konverteres si stor en andel af pensi-
onsbidraget, at forsikringsordning en, bidrag til sundheds-
ordning og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.

c. Selvbetalt frihed.

De valgte midler underpunkt b indsettes pa medarbejderens seerlige
opsparing.



8§12

Seniorfridage atholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob
fra seerlig opsparing.

Der kan ikke udbetales et starre belgb end indestaendet pad medarbej-
derens serlig opsparing, jf. § 3, stk. 3.

Safremt medarbejderen ikke har tilstreekkelige midler pé serlig op-
sparing eller ikke gnsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf.
punkt c, vaelge at holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seni-
orfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretag es
en forholdsmassig beregning.

Nar der er hensat midler til atholdelse af seniorfridage, udbetales sal-
doen pa sarlig opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni méa-
ned eller ved kalenderarets udlab.

Medarbejderen kan dog ved kalenderérets udleb anmode om, at sal-
doen pa sarlig opsparing opgeres og udbetales. Vedfratreeden gaelder
bestemmelserne i § 3, stk. 3.

Stk. 3 Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november
give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen
onsker at indgd i en seniorordning i det kommende kalenderar og i s&
fald, hvor stor en andel af sarlig opsparing og det konverterede pen-
sionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medar-
bejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
onsker at atholde i det folgende kalenderér. Disse valg er bindende for
medarbejderen og vil fortsaette i de folgende kalenderar. Medarbejde-
ren kan dog hvert ar inden den 1. november meddele virksomheden,
om der gnskes a&ndringer for det kommende kalenderér.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid geeldende folkepen-
sionsalder.

Stk. 4 Ovrige forhold

Medarbejderens indtreeden i en seniorordning sendrer ikke pa besta-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er siledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

13
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Etableringen af en seniorordning endrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 8, stk. 2.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmel-
sen.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.

§ 13 Borns sygdom, bgrns legebesgg og berneom-
sorgsdage

Stk. 1 Barns sygdom

Efter aftale er der adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden
lenafkortning til pasning af et sygt barn under forudsatning af, at
folgende betingelser er opfyldt:

1. Det er barnets 1. eller 2. sygedag. Séfremt barnet bliver sygt i lobet
af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til tjenestefrihed
uden lgnafkortning, de resterende arbejdstimer den pégaldende
dag.

2. Hensynet til barnets forhold gor det nedvendigt

3. Barnet er under 18 ar

4. Barnet er hjemmevarende

5. Forholdene pa arbejdsstedet tillader det

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. og 2. hele sygedag har med-
arbejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag aftholdes uden lgn,
medarbejderen kan f& udbetalt et belgb svarende til det faktiske nor-
maltimefraveer fra saerlig opsparing, jf. § 3, stk. 3, safremt medarbej-
deren har opsparet tilstreekkeligt pé seerlig opsparing.

Frihed ved berns 1. og 2. sygedag regnes ikke som sygefraveer.

Adgangen til fraveer kan for den enkelte medarbejder inddrages ved
misbrug.



Stk. 2 Borns laegebesog

Medarbejdere, der har ret til at holde barns forste sygedage, har ret til
frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet. Reglen ved-
rorer born under 14 ar. Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leege-
besog, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som mu-
ligt.

Frihed til leegebesag aftholdes uden len, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb svarende til det faktiske normaltimefraveer fra serlig
opsparing, jf. § 3, stk. 3.

Stk. 3 Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere, der har ret til at holde barns forste sygedage, har ret til
2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst aftholde
2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange barn medar-
bejderen har. Reglen vedrgrer bern under 14 ar. Dagene placeres efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer pr. hele barneomsorgs-
dag fra seerlig opsparing, jf. § 3, stk. 3.

§ 14 Borneborns-omsorgsdage og ledsagelse af
naertstaende

Stk. 1 Bernebgrns- omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 barne-
borns-omsorgsdage pr. kalenderér. Reglen vedrerer bernebgrn under
14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb fra serlig opsparing, jf. § 3, stk. 3.

15
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Stk. 2 Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalenderar til at ledsage naertstdende ved akutte nedstil-
feelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader
med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, safremt medarbej-
derens deltagelse er pakreevet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 da-
ges frihed pr. kalenderér, uanset hvor mange naertstiende medarbej-
deren har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen udover ovenstéende ret til frihed til at ledsage neertstdende i
op til 5 dage pr. kalenderar. Yderligere fravaer kan efter omstaendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foreldre og eegte-
feelle/samlever.

Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belab fra saerlig opsparing, jf. § 3, stk. 3.

§ 15 Barsel

Stk. 1 Fraveer under graviditet og de forste 10 uger efter
fodsel

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen fuld lon under fraver pé
grund af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. End-
videre betales til samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger
efter fodslen.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusi-
onen métte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.
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Stk. 2 Orlov til den anden foralder i forbindelse med fadsel
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der fuld lgn til den an-
den forelder i op til 2 uger i forbindelse med faedslen.

Stk. 3 Fravzer efter de farste 10 uger efter fadslen

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 29 uger (for bern fedt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 31 uger)

Af disse 29 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 31
uger) har den forzlder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at holde
14 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 13 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 2 ugers (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere: 4 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller
deles mellem dem.

Medmindre andet aftales, skal orloven varsles med 3 uger.

De 29 uger (for bern fadt/modtag et 1. juni 2025 eller senere: 31
uger) skal aftholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Hver af foraeldre-
nes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

Stk. 4 Sociale forzeldre og naertstaende familiemedlemmer

For born fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere
geelder folgende:

Til en social forzlder, der har fiet overdraget orlov fra den ene forzl-
der og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b,
betaler arbejdsgiveren fuld lgn.

Til et neertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
den ene forelder og/eller den anden foraelder efter reglerne i barsels-
lovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 11, stk. 3, og det er en forudsetning for retten til fuld lgn,
at den sociale foralder eller neertstiende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge.

17
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Stk. 5 Overblik over orlovsmuligheder

Resterende uger skal
bruges inden 52 uger

Fraveer med fuld Den ene forselder |Den anden Den sociale Den neertstaende
len foreelder foreelder familiemedlem
Fraveer for forventet | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
fodselstidspunkt

Fraveer efter fodsel: 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

Forste 10 uger efter

fodsel

Fraveer efter fodsel: 14 uger* 13 uger* 14 uger/13 uger 14 uger/13 uger

Til fri fordeling: Skal
bruges inden 52 uger

2uger (pr. I juni
2025: 4 deleuger)

2uger (pr. I juni
2025: 4 deleuger)

2 uger (pr. 1 juni
2025: 4 deleuger)

2 uger (pr. 1 juni
2025: 4 deleuger)

(deles med de andre (deles med de andre | (deles med de andre (deles med de andre
forzldre) foraldre) foreldre) foreldre)

Samlet set 4 uger for forventet Op til 17 uger Op til 24 uger Op til 16 uger (pr. 1.
fodsel og op til 26 uger | (pr. 1 juni 2025: 19 (pr.1 juni 2025: 26 | juni 2025: 18 uger)
(pr. 1. juni 2025: 28 uger) efter fodsel uger) efter fodsel efter fodsel
uger) efter fodsel

*Kan ogsé atholdes indenfor de forste 10 uger.

§ 16 Efter- og videreuddannelse / videreudvikling

Stk. 1

De ansatte har ret og pligt til 5 dages (37 timers) relevant efter- og
videreuddannelse/videreudvikling om aret. Initiativet kan komme fra
sével medarbejderen som lederen. Deltidsansattes rettigheder og
pligter efter denne bestemmelse nedsettes forholdsmaessigt svarende
til beskaftigelsesgraden.

Stk. 2
Deltagelse i sdidanne uddannelsesaktiviteter er betinget af de gkono-
miske og arbejdsmeessige muligheder herfor.

§ 17 Tillidsmandsregler og arbejdsmiljoreprasentant

Stk. 1
Aftale om tillidsrepraesentantsregler for ansatte pd UCplus A/S finder
anvendelse.

Stk. 2
Arbejdsgiveren indbetaler et belgb pr. praesteret arbejdstime til fondet
for uddannelse af tillidsrepraesentanterne (FUT). Belgbet opgores en
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gang arligt pr. 31. december og indbetales senest ultimo februar i det
folgende ar. Fondet administreres af Uddannelsesforbundet.

Belgbet folger de til enhver tid galdende satser for den kommunale
AKUT-fond, og er pr. 1.1.2025: 45,5 gre. Belabet stiger pr. 1.7.2025 til
46,7 ore.

Bemaerkning: Overenskomstparterne henvises til at gore sig bekendt
med eventuelle stigninger i satser efter OK26 pa det offentlige omrade.

Belgbet betales til Uddannelsesforbundet, Norre Farimagsgade 15,
1364 Kebenhavn K.

Stk. 3
a. Arbejdsmiljereprasentantens opgaver

Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kolle-
gernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og
tillidsreprasentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i
regi af arbejdsmiljoorganisationen alternativt et sarligt sam-
arbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veere omdrejningspunktet for
det systematiske arbejdsmiljoarbejde i udviklingen af
arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et felles ansvar for, at
sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten
skal herunder drefte arbejdsmiljget pa baggrund af eksisterende,
relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af
ulykker gennem analyser og leering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassader for medar-
bejdernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at na
mélet pa nye ambitigse klimamal.

b. Tid til arbejdsmiljerepreesentantens opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til rddighed til at

varetage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende
virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige
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standard. Det skal dog ske, sd det er til mindst mulig gene for
vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til
at opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder
deltagelse i mader og uddannelse.

c. Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Uddannelsesfor-
bundet, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepraesen-
tanten fratreeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset
storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljoreprasentanten deek-
ker. Uddannelsesforbundet paser, at arbejdsmiljerepraesentanten
er medlem.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder ve-
derlaget.

Vederlaget til arbejdsmiljgreprasentanter finansieres af arbejds-
giver gennem bidrag til fonden for uddannelse af tillidsrepraesen-
tanter (FUT), der administreres af Uddannelsesforbundet. Ar-
bejdsgiver indbetaler 1. marts hvert ar, forste gang dog 1. septem-
ber 2025 for perioden 1. marts 2025 til 28. februar 2026, 9000 kr.
for hver arbejdsmiljereprasentant i virksomheden, hvorefter ar-
bejdsmiljgreprasentanten modtager sit vederlag fra FUT. Udbeta-
ling p& 4.500 kr. sker to gange arligt den 30. juni og den 31. de-
cember, farste gang dog den 30. september 2025.

Der betales ikke vederlag til suppleant/stedfortraeder for arbejds-
miljorepreesentanter.

§ 18 Frihed til organisationsarbejde (frikab)

Stk. 1
De ansatte har efter aftale med ledelsen ret til at deltage i organi-
sationsarbejde uden lgn.
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Bemaerkning:

Bestemmelsen daekker organisationsarbejde for Uddannelsesforbundet.
For sG vidt angdr frihed i forbindelse med tillidsreprasentantsarbejde
henvises til Aftale om tillidsreprasentantsregler for ansatte pa UCplus
A/S.

§ 19 Tjenestefrihed uden lgn

Stk. 1

Efter ansogning kan der ydes tjenestefrihed uden lgn, hvor dette er
foreneligt med tjenestens tarv, og hvor formalet ikke er at afprgve eller
opna ansattelse i andre savel offentlige som private virksomheder.

§ 20 Socialt kapitel

Stk. 1
Medarbejdere, der ansettes efter det sociale kapitel, herunder i
fleksjob, falger som udgangspunkt denne aftale.

Stk. 2

Der kan dog ved skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og
Uddannelsesforbundet aftales fravigelser fra aftalens bestemmelser.
Det preciseres i den skriftlige aftale mellem parterne, hvilke
bestemmelser der er fraveget, og hvilke vilkar der i stedet er aftalt.

Bemaerkning
Formalet med det sociale kapitel er at fremme:

e Forebyggende indsats i fastholdelse af medarbejdere
e Fastholde allerede ansatte med nedsat arbejdsevne
e Beskaftigelse af udefra kommende med nedsat arbejdsevne

e Beskaeftigelse af ledige

21
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§ 21 Afsked

Stk. 1
Funktionerlovens bestemmelser er geldende bortset fra § 5 stk. 2,
der ikke finder anvendelse.

Stk. 2

Ved uansegt afsked (herunder bortvisning) sender UCplus A/S en
kopi af opsigelsen til Uddannelsesforbundet, safremt den opsagte
medarbejder ikke modsaetter sig det.



§22

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 22 Ansattelse

Stk. 1

Som timelgnnede ansattes undervisere, der er ansat mindre end 1
maned eller gennemsnitligt er beskeftiget under 8 arbejdstimer
ugentligt.

Bemaerkning:

En timelonnet, der i to pd hinanden folg ende kalendermdneder, har
8 timer eller mere i gennemsnit per uge, kan anmode om at blive m@-
nedslonnet fra den forstkommende lonperiode.

§ 23 Len mv.

Stk. 1
Timelgnnen udgar:

For undervisere pa EUD grundforlgb og/eller samfundsfag pr. time:

1.3.2025 kr. 382,98
1.3.2026 kr. 393,69
1.3.2027 kr. 404,25

For undervisere, der varetager anden AMU- og/eller EUD under-
visning, pr. time:

1.3.2025 kr. 322,78
1.3.2026 kr. 332,78
1.3.2027 kr. 342,62

Bemaerkning:
Lonnen for en times undervisning indeholder ogsd betaling for
individuel forberedelse m.v. men er ekskl. pauser/frikvarterer.
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Stk. 2

Der aflgnnes kun for gennemfort undervisning. Der aflgnnes dog for
undervisning, der aflyses med mindre end 48 timers varsel. Undervis-
ning mandag, der aflyses om fredagen, skal dog aflyses inden kl. 12
om fredagen.

Stk. 3
Ovenstédende sats er inklusiv alle tilleeg herunder pension og serlig
opsparing, men uden feriepenge.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

§ 24 Afvarsling af undervisning

Stk. 1

Hvis medarbejderen ikke har mulighed for at gennemfere allerede
planlagt undervisning, skal dette varsles overfor arbejdsgiveren se-
nest 48 timer for planlagt arbejdstids begyndelse. Dette gelder dog
ikke ved lovligt forfald.

Stk. 2

Hvis medarbejderen ikke overholder varslet naevnt i stk. 1, skal med-
arbejderen betale et belgb svarende til 7,4 timer til virksomheden.
Virksomheden kan modregne belgbet i tilgodehavende lgn.

§ 25 Tjenesterejser

Stk. 1
Ved tjenesterejser anvendes SKATS satser for skattefri befordrings-
godtgerelse.

§ 26 Afsked

Stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.
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KAPITEL 4. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 27 Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1 Lkalforhandling
Opstér derpa virksomheden en retstvist, skal uoverensstemmelserne
sages bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden.

Forhandlingerne gennemfores hurtigst muligt.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fol-
gende oplysninger:

e Virksomhedens navn, siledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer, der deltager i forhandling en, med angi-
velse af om disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden.

e  Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnés, eller en angi-
velse af hver parts hovedsynspunkter.

e Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten og re-
prasentanten for virksomhedens ledelse.

Er parterne enige, kan magling efter nedenstdende stk. 2 ivaerkszttes
uden forudgaende lokal forhandling.

Stk. 2 Maeglingsmede

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan DI eller Ud-
dannelsesforbundet begaere maegling i sagen. Meglingsbegaeringen
skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstem-
melsen, séledes at temaet pd maglingsmedet klart fremgar af begee-
ringen.

Har der vaeret lokale forhandling er, jf. stk. i, skal referatet vedleegges.
Meaglingsmode skal, sifremt en af parterne kraever dette, eller sifremt
det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed,

hvor uoverensstemmelsen er opstéet.

Maeglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
meglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation.
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Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedragrende bortvisning skal meglingsmade afholdes senest 5
arbejdsdage efter maglingsbegaeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

P4 maglingsmodet ledes forhandlingerne af organisationernes meeg-
lingsmaend, der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmel-
sen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne og dette
underskrives med bindende virkning for parterne og de respektive or-
ganisationer af meeglingsmaendene.

Stk. 3 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, og sagen angér forstielsen af en mellem parterne ind-
gaet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedafta-
len eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgarelse ved
faglig voldgift, safremt en af organisationerne fremsatter begering
herom.

1. Frist for begzering af faglig voldgift

a. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal inden 14 ar-
bejdsdage efter, at forhandlingerne er endt uden enighed skriftligt
begere atholdelse af faglig voldgift over for den modstdende orga-
nisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

2. Frister for klageskrift, svarskrift, replik og duplik

a. Senest 25 hele arbejdsdage efter der er beg aret faglig voldgift,
fremsender klager til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt.
Er klageskriftet ikke modtaget senest 25 hele arbejdsdage efter der
er beg aret faglig voldgift, betragtes sagen som afsluttet og kan
ikke rejses igen, jf. dog punkt 4.1.

b. Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele ar-
bejdsdage efter modtagelse af klageskrift til den klagende



§ 27

organisation fremsende svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gn-
skes fremlagt.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sag en pa grundlag
af de oplysninger der fremgar af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling, jf. dog punkt 4.2.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende organisa-
tion i heende kl. 16.00 senest 15 hele arbejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, séfremt
den er den modstdende organisation i heende kl. 16.00 senest 10
hele arbejdsdage for retsmadet.

De i punkt A, B, C og D naevnte tidsfrister kan fravig es ved aftale.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage atheringer, skal det
fremga af processkrifterne, hvem der gnskes afhert.

3. Berammelse myv. af retsmode

a.

Efter afgivelse af klageskrift anmoder organisationerne i faelles-
skab en opmand om at pétage sig hvervet som formand for vold-
giftsretten. Samtidig med anmodningen sendes kopi af klage-
skriftet.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. I
henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhand-
lingerne mellem organisationerne har varet bragt i for slag.

Retsmede skal atholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsattes
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne.

Voldgiftsretten bestéar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repreesentanter fra hver af parterne.

Senest en uge for retsmodet fremsendes kopi af samtlige proces-
skrifter til opmanden.
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4. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift

4.1. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke ret-
tidigt klageskrift

a.

Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2A, kan sagen
genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udleb, til den modstdende organisation fremsender kla-
geskrift og tillige tilkendegiver at vaere villig til at betale den i
overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

For sé vidt angér frister for svarskrift, replik og duplik henvises
til punkt 2B, 2C og 2D.

4.2. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke ret-
tidigt svarskrift

a.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2B, kan svarskrift
alligevel betragtes som rettidigt fremsendt safremt indklagede se-
nest kl. 16.00,3 arbejdsdage efter fristens udleb til den modsta-
ende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at
vaere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bods-
belgbet er kr. 100.000,00.

For sa vidt angér frister for replik og duplik henvises til punkt 2C
og 2D.

@vrigt vedrorende retsmgdet og voldgiftsretten

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisations-
repraesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmél vedregrende forretnings-
gang og forretningsorden som ikke fremgar af naerveerende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afgores
ved simpelt flertal.

Opnés der ikke under voteringen flertal for en afgorelse, skal op-
manden alene afgare sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om
ngdvendigt ogsa spgrgsmalet om rettens kompetence afgares.

Opmandens kendelse ber sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage
efter retsmodet og s& vidt muligt elektronisk.
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§ 28 Anden beskaftigelse

Stk. 1

Ansatte kan ikke uden skriftlig aftale med arbejdsgiveren samtidig
oppebazre ansattelse i tilsvarende konkurrerende virksomhed eller
have bibeskaftigelse, der ikke er forenelig med tjenestens tarv. Den
ansatte skal orientere virksomheden om anden answttelse og
bibeskaftigelse.

§ 29 Underleverandorer

P4 anmodning fra deres tillidsrepresentant eller Lazrernes
Centralorganisation skal virksomheden oplyse, hvilke under-
leverandgrer, der udferer opgaver for virksomheden indenfor
overenskomstens faglige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal
indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har
oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede oplysminger om
underleverandgrer kan videregives eller gares til genstand for nogen
form for offentliggarelse.

§ 30 Gyldighedsperiode

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2025. Aftalen kan tidligst
opsiges til ophgr 1. marts 2028.

Kabenhavn den 13. marts 2025

For UCplus A/S LC
&t Pl /*%%&i‘ éz‘ﬂfﬁ ﬂf’\
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Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4.,
1153 Kabenhavn K. TIf, 3376 8696. Mail: lc@skaf-net.dk. www.lc.dk

Uddannelsesforbundet, Norre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn
K. TIf. 7070 2722. Mail: www.uddannelsesforbundet.dk

UCplus, Mileparken 12A, 2740 Skovlunde, TIf. 4487 0100.
www.ucplus.dk
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BILAG1

Protokollat om tiltreedelse af Overenskomst for Laerer-
vikarer

Der er mellem parterne, Uddannelsesforbundet (ved Laerernes
Centralorganisation) og UCplus A/S, enighed om, at UCplus A/S med
virkning fra den 1. marts 2017 tiltreeder Overenskomst for
Lerervikarer indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
Leerernes Centralorganisation 2014-2017, idet der samtidig aftales
folgende eendringer til denne:

§1- 8§12 samt § 14 og § 15, stk. 1i Overenskomst for Leerervikarer om
overenskomstens omride erstattes fuldt ud af bestemmelserne
indeholdt i aftale for undervisere inden for AMU og transportrelateret
EUD i UCplus A/S (bilag 1) og af aftale for tillidsrepraesentanter ved
UCplus A/S (bilag 2).

Endelig er der mellem parterne enighed om, at aftale for undervisere
inden for AMU og transportrelateret EUD i UCplus A/S kan suppleres
og fraviges ved lokalaftale mellem péa den ene side UCplus A/S og pa
den anden side tillidsrepraesentanten, alternativtc Uddannelses-
forbundet, hvis ingen tillidsrepraesentant er valgt, i det omfang de
enkelte bestemmelser i denne giver mulighed herfor. Medmindre
andet er aftalt, kan en sddan lokalaftale opsiges med 3 méaneders
varsel til udgangen af en maned.

UCplus A/S og LC har indgéet aftale for undervisere inden for AMU
og transportrelateret EUD. Aftalen omfatter sivel AMU-undervisning
samt transportrelateret EUDundervisning. Aftalen afspejler, at
transportuddannelserne i vid udstraekninger er opbygget med afsaet i
AMU-kurser.

Parterne er enige om at optage nye forhandlinger om
overenskomstdeekning, hvis UCplus A/S udvider sit kursus- og ud-
dannelsesudbud udover ovenstdende dekningsomrade.
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Kobenhavn, den 2017

For UCplus A/S

For Lzerernes
Centralorganisation



Bilag 2

BILAG 2

Aftale for tillidsrepraesentanter ved UCplus

§ 1 Daekningsomrade

Stk. 1
Aftalen omfatter ansatte omfattet af tiltraedelsesaftale til laerer-
vikaroverenskomsten indgdet mellem UCplus og LC

§ 2 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

P& enhver UCplus-afdeling, hvor der er mindst 5 fastansatte
medarbejdere inden for aftalens omrade, kan der velges 1 tillids-
reprasentant.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De naermere
omstendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Stk. 2
Hvis de ansatte gnsker det, og UCplus-afdelingens ledelse er enig heri,
kan der valges flere end 1 tillidsrepreesentant.

Stk. 3

Udger antallet af ansatte mindre end 5, kan den pagzldende gruppe
velge en tillidsreprasentant, hvis UCplus-afdelingens ledelse er enig
heri.

Stk. 4

Tillidsreprasentanten valges blandt UCplus-afdelingens ansatte, der
har varet ansat mindst 12 méneder. Valget anmeldes skriftligt af
Uddannelsesforbundet over for UCplus-afdelingen. UCplus-afdelin-
gen er berettiget til over for Uddannelsesforbundet at gore indsigelse
mod valget, nar dette sker senest 3 uger efter, at UCplus-afdelingen
har modtaget meddelelsen fra Uddannelsesforbundet.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillids-
repraesentant pa brugervirksomheder.
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Bemeerkning:

Valget er forst gyldigt, ndr det er godkendt af Uddannelsesforbundet, og
ndr Uddannelsesforbundet har anmeldt valget over for UCplus-afdelin-
gen. De nyvalgte tillidsreprasentanter er dog efter arbejdsretlig praksis
omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor UCplus-
afdelingen er blevet bekendt med valget. Parterne er enige om anbefale,
at ledelsen straks bliver gjort skriftligt opmaerksom pd valget.

Huis tillidsrepraesentanten er anmeldt uden tidsbegraensning, er det ikke
nodvendigt at foretage ny anmeldelse ved genvalg. Huvis tillids-
repraesentanten derimod er anmeldt for en bestemt periode, skal der
foretages fornyet anmeldelse.

Parterne anbefaler, at ansatte i tidsubegraenset ansettelse vaelges til
tillidsrepraesentant. Hvis der alligevel valges en ansat pa tidsbegraenset
ansaettelse til tillidsrepraesentant, fratraeder vedkommende som aftalt i
kontrakten. Parterne er i ourigt enige om at henstille, at man valger
tillidsrepraesentanter, der har en sddan bredde, at vedkommende vil
veere 1 stand til at varetage kollegernes interesser.

Pa UCplus-afdelinger med samarbejdsudvalg er tillidsrepraesentanten
automatisk en del af Samarbejdsudvalget.

§ 3 Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsreprasentantens pligt sével over for Uddannelses-
forbundet som over for afdelingen at gare sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
afdelingens ledelse. Der mé ikke lagges hindringer i vejen for
virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Bemeerkning:
Det er sdledes tillidsreprasentantens og ledelsens opgave at samarbejde
pa en sddan made, at konflikter og tvister undgas.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for valg-
gruppen, og kan som sadan over for ledelsen forelegge forslag,
henstillinger og klager fra leererne samt optage forhandlinger om
lokale spargsmal.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere om
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tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af Uddannelsesforbundet. P4 virksomheder
med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstrabes det,
at nye medarbejdere far lejlighed til at mgde tillidsreprasentanten.
Kan dette ikke lade sig gore, kan madet afholdes digitalt. Der kan
treeffes lokalaftale om andre ordninger.

Mgdet planlegges i @vrigt under hensyn til virksomhedens
driftsmeessige forhold.

Bemaerkning:
Ved tillidsrepraesentantens virksomhed forstas i evrigt:

e forhandlinger og dreftelser med ledelsen

e samtaler med og orientering af de ansatte, som
tillidsrepraesentanten repraesenterer

e nodvendig kontakt og koordinering med institutionens andre
tillidsrepraesentanter

e nedvendig indsamling og formidling af information.

Uddannelsesforbundet har ikke delegeret kompetencer vedr. afskedigel-
ser til tillidsrepraesentanterne.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten skal ved forestiende ansettelser og
afskedigelser blandt de ansatte holdes bedst muligt orienteret.

Bemaerkning:

Tillidsrepraesentanten bor sdledes holdes orienteret om UCplus-afdelin-
gens regnskab og budgetter og om andringer i aktiviteten, som kan fa
betydning for ansaettelser eller afskedigelser.

§ 4 Valg af faellestillidsreprasentanter

Stk. 1

Der kan for to eller flere UCplus-afdelinger velges en fealles-
tillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spgrgsmal felles for de
ansatte, som den pigaeldende repraesenterer.

Valget af faellestillidsrepreesentant sker af og blandt de anmeldte
tillidsrepraesentanter, som repreesenterer afdelingerne. Valget af
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feellestillidsrepraesentant anmeldes til UCplus ved en af samtlige
bergrte tillidsrepreesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2

En fallestillidsrepraesentant efter stk. 1 kan ikke varetage sporgsmal
om de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner inden for
deres respektive omrdader, medmindre ledelsen og de berorte
tillidsrepraesentanter bliver enige om noget andet.

§ 5 Valg af suppleant (stedfortraeder)

Stk. 1

Der kan vealges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver tillids-
repraesentant efter tilsvarende regler som naevnt i § 2, stk. 4 samt for
feellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i §11. Under tillids-
reprasentantens fraver indtraeder suppleanten i tillidsrepree-
sentantens gvrige rettigheder og pligter efter naervarende regler.

§ 6 Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten mé anvende den tid, der er nedvendig til
tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udfaerelse med skyldigt hen-
syn til skolens storrelse og eventuelle lokale forhold. Tillids-
reprasentanten skal dog udfere sit hverv sddan, at det medferer
mindst mulig forstyrrelse af pageldendes undervisning og gvrige
arbejdsopgaver.

Stk. 2
Der kan mellem ledelse og tillidsrepraesentant indgés lokal akkord om
tidsforbruget til hvervet som tillidsrepraesentant.

§ 7 Tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse af
tillidsreprasentantarbejdet

Stk. 1

Hvis UCplus-afdelingen leegger beslag pa en ansat i dennes egenskab
af tillidsrepreesentant, modtager tillidsrepreesentanten den lon eller
tilsvarende frihed uden lgnafkortning, som han/hun ville have
opnéet, hvis vedkommende i det pigaeldende tidsrum havde vaeret
beskaftiget med sit seedvanlige arbejde.
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§ 8 Transportgodtigorelse

Stk. 1

Hvis et tillidsrepreesentantomrade omfatter flere adskilte arbejds-
steder, kan der efter aftale ydes tillidsreprasentanten transport-
godtgerelse ved hvervets udferelse efter SKATs regler for befordrings-
godtgerelse. Det samme gelder, hvis UCplus-afdelingen tilkalder
tillidsrepraesentanten uden for dennes normale arbejdstid.

§ 9 Tillidsrepraesentantens lon under varetagelse af tillids-
reprasentantarbejde uden for enheden

Stk. 1

Hvis det er nadvendigt, at en ansat i sin normale arbejdstid mé forlade
arbejdspladsen for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepree-
sentant, skal der forud treffes aftale herom med ledelsen.

§ 10 Frihed til deltagelse i kurser, mgder mv.

Stk. 1

Efter anmodning gives der, nér forholdene pa tjenestestedet i det
enkelte tilfeelde tillader det, tillidsrepraesentanten forngden tjeneste-
frihed uden len med henblik pa

1. deltagelse i den af Uddannelsesforbundet arrangerede uddannelse
af tillidsrepraesentanter

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for
Uddannelsesforbundet

3. deltagelse i mogder, som arrangeres af Uddannelsesforbundet for
tillidsrepraesentanter.

Stk. 2

Ved tillidsreprasentantens deltagelse i ovenstdende refunderer Ud-
dannelsesforbundet UCplus 7,4 time pr. dag. Timelgnnen beregnes
som 1/1924 af &rslennen inkl. det fulde pensionsbidrag og serlig
feriegodtgerelse. Refusionen sker af FUT-midlerne jf. stk. 4.

Stk. 3
Ved opgerelse af en tillidsreprasentants lgnanciennitet medregnes
tjenestefrihed, som er meddelt efter stk. 1.
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Stk. 4

Der udredes af UCplus-afdelingen et belgb pr. praesteret arbejdstime,
der indbetales til Fondet for uddannelse af tillidsrepraesentanter
(FUT). De belgb, der indbetales, anvendes til finansiering af Uddan-
nelsesforbundets udgifter ved uddannelse af tillidsreprae-sentanter
m.fl.

Fonden administreres af Uddannelsesforbundet. Belgb fremgar i
Sprogcenteraftalen.

UCplus-afdelingen indbetaler belobet efter opkrevning ultimo
februar.

Bemeerkning:
UCplus kan efter anmodning blive orienteret om Uddannelsesforbun-
dets anvendelse af fondens midler.

§ 11 Afskedigelse

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager.

Bemeerkning:

Den serlige tillidsrepraesentantbeskyttelse omfatter ud over
(feelles)tillidsrepraesentanter suppleanter for (feelles)tillidsrepraesen-
tanter, samarbejdsudvalgsmedlemmer, suppleanter for samarbejds-
udvalgsmedlemmer og arbejdsmiljosreprasentanter

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, pahviler det UCplus-af-
delingen at godtgere, at der har varet tvingende arsager hertil.
Arbejdsmangel er kun en tvingende arsag, hvis UCplus-afdelingen
kan dokumentere, at man ikke lige s& godt kunne have afskediget en
anden medarbejder. Tvingende arsager betyder altsd, at der ved
afskedigelse af ansatte med tillidsreprasentantbeskyttelse er tale om
omvendt bevisbyrde. UCplus-afdelingen skal kunne sandsynliggere,
at afskedigelsen er rimeligt begrundet. Ved en afskedigelse af ansatte
uden beskyttelse er det den afskedigede og Uddannelsesforbundet,
der skal kunne sandsynliggere, at en afskedigelse ikke er rimeligt
begrundet.

Er tillidsrepraesentanten midlertidig beskeftiget, opherer ansattel-
sen dog uden varsel til det aftalte tidspunkt. De serlige procedure-
regler i forbindelse med afsked geelder saledes ikke i disse situationer.
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Stk. 2

Inden en tillidsreprasentant afskediges, skal sagen vare forhandlet
mellem UCplus-afdelingen og Uddannelsesforbundet. UCplus-afde-
lingen kan kreve forhandling afholdt inden for en frist af 5
arbejdsdage efter, at Uddannelsesforbundet har modtaget meddelel-
sen om den péatenkte opsigelse.

Bemaerkning:
Huis den pdtaenkte opsigelse sker i juli mdned, er fristen 3 uger. Perioden
20. dec. til 1. jan. regnes ikke som arbejdsdage.

Stk. 3

Hvis Uddannelsesforbundet skenner, at den patenkte afskedigelse
ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens eller UCplus-
afdelingens forhold, kan Uddannelsesforbundet inden en frist pa 14
dage efter den i stk.2 neevnte forhandling skriftligt kreeve sagen
forhandlet mellem parterne. Forhandling kan kraeves afholdt senest 3
uger efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen. Forhandlingen har
opseattende virkning for den patenkte opsigelse.

Stk. 4

Afsked af en tillidsrepreesentant kan ske med det varsel, der folger
sprogcenteraftalen, som pageldende er omfattet af, dog mindst med
5 méneders varsel. Hvis pagaldende pa tidspunktet for opsigelsen har
fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenhangende periode pa
mindst 5 ar, skal afsked dog ske med mindst 6 méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tillids-
repraesentanten ske med det varsel, der falger overenskomsten.

Stk. 5

I tilfeelde, hvor tillidsrepreesentantens adfeerd begrunder bortvisning,
kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestem-
melserne i stk. 2, 3 og 4. I sddanne tilfeelde skal enheden tage skridt
til at aftholde en forhandling med Uddannelsesforbundet snarest
muligt. Hvis Uddannelsesforbundet skenner, at bortvisningen ikke er
rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantens forhold, kan Uddan-
nelsesforbundet inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen skriftligt
kraeve sagen forhandlet mellem parterne.

Stk. 6
Sporgsmélet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel
godtgerelse for uberettiget opsigelse af tillidsrepraesentanten afgares
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af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 12. Voldgiftsrettens afgorelse
er endelig.

Stk. 7

En funktioner eller funktionarlignende ansat, der ophgrer med at
veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sidan i mindst 1 &r,
og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har krav pd 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den
ansatte opsiges inden for 1 &r efter opheret af tillidsrepraesentant-
hvervet

§ 12 Faglig opdatering af opherte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sédan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra opheret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager lon under den faglige opdatering. Det er en
forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse (f.eks.
VEU-godtgerelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virk-
somheden.

§ 13 Uoverensstemmelse om fortolkning af aftalen

Stk. 1

Uoverensstemmelse om fortolkning af aftalens bestemmelser afgeres
ved en voldgift, der bestér af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vealges
af UCplus og 2 af Laerernes Centralorganisation. Forinden nedsaet-
telse af voldgiften skal tvisten seges lost mellem overenskomstens
parter ved et centralt maeglingsmade.

Stk. 2

Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der
ikke kan opnés enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand
af Arbejdsretten.

Stk. 3
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse
samt til at baere eventuelle ikendte omkostninger.
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§ 14 Ikrafttraeden

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2023 og kan opsiges pa samme
made og pa samme vilkar som anfert i Overenskomst for Undervisere
inden for AMU og EUD i tilknytning til transportuddannelser indgéet
mellem UCplus og Laerernes Centralorganisation.

Kobenhavn den 16. marts 2023

For UCplus For LC
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BILAG 3

Det gode samarbejde

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprae-
sentanten er afggrende for virksomhedens drift og medarbejdernes
indflydelse pa deres arbejdsvilkér. Parterne har en felles interesse i,
at samarbejdet fungerer sa godt og konstruktivt som muligt.

For at understgtte det gode lokale samarbejde er parterne enige om i
overenskomstperioden at igangsatte en lokal droftelse, der har til
formaél at fremme det gode samarbejde.

Som led heri drafter parterne, hvordan de lokale parter kan hjelpes
til at vurdere, hvornar videregivelse af personoplysninger fra
virksomheden til tillidsrepraesentant kan ske i overensstemmelse med
de geldende databeskyttelsesregler. Formalet hermed er hverken at
udvide eller indskreenke de mulig heder der er for udveksling af
personoplysninger indenfor geldende lovgivning.
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BILAG 4

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20.juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i
Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirek-
tivets artikel 1)

Stk. 1

Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at
arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af overens-
komsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, og som har et
ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid
udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en
referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet af
aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i navnte 3
timers gennemsnit.

Stk. 4

Undtagelsen i aftalens §1, stk.3, finder ikke anvendelse for
ansattelsesforhold, hvor der ikke for ansettelsesforholdets start er
fastsat en garanteret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)

a) Tidsplan for arbejdet
Plan for fastlaeggelsen, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet
begynder og slutter.

43



Bilag 4

44

b) Referencetimer og referencedage
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted
efter anmodning fra arbejdsgiveren.

¢) Arbejdsmenster
Maéden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt meanster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der
kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller
sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal
opbevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vesentligste
vilkdr i ansettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte
folgende oplysninger og gives inden for falgende frister:

Litra Oplysning Hvordan Frist
gives
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og Individuelt 7 kalenderdage
lenmodtagerens navn og
adresse
B Arbejdsstedets Individuelt 7 kalenderdage
beliggenhed eller i

mangel af et fast
arbejdssted eller et sted,
hvor arbejdet
hovedsagelig udfores,
oplysning om, at
lgnmodtageren er
beskeeftiget pa forskellige
steder eller frit kan




Bilag 4

bestemme sit
arbejdssted, samt om
hovedsade eller
arbejdsgiverens adresse.

Titel eller jobbeskrivelse | Individuelt 7 kalenderdage
Ansettelsesforholdets Individuelt 7 kalenderdage
begyndelsestidspunkt.
Ansettelsesforholdets Individuelt 7 kalenderdage
forventede varighed,
hvor der ikke er tale om
tidsubestemt anseettelse.
Vikaransatte: Individuelt 1 maned
brugervirksomhedernes
identitet, nar og sé snart
denne er kendt.
Varigheden af og Kan gives 7 kalenderdage
vilkarene for en eventuel | ved
provetid. henvisning

til lov,

kollektiv

aftale mv.
Den ret til uddannelse, Kan gives 1 méned
som arbejdsgiveren ved
eventuelt tilbyder. henvisning

til lov,

kollektiv

aftale mv.
Lonmodtagerens Kan gives 1 maned
rettigheder med hensyn ved
til betalt ferie eller andet | henvisning
fraveer med lon. til lov,

kollektiv

aftale mv.
Varigheden af Kan gives 1 maned
lgnmodtagerens og ved
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helt eller overvejende
uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren
underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at
tidsplanen for arbejdet er
variabel, antallet af
garanterede betalte
arbejdstimer og betaling
for arbejde, som udferes

arbejdsgiverens henvisning
opsigelsesvarsler eller til lov,
reglerne herom. kollektiv
aftale mv.
K Den gaeldende eller Kan gives 7 kalenderdage
aftalte lon, som ved
lenmodtageren har ret til | henvisning
ved til lov,
ansattelsesforholdets kollektiv
pabegyndelse, og tilleg aftale mv.
og andre lgndele, der
ikke er indeholdt heri,
f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi.
Endvidere skal der
oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.
L Den normale daglige Kan gives 7 kalenderdage
eller ugentlige arbejdstid | ved
og eventuelle ordninger henvisning
for overarbejde og til lov,
betaling herfor og, hvor kollektiv
det er relevant, aftale mv.
ordninger for
vagtendringer.
M Hvis arbejdsmenstret er | Individuelt 7 kalenderdage
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ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor
lenmodtageren kan
palaegges at arbejde, og

3) den
minimumsvarslingsperio
de, som lenmodtageren
er berettiget til, for en
arbejdsopgave
pabegyndes, samt en
eventuel frist for
annullering af
arbejdsopgaven.

Angivelse af, hvilke
kollektive overenskomster
eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis der
er tale om overenskomster
eller aftaler indgdet af
parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den
péageeldende overenskomst.

Individuel
t

1 méned

Hvor det er arbejdsgiverens
ansvar: Identitet af sociale
sikringsordninger, som
modtager de sociale bidrag,
der er knyttet til
anseattelsesforholdet, og
enhver beskyttelse i
forbindelse med social
sikring fra arbejdsgiverens
side.

Kan gives
ved
henvisnin
g til lov,
kollektiv
aftale mv.

1 méned
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§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andringer af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om @ndringer i oplysninger
efter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor &ndringen
treeder i kraft. Dette geelder dog ikke @ndringer, der blot afspejler en
@ndring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Stk. 1

Hvis medarbejderen skal udfare sit arbejde i et eller flere andre lande
end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed
overstiger fire pa hinanden folgende uger, skal medarbejderen have
folgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbejderen skal
have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i Individuelt Inden
hvilket eller hvilke afrejse

arbejdet i udlandet skal
udferes, og arbejdets
forventede varighed.

B Den valuta, som lgnnen Kan gives ved Inden
udbetales i henvisning til afrejse
lov, kollektiv
aftale mv.
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Eventuelle ydelser i
kontanter eller naturalier
vedrorende
arbejdsopgaverne

Individuelt

Inden
afrejse

Oplysninger om, hvorvidt
omkostningerne i
forbindelse med
medarbejderens
tilbagevenden til
hjemlandet godtgeres, og i
bekraftende fald
vilkarene for
medarbejderens
tilbagevenden til
hjemlandet.

Individuelt

Inden
afrejse

Stk. 2

Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF,

skal desuden have fglgende oplysninger:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist

oplysningen?

A Den lgn, som Kan gives ved Inden
arbejdstageren er henvisning til lov, afrejse
berettiget til i kollektiv aftale,
overensstemmelse med udstationeringslan
geeldende ret i dets officielle
vartsmedlemsstaten. nationale websted

mv.

B Hvor det er relevant, Individuelt Inden
eventuelle ydelser, der afrejse
specifikt vedrorer
udstationeringen, og
eventuelle ordninger for
godtgerelse af udgifter til
rejse, kost og logi.
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C Linket til det centrale Individuelt Inden
officielle nationale afrejse
websted, der er etableret
af

veertsmedlemsstaten/veer
tsmedlemsstaterne i
henhold til artikel 5,

stk. 2 i Europa-
Parlamentets og Radets
direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 15-17)

Stk. 1

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk
til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palegges en arbejdsgiver,
der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation
har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet,
medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysningspligten.

Stk. 2

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pé rettidig
og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf.
arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister,
herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige
system i henhold til Fellesoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angéende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk.2 behandles efter Hovedaftalens §4, stk.3, i
Afskedigesesnaevnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejds-
vilkirsdirektivet artikel 18)

Stk. 1

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har vaeret
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag,
at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode
arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen
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eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne
begrundelse skriftligt.

Stk. 2

Hvis en medarbejder péviser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller til-
svarende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettig-
heder efter denne aftale, jf. stk.2, péhviler det arbejdsgiveren at
bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen @ndringer i de hidtidige
niveauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller
ikke tiltaenkt nogen e&ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske
lovgivning, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet. Til medar-
bejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttreeden,
skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er
omhandlet af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejds-
giveren skal udlevere de nadvendige dokumenter senest 8 uger efter,
anmodningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende aendrer ved
forudsatningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra
tilsvarende bestemmelser i neerveerende aftale, drefter UCplus og
Leerernes Centralorganisation konsekvenserne heraf med henblik pé,
at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er
teknisk og lovmeessigt muligt.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedreorende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil
anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet aendres.

51



Bilag 5

52

BILAG 5

Tiltraadelse af DA/LO Hovedaftalen og
Samarbejdsaftalen

UCplus A/S og Leerernes Centralorganisation er enige om med virk-
ning fra 1. marts 2025 at tiltreede den mellem Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA) og Landsorganisationen i Danmark, LO (nu Fagbevagel-
sens Hovedorganisation) indgidede Hovedaftale af 1973 med &ndrin-
ger pr. 1. marts 1981, 1. marts 1987 og 1. januar 1993.

Parterne er enige om, at UCplus A/S med virkning fra 1. marts 2025
er omfattet af Samarbejdsaftalen indgiet mellem DA og LO.
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BILAG 6

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmader om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem UCplus og
Lerernes Centralorganisation.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i nermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor
forbundet er repreasenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.
Denne ret til fraveer med lgn gelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmadet afholdes samt varigheden af me-
det.

For sa vidt angar frihed i forbindelse med tillidsrepraesentantsarbejde
henvises til Aftale om tillidsrepraesentantsregler for ansatte pa
UCplus, jf. bilag 2.

Transportudgiften daekkes af forbundet.
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BILAG 7

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed
for at udlevere personoplysninger til tillidsrepreesentanten. Det er
f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt
til at videregive oplysningerne til tillidsrepreesentanten. Det er ogsa
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har
en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller an-
den faglig interesse - der overstiger den pagaldende persons interesse
i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
nar og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma behandle
en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansat-
telses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geel-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pa tilfelde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejledningen
er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neerveerende tekst hverken har til hensigt at
indskrenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.
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BILAG 8

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfor-
delingen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejds-
giverens it-systemer til behandling af personoplys-
ninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillids-
repraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ” Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansattelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, néar
en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsléet, at tillidsreprasentanten (eller dennes for-
bund) vil veere dataansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pé at forfelge behandlingsformélet
(tillidsrepreesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen
fastlegges af en af disse aktgrer. Safremt tillidsreprasentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som til-
lidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vare selvstaendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis sarlige it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bar ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepreesentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshandelser mv.

UCplus A/S og Lererens Centralorganisation er pa denne baggrund
enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til radighed, som de
lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets
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anbefaling, hvis tillidsreprasentanten pa den enkelte virksomhed an-
vender sin arbejdsgivers i-udstyr eller it-systemer i forbindelse med
udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Razkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsre-
prasentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillids-
reprasentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv som tillids-
reprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring
af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige or-
ganisation reguleres ikke i denne aftale. Saledes er tillidsrepraesentan-
ten part og underskriver af bilag A, uagtet om det er tillidsreprasen-
tanten selv eller vedkommendes faglige organisation, der er dataan-
svarlig.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er
frivillig og forudseetter, at den er tiltradt af de lokale parter, men Lze-
rerens Centralorganisation og UCplus A/S anbefaler, at aftalen tiltrae-
des lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende
retspraksis efter databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer
eendringer heri. Safremt parterne ikke kan n4 til enighed om at revi-
dere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til
bortfald med 6 méneders varsel.
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Bilag A

Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-ud-
styr og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentan-
ten”) og virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstdende
standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af personoplys-
ninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og
virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personop-
lysninger som led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgi-
verens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benzavnt "it-sy-
stemer”).

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og praeciserer de data-
beskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepreesentan-
ten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler,
herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som virksom-
heden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer,
at virksomheden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsre-
praesentanten med henblik pé bl.a. at sikre:

héndtering af de registreredes rettigheder,
héndtering af evt. sikkerhedsbrud, og
fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
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I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler galder fol-

gende:

¢ Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af person-
oplysninger, der sker som led i tillidsreprasentantens varetagelse
af sin funktion (behandlingsformalet).

Niér tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer
som led i udavelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomhe-
den dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som til-
lidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette
selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forud-
satte, at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til
oplysningerne, jf. punkt 4-3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplys-
ninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pa virksom-
hedens it-system. Det er séledes tillidsreprasentanten eller vedkom-
mendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behand-
ling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der hen-
vises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i
ansaettelsesforhold”.

1. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registre-
redes rettigheder, som de fremgér af databeskyttelsesforordningens
kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den be-
handling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes ret-
tigheder”.

3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes an-
svarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksom-
hedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasentanten
er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller fir adgang til flere oplysninger,
end hvad virksomhedens formél med opbevaring af personoplysnin-
ger forudseetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det
omfang, dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten
kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en an-
modning fra en mulig registreret om udgvelsen af dennes rettigheder
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vedrorende tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registre-
rede, sdfremt klagerne omhandler forhold, som tillidsreprasentanten
er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en
registreret om udgvelse af dennes rettigheder vedrerende it-sikker-
hedsspargsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overfarsels-
grundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksom-
heden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overhol-
delse af databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for
de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesen-
tanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger
som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer sker pa de generelle betingelser vedrgrende sikkerhed, som virk-
somheden har fastsat, og som gelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afveergning af kritiske angreb
pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pakraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden m4 alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprae-
sentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres hverv
som tillidsrepreesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer
dette, siledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til
pkt. 2. Virksomheden m4 alene tilga tillidsrepraesentantens oplysnin-
ger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering afbrud pé datasikkerheden eller en mistanke om
brud pé datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbindelse
med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3, fir adgang til de personop-
lysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit hverv,
skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden
ugrundet ophold.
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Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger
der har veeret tilgdet og bergrt, samt arsagen hertil.

5- Anmeldelse afbrud pa persondatasikkerheden til tilsyns-
myndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud p4 datasikkerheden, som kan hen-
fores til virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltnin-
ger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsynsmyndig-
heden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasen-
tanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienterin-
gen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsrepraesen-
tanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfelde af at til-
lidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Da-
tatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig
for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerhe-
den, som beror pa tillidsrepraesentantens dataansvar - dvs. alle brud
bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentan-
ten, der er relevant og ngdvendig for, at tillidsreprasentanten, eller
vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den
registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud om-
fattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillids-
repraesentanten underretter herudover den registrerede om brud,
som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten
kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om,
at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter for-
ordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De reste-
rende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige reg-
ler.



Bilag 8

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til
bortfald med 6 méaneders varsel til udgangen af en kalendermaned.
Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger om
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne]
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