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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1 Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter undervisere, som er ansat pé et af UCplus’ sprog-
centre eller i gvrigt er ansat til danskuddannelse til voksne udlaen-
dinge m.fl. efter den til enhver tid geeldende lovgivning og tilsva-
rende danskuddannelse. Hvis undervisning, der ved aftalens ind-
géelse, var en del af danskuddannelsesloven, skilles ud i en ny lov,
gelder denne aftale fortsat for denne undervisning.

Bemaerkning:

Med tilsvarende danskuddannelse menes undervisning, hvor der
indgar undervisningselementer 1 henhold til lov om danskuddan-
nelse samt forberedende undervisning til prover og tests i henhold til
lov om danskuddannelse.

Stk. 2
Underviserne kan varetage andre opgaver herunder anden under-
visning mv. i UCplus.
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KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2 Generelle ansezettelsesvilkar

Stk. 1
Anseattelse kan ske som:

1. Manedslennet ansettelse i stilling uden tidsbegreensning

2. Manedslgnnet ansettelse i tids-, opgave- eller begivenhedsbe-
grenset stilling

3. Timelgnnet ansattelse

Stk. 2

Som ménedslgnnede ansattes medarbejdere med en gennemsnit-
lig arbejdstid p4 mindst 8 arbejdstimer om ugen, som er ansat til
mere end 1 maneds beskaftigelse.

Stk. 3

Fastansatte medarbejdere kan ansettes til at udfere arbejde pa
flere arbejdssteder. Arbejdsstederne skal fremga af ansaettelses-
kontrakten.

Afstanden mellem arbejdsstederne ma ikke overstige 40 km.

Ved indgaelse af aftale om flere arbejdssteder aftales det mellem
medarbejderen og virksomheden, hvilket arbejdssted, der er med-
arbejderens hovedarbejdssted. Medarbejderen vil pa dette ar-
bejdssted have en arbejdsleder, som vil have det overordnede an-
svar for medarbejderen. Hovedarbejdsstedet er afgerende for
medarbejderens ret til deltagelse i valg af tillidsreprasentant.

Medarbejderen kan have 25 % fremmeodedage udenfor sit hoved-
arbejdssted i normperioden.

Arbejde udenfor hovedarbejdsstedet skal varsles med 7 dages var-
sel.

Medarbejderen modtager et ureguleret mobilitetstilleeg pa 50 kr.
om dagen for praesteret arbejde udenfor sit hovedarbejdssted. I
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tilleegget er indeholdt sarlig opsparing, pension, feriegodtggrelse
og ferietilleeg. Tilleegget udbetales ikke under fraver pa grund af
ferie, sygdom, afspadsering og anden form for fraveer samt ved af-
lyst undervisning.

Delt tjeneste kan kun anvendes p& medarbejderens hovedarbejds-
sted.

Er der aftalt flere arbejdssteder i ansettelseskontrakten, har med-
arbejderen ikke krav pa transporttid eller transportudgifter for af-
standen til eller mellem arbejdssteder anfert i ansattelseskon-
trakten, jf. bemaerkning til stk. 9.

Stk. 4

Tids- eller opgave- eller begivenhedsbegranset ansattelse kan
ske, hvis der foreligger konkrete arsager, der kan konstateres for
ansattelsen.

e Tidsbegrensning: fx vikariat for ansat med hel eller delvis tje-
nestefrihed i et bestemt tidsrum.

e Begivenhedsbegraensning: fx vikariat ved sygdom (ansattelse
ophgrer ved raskmelding).

e Opgavebegraensning: fx. til varetagelse af en bestemt arbejds-
opgave, der er af begraenset varighed.

Bemaerkninger:
Tidsbegraenset ansaettelse kan endvidere finde sted ved overgang fra
timelon til manedslon.

Opgavebegranset ansaettelse kan anvendes ved ansettelse til saer-
lige opgaver, hvor der stilles specielle krav til kvalifikationer, som
tkke kan dzkkes af de allerede ansatte.

Stk. 5
Funktionerloven er geldende for ansattelsesforholdet, hvor an-
det ikke er aftalt i denne aftale.

Stk. 6

Ved ansattelse pa deltid ydes lgn i forhold til den fastsatte beskeef-
tigelsesgrad i overensstemmelse med § 3. Der tillegges pension i
overensstemmelse med § 6.
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Bemeaerkninger:

Der tilstraebes fuldtidsstillinger. Ansaettelse pd deltid kan dog ske,
hvis det ikke er muligt at anseette pa fuld tid, eller den ansatte ensker
det.

Det er forudsat, at der i forbindelse med en deltidsansats eventuelle
merarbejde foretages en vurdering af, om grundlaget for fastseettel-
sen af den pdgeeldendes beskaeftigelsesgrad er sendret, og at der der-
for bor ske regulering af denne, hvis den ansatte ensker det.

Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at reguleringen sker med
tilbagevirkende kraft.

Stk. 7
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 8
For ansatte med flere arbejdssteder skal arbejdsgiveren fastsatte
et hovedarbejdssted.

Bemeerkning:
Som hovedregel fastsaettes dette som det arbejdssted, hvor hoved-
parten af tjenesten er placeret.

Stk. 9

Zndring af hovedarbejdssted, der skal vaere sagligt begrundet og
tidsubegraenset, varsles med individuelt opsigelsesvarsel. Hvis
endringen medferer en daglig mertransport pd under 2 x 35 km,
er varslet dog kun 1 maned.

Bemeerkning:

Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet medregnes trans-
porttiden til og fra arbejdsstedet som arbejdstid, ligesom der udbe-
tales godtgorelse for transportudgifter iht. SKATs satser for skattefri
befordringsgodtgerelse, jf. dog stk. 9. Sdfremt der rejses direkte mel-
lem bopzl og det andet arbejdssted, medregnes alene tid og udgift
for den del af transporten, der ligger ud over medarbejderens trans-
port mellem bopael og hovedarbejdssted.
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§ 3 Lon

Stk. 1
Ansatte aflonnes med minimum folgende méanedslen:

Anciennitet 1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
0.-3.4r kr. 38.845 kr. 39.606 kr. 40.328
4.-7. ar kr. 39.583 kr. 40.344 kr. 41.066
8.-11.ar kr. 40.747 kr. 41.508 kr. 42.230

Over 12 &r kr. 42.648 kr. 43.409 kr. 44.131

Stk. 2
Der kan gives yderligere tillaeg efter aftale med tillidsrepraesentan-
ten.

Stk. 3
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer i alt

1.3.2025 9,0 %
1.3.2026 10,0 %
1.3.2027 11,0 %.

af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I belgbet er in-
deholdt feriegodtgerelse, ferietilleg.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved
fratreeden opgeres saldoen, og belgbet udbetales. Den enkelte
medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
seerlig opsparing udbetales lobende sammen med lgnnen.

Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til
fraveer ved

e seniorfridage, jf. § 9,

e Dborns tredje sygedag, barns laegebesag og berneomsorgs-
dage, jf. § 13,

e bornebgrns-omsorgsdage, jf. § 14, stk. 1,

e ledsagelse af naertstiende, jf. § 14, stk. 2.
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§ 4 Ulempegodtgorelser

Stk. 1
For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 og for tjeneste pa lor-
dage og sen- og helligdage multipliceres al arbejdstid med 1,25.

Bemeerkning:

Opgorelsen af arbejdstiden efter denne bestemmelse relaterer sig
alene til opgorelsen af medarbejderens samlede arbejdstid. Bestem-
melsen pavirker ikke opgerelsen af antallet af undervisningslektio-
ner for den enkelte underviser.

Stk. 2
Safremt den ansatte onsker det, ydes i stedet et tilleg pa 25 % af
timelgnnen.

Stk. 3
For arbejde om lardagen betales et ureguleret tilleeg pa 85 kr. pr.
praesteret time.

I tillegget er indeholdt saerlig opsparing, pension, feriegodtga-
relse og ferietilleg.

Tillegget udbetales ikke under fravaer pa grund af ferie, sygdom,
afspadsering og anden form for orlov/fraveer samt ved aflyst un-
dervisning.

Bemeerkning:
Tillegget dekker alle opgaver, som underviseren er pdlagt at
udfere om lordagen, herunder undervisning, test, visitering mv.

§ 5 Lenanciennitet

Stk. 1

Ved ansettelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lonforlgbet,
medmindre der tillegges anciennitet efter nedenstaende bestem-
melser. Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansaettelsesméneden
og altid i hele maneder.
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Stk. 2
Ansatte oprykkes til naeste trin i lanforlgbet efter hhv. 4, 8 og 12
ars lgnanciennitet.

Stk. 3
Der tillegges fuld lgnanciennitet for undervisnings- og vejled-
ningsvirksomhed pa baggrund af felgende uddannelser:

¢ uddannelse til underviser i dansk som andetsprog for voksne
e lareruddannelse med linjefag i sprog

e humanistisk bacheloruddannelse, hvori sprog indgar som cen-
tralt fag

Stk. 4
Der kan tilleegges forhgjet lonanciennitet.

Bemaerkning:

Forhgjet lonanciennitet kan fx tillaegges, hvis den pdgeeldende forud
for ansaettelsen har erhvervet en sarlig arbejdsmeaessig erfaring eller
saerlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udforelse.

Stk. 5
Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskeef-
tigelse pr. uge i gennemsnit.

§ 6 Pension

Stk. 1
Pensionsbidraget udger 17,3 %.

Stk. 2

UCplus A/S betaler det fulde pensionsbidrag, der beregnes af den
samlede lgn, jf. dog bemaerkningen. Minimum 12 % af den pensi-
onsgivende lgn indbetales af UCplus A/S til den for UCplus A/S til
enhver tid geldende pensionsordning. Den ansatte aftaler med
UCplus om de resterende 5,3 % udbetales eller indbetales til pen-
sionsordningen.
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Bemeerkning:
Sdfremt den ansatte veelger at fa udbetalt de 5,3 %, er belobet ikke
pensionsgivende.

Med virkning fra 1. maj 2025 gzelder:

UCplus A/S betaler det fulde pensionsbidrag, der beregnes af den
samlede lgn, jf. dog bemerkningen. Minimum 13 % af den pensi-
onsgivende lgn indbetales af UCplus A/S til den for UCplus A/S til
enhver tid geldende pensionsordning. Den ansatte aftaler med
UCplus om de resterende 4,3 % udbetales eller indbetales til pen-
sionsordningen.

Bemeerkning:
Sdfremt den ansatte veelger at fG udbetalt de 4,3 %, er belobet ikke
pensionsgivende.

Stk. 3

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeaftigelse efter det fyldte
65. ar, er virksomheden forpligtet til at udrede et belgb svarende
til virksomhedens pensionsbidrag, indtil medarbejderen fratree-
der. Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, om be-
lobet skal udbetales til medarbejderen som lgn, eller om belgbet
fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag
(safremt dette er muligt).

Stk. 4 Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning
Med virkning fra 1. maj 2025 gaelder:

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretag
er indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordnin-
gen. Anmodningen, herunder anmodning om opher/endring af
ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt
med virkning fra den 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal
vere en fast procentsats.

Medarbejderne skal have mulighed for selv at foretage indbetaling
af ekstra lanmodtagerbidrag.

Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er
medarbejderen uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes
alene til foragelse af opsparingen.



§ 7 ATP

Stk. 1
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

§ 8 Ferie

Stk. 1
Medarbejderen er omfattet af reglerne i den til enhver tid geel-
dende ferielov.

Stk. 2

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. feriear, der optjenes og
atholdes lgbende inden for feriedret. Ved “feriedr” i denne bestem-
melse forstés perioden 1. september — 31. august.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aret, saledes at 5 feriefridage modsvarer 37 timers frihed.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele ret, beregnes fe-
riefridagen(e) forholdsmeessigt. 5 feriefridage a 7,4 time settes i
forhold til 12 méaneders beskaftigelse.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af rest-
ferie, jf. ferieloven.

For optjente men ikke afholdte feriefridage betales overenskom-
stens normaltimelon pr. feriefritime. Har medarbejderen atholdt
flere feriefritimer end beskaftigelsesperioden berettiger til, mod-
regner arbejdsgiveren med overenskomstens normaltimelgn for
hver feriefritime, der er afholdt for meget.

Deltidsansatte medarbejdere optjener og atholder feriefridage
forholdsmeessigt i forhold til deres beskeeftigelsesgrad.

Stk. 3

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie
pé forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie,
der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale
skal veere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant,
der er valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

11
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Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den
1. september.

Medarbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriearet, tildeles antal ferie-
dage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor
ferien endnu ikke er optjent ("varsle ferie pa forskud"). Virksom-
heden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at
optjene inden feriedrets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i labet af feriearet, og har medarbejde-
ren pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan
virksomheden modregne i medarbejderens krav pa lan og ferie-

penge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksom-
heden ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na
at optjene inden dennes fratraeeden, med mindre opsigelsen skyl-
des medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold
pé grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der
ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til med-
arbejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre ferie-
godtgorelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejde-
ren ikke havde holdt "ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferen-
ceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, séfremt en &ndring af ar-
bejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har fet for lidt
ilen under sin ferie pa forskud.

§ 9 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indgd i en seniorordning fra 5 ar for
den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.
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Stk. 1 Seniorfridage
Der kan atholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drofter placeringen af seniorfri-
dage. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til
virksomhedens drift.

Stk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a. Medarbejderens sarlig opsparing.

b. Konvertering af labende pensionsbidrag efter § 6, stk. 2,
idet der dog maksimalt kan konverteres sa stor en andel
af pensionsbidraget, at forsikringsordning en, bidrag til
sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat dekkes.

c. Selvbetalt frihed.

De valgte midler underpunkt b indszttes pa medarbejderens ser-
lige opsparing.

Seniorfridage afholdes uden lgn, idet der i stedet udbetales et be-
lgb fra serlig opsparing.

Der kan ikke udbetales et starre belgb end indestdendet pa med-
arbejderens sarlig opsparing, jf. § 3, stk. 3.

Séfremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler pa sarlig
opsparing eller ikke gnsker at anvende disse, kan medarbejderen,
jf. punkt ¢, vaelge at holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en
seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre fo-
retag es en forholdsmassig beregning.

Nar der er hensat midler til aftholdelse af seniorfridage, udbetales
saldoen pa serlig opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni
maned eller ved kalenderdrets udleb.

Medarbejderen kan dog ved kalenderérets udleb anmode om, at
saldoen pé sarlig opsparing opgares og udbetales. Vedfratreden
galder bestemmelserne i § 3, stk. 3.

13
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Stk. 3 Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. no-
vember give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt
medarbejderen gnsker at indgd i en seniorordning i det kom-
mende kalenderéar og i sa fald, hvor stor en andel af sarlig opspa-
ring og det konverterede pensionsbidrag vedkommende gnsker at
opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor
mange seniorfridage medarbejderen gnsker at atholde i det fol-
gende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil
fortsaette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert
ar inden den 1. november meddele virksomheden, om der gnskes
@ndringer for det kommende kalenderér.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder.

Stk. 4 Gvrige forhold

Medarbejderens indtraden i en seniorordning sndrer ikke pa be-
stdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes
omkostningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning endrer ikke pé reglerne for fri-
hed/feriefridage i ovrigt, jf. § 8, stk. 2.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestem-
melsen.

DI garanterer for belobenes udbetaling.

§ 10 Sygdom

Stk. 1
Funktionzrlovens bestemmelser er geeldende.

§ 11 Arbejdstid

Stk. 1
Miénedslgnnede ansatte folger den til enhver tid geeldende lokal-
aftale om arbejdstid.



§ 12 Befordringsgodtgerelse

Stk. 1
Ved tjenesterejser anvendes SKATs satser for skattefri befor-
dringsgodtgarelse.

§ 13 Borns sygdom, bgrns laagebesgag og barne-
omsorgsdage

Stk. 1 Bgrns sygdom

Efter aftale er der adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden
lenafkortning til pasning af et sygt barn under forudseetning af, at
folgende betingelser er opfyldt:

1. Det er barnets 1. eller 2. sygedag. Safremt barnet bliver sygt i
lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til tjene-
stefrihed uden lgnafkortning, de resterende arbejdstimer den
pagaeldende dag.

2. Hensynet til barnets forhold ger det ngdvendigt

3. Barnet er under 18 ar

4. Barnet er hjemmevaerende

5. Forholdene pa arbejdsstedet tillader det

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. og 2. hele sygedag har med-
arbejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden
lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb svarende til det
faktiske normaltimefraveer fra seerlig opsparing, jf. § 3, stk. 3, sa-
fremt medarbejderen har opsparet tilstreekkeligt pa seerlig opspa-
ring.

Frihed ved berns 1. og 2. sygedag regnes ikke som sygefraveer.

Adgangen til fravaer kan for den enkelte medarbejder inddrages
ved misbrug.

15
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Stk. 2 Borns laegebesag

Medarbejdere, der har ret til at holde barns forste sygedage, har
ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet.
Reglen vedregrer bern under 14 ar. Medarbejdere, der gnsker at
holde fri til legebesag, skal give virksomheden meddelelse herom
sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belob svarende til det faktiske normaltimefraveer fra
saerlig opsparing, jf. § 3, stk. 3.

Stk. 3 Berneomsorgsdage

Medarbejdere, der har ret til at holde barns forste sygedage, har
ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderdr. Medarbejderen kan
hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor
mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrerer bgrn under 14
ar. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medar-
bejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belob svarende til 7,4 normaltimer pr. hele borne-
omsorgsdag fra sarlig opsparing, jf. § 3, stk. 3.

§ 14 Borneborns-omsorgsdage og ledsagelse af
naertstaende

Stk. 1 Bernebgms-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2
berneberns-omsorgsdage pr. kalenderér. Reglen vedrorer barne-
born under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr.
kalenderér, uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra szrlig opsparing, jf. § 3, stk. 3.
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Stk. 2 Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 da-
ges frihed pr. kalenderar til at ledsage neertstdende ved akutte
ngdstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlin-
ger og moader med offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder,
safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen
kan hgjst aftholde 2 dages frihed pr. kalenderér, uanset hvor
mange naertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har med-
arbejderen udover ovenstdende ret til frihed til at ledsage naertsta-
endeiop til 5 dage pr. kalenderér. Yderligere fraveer kan efter om-
steendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foreldre og agte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en
nertstiende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra serlig opsparing, jf. § 3, stk. 3.

§ 15 Barsel

Stk. 1 Fravzer under graviditet og de forste 10 uger efter
fadsel

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen fuld lon under fraveer pé
grund af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt.
Endvidere betales til samme medarbejder lon under fraveer i indtil
10 uger efter fodslen.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen métte vaere mindre, nedsettes betaling til med-
arbejderen tilsvarende.

17
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Stk. 2 Orlov til den anden foralder i forbindelse med
fadsel

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der fuld lgn til den
anden forelder i op til 2 uger i forbindelse med fedslen.

Stk. 3 Fravzer efter de forste 10 uger efter fadslen

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren her-
udover fuld lgn under orlov i indtil 29 uger (for bern fodt/modta-
get 1. juni 2025 eller senere: 31 uger)

Af disse 29 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere:
31 uger) har den forzlder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at
holde 14 uger, og den anden foralder har ret til at holde 13 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 2 ugers (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller
senere: 4 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden foralder
eller deles mellem dem.

Medmindre andet aftales, skal orloven varsles med 3 uger.

De 29 uger (for bern fedt/modtag et 1. juni 2025 eller senere: 31
uger) skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Hver af forael-
drenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Stk. 4 Sociale forzldre og nartstaende familiemedlem-
mer

For bern faodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere
geelder folgende:

Til en social foralder, der har fiet overdraget orlov fra den ene
forelder og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens
§ 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov
fra den ene foralder og/eller den anden foreelder efter reglerne i
barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon.

Orloven atholdes under samme betingelser som orlov efter over-
enskomstens § 11, stk. 3, og det er en forudsatning for retten til
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fuld lon, at den sociale foralder eller nartstiende familiemedlem
har faet overdraget retten til barselsdagpenge.

Stk. 5 Overblik over orlovsmuligheder

Resterende uger skal
bruges inden 52 uger

Fraveer med fuld Den ene forselder |Den anden Den sociale Den neertstiende
lon foreelder foreelder familiemedlem
Fraveer for forventet | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
fodselstidspunkt

Fraveer efter fedsel: 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

Forste 10 uger efter

fodsel

Fraveer efter fedsel: 14 uger* 13 uger* 14 uger/13 uger 14 uger/13 uger

Til fri fordeling: Skal
bruges inden 52 uger

2 uger (pr. I juni
2025: 4 deleuger)

2 uger (pr. I juni
2025: 4 deleuger)

2 uger (pr. I juni
2025: 4 deleuger)

2 uger (pr. I juni
2025: 4 deleuger)

(deles med de andre (deles med de andre (deles med de andre (deles med de andre
foraldre) foraldre) foraldre) foraldre)

Samlet set 4 uger for forventet Op til 17 uger Op til 24 uger Op til 16 uger (pr-. 1.
fodsel og op til 26 uger | (pr. I juni 2025: 19 (pr.1 juni2025:26 | juni 2025: 18 uger)
(pr.1.juni 2025: 28 | uger) efter fodsel uger) efter fodsel efter fedsel
uger) efter fodsel

*Kan ogsa atholdes indenfor de forste 10 uger.

§ 16 Efter- og videreuddannelse / videreudvikling

Stk. 1

De ansatte har ret og pligt til 5 dages (37 timers) relevant efter- og
videreuddannelse/videreudvikling om aret. Initiativet kan kom-
me fra sdvel medarbejderen som lederen. Deltidsansattes ret-
tigheder og pligter efter denne bestemmelse nedszttes forholds-

maessigt svarende til beskeaftigelsesgraden.

Stk. 2

Deltagelse i sdidanne uddannelsesaktiviteter er betinget af de gko-
nomiske og arbejdsmassige muligheder herfor.

§ 17 Tillidsmandsregler og arbejdsmiljerepraesen-

tant

Stk. 1

Aftale om tillidsreprasentantsregler for ansatte pad UCplus finder

anvendelse.
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Stk. 2

Arbejdsgiveren indbetaler et belgb pr. praesteret arbejdstime til
fondet for uddannelse af tillidsrepraesentanterne (FUT). Belagbet
opgeres en gang arligt pr. 31. december og indbetales senest ul-
timo februar i det folgende ar. Fondet administreres af Uddannel-
sesforbundet.

Belgbet folger de til enhver tid geldende satser for den kommu-
nale AKUT-fond, og er pr. 1.1.2025: 45,5 gre. Belgbet stiger pr.
1.7.2025 til 46,7 gre.

Bemaerkning: Overenskomstparterne henvises til at gore sig bekendt
med eventuelle stigninger i satser efter OK26 pa det offentlige om-
rade.

Belgbet betales til Uddannelsesforbundet, Norre Farimagsgade
15, 1364 Kebenhavn K.

Stk. 3
a. Arbejdsmiljereprasentantens opgaver

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kolle-
gernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og
tillidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lo-
ses i regi af arbejdsmiljgorganisationen alternativt et saerligt
samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet
for det systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af ar-
bejdspladsvurderingen (APV). Der er et felles ansvar for, at
sygefraveer indgér i APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentan-
ten skal herunder drofte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksi-
sterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af
ulykker gennem analyser og laring.

Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for med-
arbejdernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at

na malet pa nye ambitigse klimamal.

b. Tid til arbejdsmiljerepraesentantens opgaver



8§17

Arbejdsmiljgreprasentanten skal have den tid til radighed til
at varetage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageel-
dende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaes-
sige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene
for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed
til at opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder
deltagelse i mgder og uddannelse.

. Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af Uddannelses-
forbundet, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljerepree-
sentanten fratreeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast
uanset storrelsen pa det omréde, som arbejdsmiljerepraesen-
tanten deekker. Uddannelsesforbundet péaser, at arbejdsmiljo-
reprasentanten er medlem.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder
vederlaget.

Vederlaget til arbejdsmiljgreprasentanter finansieres af ar-
bejdsgiver gennem bidrag til fonden for uddannelse af tillids-
repraesentanter (FUT), der administreres af Uddannelsesfor-
bundet. Arbejdsgiver indbetaler 1. marts hvert ar, forste gang
dog 1. september 2025 for perioden 1. marts 2025 til 28. fe-
bruar 2026, 9000 kr. for hver arbejdsmiljerepraesentant i virk-
somheden, hvorefter arbejdsmiljorepreesentanten modtager
sit vederlag fra FUT. Udbetaling péa 4.500 kr. sker to gange ar-
ligt den 30. juni og den 31. december, forste gang dog den 30.
september 2025.

Der betales ikke vederlag til suppleant/stedfortreeder for ar-
bejdsmiljereprasentanter.
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§ 18 Frihed til organisationsarbejde (frikeb)

Stk. 1
De ansatte har efter aftale med ledelsen ret til at deltage i organi-
sationsarbejde uden lgn.

Bemeerkning:

Bestemmelsen dazkker organisationsarbejde for Uddannelsesfor-
bundet. For sd vidt angdr frihed i forbindelse med tillidsrepraesen-
tantsarbejde henvises til

Aftale om tillidsrepraesentantsregler for ansatte pa UCplus.

§ 19 Tjenestefrihed uden lon

Stk. 1

Efter ansegning kan der ydes tjenestefrihed uden len, hvor dette er
foreneligt med tjenestens tarv, og hvor formalet ikke er at afprove el-
ler opna ansaettelse i andre sével offentlige som private virksomheder.

§ 20 Socialt kapitel

Stk. 1
Medarbejdere, der ansattes efter det sociale kapitel, herunder i fleks-
job, falger som udgangspunkt denne aftale.

Stk. 2

Der kan dog ved skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og Uddannel-
sesforbundet aftales fravigelser fra aftalens bestemmelser. Det preci-
seres i den skriftlige aftale mellem parterne, hvilke bestemmelser der
er fraveget, og hvilke vilkar der i stedet er aftalt.

Bemaerkning:
Formalet med det sociale kapitel er at fremme:

e Forebyggende indsats i fastholdelse af medarbejdere
e Fastholde allerede ansatte med nedsat arbejdsevne

e Beskaftigelse af udefra kommende med nedsat arbejdsevne
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e Beskaeftigelse af ledige

§ 21 Afsked

Stk. 1
Funktionaerlovens bestemmelser er gaeldende bortset fra § 5, stk. 2,
der ikke finder anvendelse.

Stk. 2

Ved uansegt afsked (herunder bortvisning) sender UCplus en kopi af
opsigelsen til Uddannelsesforbundet, séfremt den opsagte medarbej-
der ikke modseetter sig det.
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 22 Ansattelse

Stk. 1

Som timelgnnede ansattes undervisere, der er ansat mindre end 1
maned eller gennemsnitligt er beskeftiget under 8 arbejdstimer
ugentligt.

Bemeaerkning:

Bemaerkning: En timelonnet, der i to pd hinanden folg ende kalen-
dermdneder, har 8 timer eller mere i gennemsnit per uge, kan an-
mode om at blive manedslonnet fra den forstkommende lonperiode.

§ 23 Lon mv.

Stk. 1

Timelennen for leerere udger pr. time folgende:

1.3.2025 kr. 379,19
1.3.2026 kr. 389,77
1.3.2027 kr. 400,20

Bemeaerkning:
Lonnen for en times undervisning indeholder ogsa betaling for indi-
viduel forberedelse m.v. men er ekskl. pauser/frikvarterer.

Stk. 2
Der lgnnes kun for gennemfert undervisning. Der lennes dog for un-
dervisning, der aflyses med mindre end en uges varsel.

Stk. 3
For arbejde om lgrdagen betales et ureguleret tillaeg pé 85 kr. pr.
presteret time.

I tillegget er indeholdt sarlig opsparing, pension, feriegodtge-
relse og ferietillaeg.
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Tilleegget udbetales ikke under fraveer pa grund af ferie, sygdom,
afspadsering og anden form for orlov/fraveer samt ved aflyst un-
dervisning.

Bemeaerkning:
Tilleegget daekker alle opgaver, som underviseren er pdlagt at
udfere om lordagen, herunder undervisning, test, visitering muv.

Stk. 4
Ovenstdende sats i stk. 1 er inklusiv alle tilleeg, herunder pension og
seerlig opsparing, men uden feriepenge, jf. dog stk. 3.”

Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

§ 24 Tjenesterejser

Stk. 1
Ved tjenesterejser anvendes SKATS satser for skattefri befordrings-
godtgerelse.

§ 25 Afsked

Stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

25



8§26

26

KAPITEL 4. OVRIGE BESTEMMEL-
SER

§ 26 Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1 Lokalforhandling

Opstéar derpé virksomheden en retstvist, skal uoverensstemmel-
serne sgges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virk-
somheden.

Forhandlingerne gennemfares hurtigst muligt.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde
folgende oplysninger:

e Virksomhedens navn, séledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer, der deltager i forhandling en, med
angivelse af om disse reprasenterer de ansatte eller virksom-
heden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnas, eller en
angivelse af hver parts hovedsynspunkter.

e Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten og
repraesentanten for virksomhedens ledelse.

Er parterne enige, kan maegling efter nedenstiende stk. 2 iveerk-
settes uden forudgéende lokal forhandling.

Stk. 2 Maglingsmoade

Opnés der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan DI eller
Uddannelsesforbundet begere magling i sagen. Meglingsbegae-
ringen skal vere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af
uoverensstemmelsen, séledes at temaet pad meeglingsmodet klart
fremgar af begeeringen.

Har der veeret lokale forhandling er, jf. stk. i, skal referatet ved-
legges.



Meglingsmode skal, safremt en af parterne kreaever dette, eller sé-
fremt det er af betydning for sagens afklaring, holdes péa den virk-
somhed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Maglingsmedet skal atholdes hurtigst muligt og senest 3 uger ef-
ter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstdende organisa-
tion.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal meeglingsmade afholdes se-
nest 5 arbejdsdage efter maeglingsbegearingens modtagelse i den
modstéende organisation, medmindre andet aftales.

P4 meglingsmoadet ledes forhandlingerne af organisationernes
meglingsmand, der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne og
dette underskrives med bindende virkning for parterne og de re-
spektive organisationer af meeglingsmaendene.

Stk. 3 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enig-
hed om en lgsning, og sagen angér forstéelsen af en mellem par-
terne indgéet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der
i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til
afgarelse ved faglig voldgift, sifremt en af organisationerne frem-
setter begeering herom.

1. Frist for begzering af faglig voldgift

a. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal inden 14
arbejdsdage efter, at forhandlingerne er endt uden enighed
skriftligt begaere atholdelse af faglig voldgift over for den mod-
stdende organisation.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

2. Frister for klageskrift, svarskrift, replik og duplik

a. Senest 25 hele arbejdsdage efter der er beg @ret faglig voldgift,

fremsender klager til modparten et klageskrift, bilagt kopi af
de akter, der gnskes fremlagt.
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Er klageskriftet ikke modtaget senest 25 hele arbejdsdage efter
der er beg @ret faglig voldgift, betragtes sagen som afsluttet og
kan ikke rejses igen, jf. dog punkt 4.1.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele ar-
bejdsdage efter modtagelse af klageskrift til den klagende or-
ganisation fremsende svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gn-
skes fremlagt.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sag en pa
grundlag af de oplysninger der fremgéar af klageskriftet og re-
feraterne fra den fagretlige behandling, jf. dog punkt 4.2.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og anses for
at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstéende or-
ganisation i hende kl. 16.00 senest 15 hele arbejdsdage for
retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, sa-
fremt den er den modstidende organisation i haende kl. 16.00
senest 10 hele arbejdsdage for retsmadet.

De i punkt A, B, C og D naevnte tidsfrister kan fravig es ved aftale.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage athgringer, skal det
fremga af processkrifterne, hvem der anskes athert.

3. Berammelse mv. af retsmode

a.

Efter afgivelse af klageskrift anmoder organisationerne i fael-
lesskab en opmand om at patage sig hvervet som formand for
voldgiftsretten. Samtidig med anmodningen sendes kopi af
klageskriftet.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en op-
mand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en
sddan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der
ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret
bragt i for slag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fast-
saettes ved forhandling mellem opmanden og organisatio-
nerne.



Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repreesentanter fra hver af parterne.

Senest en uge for retsmgdet fremsendes kopi af samtlige pro-
cesskrifter til opmanden.

4. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift

4.1. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke
rettidigt klageskrift

a.

Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2A, kan sa-
gen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejds-
dage efter fristens udleb, til den modstiende organisation
fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til
at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000,00.

For sa vidt angar frister for svarskrift, replik og duplik henvi-
ses til punkt 2B, 2C og 2D.

4.2, Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke
rettidigt svarskrift

a.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2B, kan svar-
skrift alligevel betragtes som rettidigt fremsendt séfremt ind-
klagede senest kl. 16.00,3 arbejdsdage efter fristens udlgb til
den modstéende organisation fremsender svarskrift og tillige
tilkendegiver at vaere villig til at betale den i overenskomsten
fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

For sa vidt angar frister for replik og duplik henvises til punkt
2C og 2D.

. Ovrigt vedrerende retsmadet og voldgiftsretten

Under retsmedet procederes sagen mundtligt af en organisati-
onsrepraesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af ret-
ten.

. Voldgiftsretten afggr selv alle spergsmal vedrerende forret-

ningsgang og forretningsorden som ikke fremgar af neervee-
rende regler.
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c. I afstemning herom deltager opmanden, og alle sporgsmal af-
gores ved simpelt flertal.

Opnaés der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal
opmanden alene afgare sagen i en motiveret kendelse, i hvil-
ken om ngdvendigt ogsa spargsmélet om rettens kompetence
afgores.

Opmandens kendelse bar sa vidt muligt foreligge 14 arbejds-
dage efter retsmadet og sa vidt muligt elektronisk.

§ 27 Anden beskaeftigelse

Stk. 1

Ansatte kan ikke uden skriftlig aftale med arbejdsgiveren samtidig op-
pebare ansattelse i tilsvarende konkurrerende virksomhed eller have
bibeskeftigelse, der ikke er forenelig med tjenestens tarv. Den ansatte
skal orientere virksomheden om anden anszttelse og bibeskaftigelse.

§ 28 Underleverandorer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller Laerernes Centralor-
ganisation skal virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer, der
udferer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet og
adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives
eller gores til genstand for nogen form for offentliggorelse.

§ 29 Gyldighedsperiode

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2025. Aftalen kan tidligst
opsiges til opher 1. marts 2028.



Docusign Envelope ID: C266ACBD-8F8D-4D30-B9E0-377A6721D00A

§29

Kobenhavn den 13. marts 2025

For UCplus A/S

€nl Poulstry

Larernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4.,
1153K@benhavn K. TIf. 33768696. Mail: lc@skaf-net.dk.
www.lc.dk

Uddannelsesforbundet, Nerre Farimagsgade 15, 1364 Kebenhavn
K. TIf. 7070 2722, Mail: www.uddannelsesforbundet.dk

UCplus, Mileparken 124, 2740 Skovlunde, TIf. 44870100.
www.ucplus.dk
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BILAG1

Protokollat om tiltreedelse af Overenskomst for Laerer-
vikarer

Der er mellem parterne, Uddannelsesforbundet (ved Larernes Cen-
tralorganisation) og UCplus A/S, enighed om, at UCplus A/S med
virkning fra den 1. april 2016 tiltraeder Overenskomst for Laerervikarer
indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Larernes Centralor-
ganisation 2014-2017, idet der samtidig aftales folgende andringer til
denne:

§1 og § 15, stk. 1, i Overenskomst for Leerervikarer om overenskom-
stens omrade erstattes fuldt ud af felgende deekningsomrade:

Stk. 1

Aftalen omfatter undervisere, som er ansat pd et af UCplus’ sprogcentre
eller i ourigt er ansat til danskuddannelse til voksne udlzendinge m.fl.
efter den til enhver tid gaeldende lovgivning og tilsvarende danskuddan-
nelse. Huis undervisning, der ved aftalens indgdelse, var en del af dansk-
uddannelsesloven, skilles ud i en ny lov, gaelder denne aftale fortsat for
denne undervisning.

Bemeaerkning:

Med tilsvarende danskuddannelse menes undervisning, hvor der indgar
undervisningselementer i henhold til lov om danskuddannelse samt for-
beredende undervisning til prover og tests i henhold til lov om danskud-
dannelse.

Stk. 2
Underviserne kan varetage andre opgaver herunder anden undervis-
ning mv. i UCplus.”

Herudover er der mellem parterne enighed om, at § 2 - § 12, samt § 14
i Overenskomst for Leerervikarer erstattes af bestemmelserne inde-
holdt i Sprogcenteraftale for UCplus A/S (bilag 1) og af aftale for til-
lidsrepraesentanter ved UCplus A/S (bilag 2).

Endelig er der mellem parterne enighed om, at Sprogcenteraftale for
UCplus A/S kan suppleres og fraviges ved lokalaftale mellem pa den
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ene side UCplus A/S og pa den anden side tillidsreprasentanten, al-
ternativt Uddannelsesforbundet, hvis ingen tillidsrepraesentant er
valgt, i det omfang de enkelte bestemmelser i denne giver mulighed
herfor. Medmindre andet er aftalt, kan en sadan lokalaftale opsiges
med 3 méneders varsel til udgangen af en maned.

Kebenhavn, den december 2015

For UCplus A/S For Larernes Centralorganisation
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BILAG 2

Aftale for tillidsrepraesentanter ved UCplus

§ 1 Daekningsomrade

Stk. 1

Aftalen omfatter ansatte omfattet af tiltraedelsesaftale til leerervikar-
overenskomsten indgaet mellem UCplus og LC

§ 2 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

P4 enhver UCplus-afdeling, hvor der er mindst 5 fastansatte medar-
bejdere inden for aftalens omrade, kan der velges 1 tillidsrepraesen-
tant.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naeermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Stk. 2
Hvis de ansatte gnsker det, og UCplus-afdelingens ledelse er enig heri,
kan der veelges flere end 1 tillidsrepraesentant.

Stk. 3

Udger antallet af ansatte mindre end 5, kan den pagzldende gruppe
vaelge en tillidsreprasentant, hvis UCplus-afdelingens ledelse er enig
heri.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten veelges blandt UCplus-afdelingens ansatte, der
har veeret ansat mindst 12 méaneder. Valget anmeldes skriftligt af Ud-
dannelsesforbundet over for UCplus-afdelingen. UCplus-afdelingen
er berettiget til over for Uddannelsesforbundet at gore indsigelse mod
valget, nar dette sker senest 3 uger efter, at UCplus-afdelingen har
modtaget meddelelsen fra Uddannelsesforbundet.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprae-
sentant pa brugervirksomheder.



Bilag 2

Bemaerkning:

Valget er forst gyldigt, nar det er godkendt af Uddannelsesforbundet, og
nar Uddannelsesforbundet har anmeldt valget over for UCplus-afdelin-
gen. De nyvalgte tillidsreprasentanter er dog efter arbejdsretlig praksis
omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor UCplus-afdelin-
gen er blevet bekendt med valget. Parterne er enige om anbefale, at le-
delsen straks bliver gjort skriftligt opmaerksom pad valget.

Huis tillidsrepraesentanten er anmeldt uden tidsbegransning, er det ikke
nodvendigt at foretage ny anmeldelse ved genvalg. Huis tillidsrepraesen-
tanten derimod er anmeldt for en bestemt periode, skal der foretages
fornyet anmeldelse.

Parterne anbefaler, at ansatte i tidsubegraenset ansaettelse vaelges til til-
lidsrepraesentant. Huis der alligevel vaelges en ansat pa tidsbegraenset
ansaettelse til tillidsrepraesentant, fratraeder vedkommende som aftalt i
kontrakten. Parterne er i ourigt enige om at henstille, at man valger til-
lidsrepraesentanter, der har en sGdan bredde, at vedkommende vil vaere
1 stand til at varetage kollegernes interesser.

PG UCplus-afdelinger med samarbejdsudvalg er tillidsrepraesentanten
automatisk en del af Samarbejdsudvalget.

§ 3 Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for Uddannelsesforbun-
det som over for afdelingen at gore sit bedste for at fremme og vedli-
geholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler af-
delingens ledelse. Der mé ikke leegges hindringer i vejen for virksom-
hedens eller medarbejdernes organisering.

Bemaerkning:
Det er sdledes tillidsrepraesentantens og ledelsens opgave at samarbejde
pa en sddan made, at konflikter og tvister undgas.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for valggrup-
pen, og kan som sddan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillin-
ger og klager fra laererne samt optage forhandlinger om lokale spargs-
mal.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades med
nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
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for medlemskab af Uddannelsesforbundet. P4 virksomheder med
skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at
nye medarbejdere far lejlighed til at mgde tillidsreprasentanten. Kan
dette ikke lade sig gore, kan madet atholdes digitalt. Der kan treffes
lokalaftale om andre ordninger.

Madet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmees-
sige forhold.

Bemeerkning:
Ved tillidsrepraesentantens virksomhed forstds i ovrigt:

e forhandlinger og droftelser med ledelsen

e samtaler med og orientering af de ansatte, som tillidsrepraesentan-
ten repraesenterer

e nodvendig kontakt og koordinering med institutionens andre tillids-
reprasentanter

e nodvendig indsamling og formidling af information.

Uddannelsesforbundet har ikke delegeret kompetencer vedr. afskedigel-
ser til tillidsrepraesentanterne.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigel-
ser blandt de ansatte holdes bedst muligt orienteret.

Bemeerkning:

Tillidsrepraesentanten bor sdledes holdes orienteret om UCplus-afdelin-
gens regnskab og budgetter og om a&ndringer i aktiviteten, som kan fa
betydning for ansattelser eller afskedigelser.

§ 4 Valg af feellestillidsrepraesentanter

Stk. 1

Der kan for to eller flere UCplus-afdelinger veelges en fellestillidsre-
preesentant til at varetage og forhandle spergsmaél felles for de an-
satte, som den pageldende repraesenterer.

Valget af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte til-
lidsrepraesentanter, som repraesenterer afdelingerne. Valget af feelles-
tillidsrepraesentant anmeldes til UCplus ved en af samtlige bergrte til-
lidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.
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Stk. 2

En faellestillidsrepraesentant efter stk. 1, kan ikke varetage spgrgsmal
om de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for
deres respektive omrader, medmindre ledelsen og de berorte tillids-
reprasentanter bliver enige om noget andet.

§5 Valg af suppleant (stedfortrader)

Stk. 1

Der kan velges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver tillidsrepraesen-
tant efter tilsvarende regler som naevnt i § 2, stk. 4 samt for faellestil-
lidsrepraesentanten.

Stk. 2

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 11. Under tillidsreprae-
sentantens fraver indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens gv-
rige rettigheder og pligter efter nerverende regler.

§6 Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde

Stk. 1

Tillidsreprasentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til til-
lidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udferelse med skyldigt hensyn
til skolens storrelse og eventuelle lokale forhold Tillidsreprasentan-
ten skal dog udfere sit hverv sidan, at det medferer mindst mulig for-
styrrelse af padgaeldendes undervisning og gvrige arbejdsopgaver.

Stk. 2
Der kan mellem ledelse og tillidsrepraesentant indgas lokal akkord om
tidsforbruget til hvervet som tillidsreprasentant.

§7 Tillidsreprasentantens lon under varetagelse af tillidsre-
praesentantarbejdet

Stk. 1

Hvis UCplus-afdelingen leegger beslag pd en ansat i dennes egenskab
af tillidsrepreesentant, modtager tillidsrepreesentanten den lon eller
tilsvarende frihed uden lgnafkortning, som han/hun ville have op-
néet, hvis vedkommende i det pageldende tidsrum havde veret be-
skaeftiget med sit seedvanlige arbejde.

§8 Transportgodtgoerelse

Stk. 1

Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdsste-
der, kan der efter aftale ydes tillidsrepraesentanten transportgodtge-
relse ved hvervets udferelse efter SKATSs regler for befordringsgodtge-
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relse. Det samme gelder, hvis UCplus-afdelingen tilkalder tillidsre-
preesentanten uden for dennes normale arbejdstid.

§9 Tillidsreprasentantens lon under varetagelse af tillidsre-
przasentantarbejde udenfor enheden

Stk. 1

Hvis det er nodvendigt, at en ansat i sin normale arbejdstid mé forlade
arbejdspladsen for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesen-
tant, skal der forud treffes aftale herom med ledelsen.

§10 Frihed til deltagelse i kurser, mgder mv.

Stk. 1

Efter anmodning gives der, nar forholdene pé tjenestestedet i det en-
kelte tilfeelde tillader det, tillidsrepraesentanten forngden tjenestefri-
hed uden lgn med henblik pa

1. deltagelse i den af Uddannelsesforbundet arrangerede uddannelse
af tillidsrepraesentanter

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for
Uddannelsesforbundet

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af Uddannelsesforbundet for
tillidsrepraesentanter.

Stk. 2

Ved tillidsrepraesentantens deltagelse i ovenstaende refunderer Ud-
dannelsesforbundet UCplus 7,4 time pr. dag. Timelgnnen beregnes
som 1/1924 af drslennen inkl. det fulde pensionsbidrag og serlig fe-
riegodtgerelse. Refusionen sker af FUT-midlerne jf. stk. 4.

Stk. 3
Ved opgerelse af en tillidsrepreesentants lonanciennitet medregnes
tjenestefrihed, som er meddelt efter stk. 1.

Stk. 4

Der udredes af UCplus-afdelingen et belgb pr. prasteret arbejdstime,
der indbetales til Fondet for uddannelse af tillidsrepreesentanter
(FUT). De belab, der indbetales, anvendes til finansiering af Uddan-
nelsesforbundets udgifter ved uddannelse af tillidsrepraesentanter
m.fl.

Fondet administreres af Uddannelsesforbundet. Belgb fremgér i
Sprogcenteraftalen.
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UCplus-afdelingen indbetaler belgbet efter opkreevning ultimo fe-
bruar.

Bemaerkning:
UCplus kan efter anmodning blive orienteret om Uddannelsesforbun-
dets anvendelse af fondets midler.

§11 Afskedigelse

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger.

Bemaerkning:

Den saerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse omfatter ud over (feelles)til-
lidsrepraesentanter suppleanter for (faelles)tillidsrepraesentanter, sam-
arbejdsudvalgsmedlemmer, suppleanter for samarbejdsudvalgsmed-
lemmer og arbejdsmiljosrepraesentanter.

Hvis en tillidsreprasentant afskediges, pahviler det UCplus-afdelin-
gen at godtgore, at der har vaeret tvingende &rsager hertil. Arbejds-
mangel er kun en tvingende arsag, hvis UCplus-afdelingen kan doku-
mentere, at man ikke lige sd godt kunne have afskediget en anden
medarbejder. Tvingende arsager betyder altsa, at der ved afskedigelse
af ansatte med tillidsrepraesentantbeskyttelse er tale om omvendt be-
visbyrde. UCplus-afdelingen skal kunne sandsynliggere, at afskedi-
gelsen er rimeligt begrundet. Ved en afskedigelse af ansatte uden be-
skyttelse er det den afskedigede og Uddannelsesforbundet, der skal
kunne sandsynliggare, at en afskedigelse ikke er rimeligt begrundet.

Er tillidsrepreesentanten midlertidig beskaeftiget, opherer ansattel-
sen dog uden varsel til det aftalte tidspunkt. De sarlige procedurereg-
ler i forbindelse med afsked gaelder séledes ikke i disse situationer.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vare forhandlet
mellem UCplus-afdelingen og Uddannelsesforbundet. UCplus-afde-
lingen kan kreaeve forhandling afholdt inden for en frist af 5 arbejds-
dage efter, at Uddannelsesforbundet har modtaget meddelelsen om
den pataenkte opsigelse.

Bemaerkning:
Huis den pdtaenkte opsigelse sker i juli mdned, er fristen 3 uger. Perioden
20. dec. til 1. jan. regnes tkke som arbejdsdage.
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Stk. 3

Hvis Uddannelsesforbundet skgnner, at den patenkte afskedigelse
ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens eller UCplus-afde-
lingens forhold, kan Uddannelsesforbundet inden en frist pa 14 dage
efter den i stk. 2 naevnte forhandling skriftligt kraeve sagen forhandlet
mellem parterne. Forhandling kan kraeves atholdt senest 3 uger efter
modtagelse af forhandlingsbegaeringen. Forhandlingen har opset-
tende virkning for den patankte opsigelse.

Stk. 4

Afsked af en tillidsrepraesentant kan ske med det varsel, der folger
sprogcenteraftalen, som pageldende er omfattet af, dog mindst med
5 méneders varsel. Hvis pageldende pa tidspunktet for opsigelsen har
fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenhangende periode pa
mindst 5 ar, skal afsked dog ske med mindst 6 méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tillidsre-
praesentanten ske med det varsel, der folger overenskomsten.

Stk. 5

I tilfaelde, hvor tillidsrepreesentantens adfzerd begrunder bortvisning,
kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmel-
serne i stk. 2, 3 og 4. I sddanne tilfaelde skal enheden tage skridt til at
atholde en forhandling med Uddannelsesforbundet snarest muligt.
Hvis Uddannelsesforbundet skenner, at bortvisningen ikke er rime-
ligt begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, kan Uddannelsesfor-
bundet inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen skriftligt kraeve
sagen forhandlet mellem parterne.

Stk. 6

Spergsmaélet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godt-
garelse for uberettiget opsigelse af tillidsrepraesentanten afggres af en
voldgiftsret nedsat i henhold til § 12. Voldgiftsrettens afgarelse er en-
delig.

Stk. 7

En funktionzer eller funktionarlignende ansat, der opherer med at
veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sédan i mindst 1 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den an-
satte opsiges inden for 1 &r efter ophgret af tillidsrepraesentanthver-
vet.
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§12 Faglig opdatering af ophgerte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepreesentant efter at
have virket som sédan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra opheret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager lon under den faglige opdatering. Det er en
forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse (f.eks.
VEU-godtgerelse) til uddannelsen. Lgntabsgodtgerelse tilfalder virk-
somheden.

§13 Uoverensstemmelse om fortolkning af aftalen

Stk. 1

Uoverensstemmelse om fortolkning af aftalens bestemmelser afgares
ved en voldgift, der bestéar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges
af UCplus og 2 af Larernes Centralorganisation. Forinden nedseet-
telse af voldgiften skal tvisten sgges lost mellem overenskomstens
parter ved et centralt maeglingsmade.

Stk. 2

Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der
ikke kan opnés enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand
af Arbejdsretten.

Stk. 3
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse
samt til at baere eventuelle ikendte omkostninger.

§14 Ikrafttreden

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2023 og kan opsiges pa samme
made og pa samme vilkar som anfert i Overenskomst om Sprogcen-
teraftale indgdet mellem UCplus og Laerernes Centralorganisation.

41



Bilag 2

42

Kobenhavn den 16. marts 2023

For UCplus

For LC
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BILAG 3

Det gode samarbejde

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentan-
ten er afggrende for virksomhedens drift og medarbejdernes indfly-
delse pé deres arbejdsvilkar. Parterne har en feelles interesse i, at sam-
arbejdet fungerer sa godt og konstruktivt som muligt.

For at understatte det gode lokale samarbejde er parterne enige om i
overenskomstperioden at igangsaette en lokal dreftelse, der har til for-
mal at fremme det gode samarbejde.

Som led heri drgfter parterne, hvordan de lokale parter kan hjelpes
til at vurdere, hvornar videregivelse af personoplysninger fra virksom-
heden til tillidsrepraesentant kan ske i overensstemmelse med de gel-
dende databeskyttelsesregler. Formalet hermed er hverken at udvide
eller indskreenke de muligheder der er for udveksling af personoplys-
ninger indenfor geldende lovgivning.
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BILAG 4

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20.juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i
Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1

Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at ar-
bejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af overenskom-
sten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, og som har et an-
sattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid ud-
gor mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode
pa 4 pa hinanden falgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid
hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed,
koncern eller enhed, medregnes i navnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4

Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattel-
sesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en
garanteret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)

a) Tidsplan for arbejdet
Plan for fastleeggelsen, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet be-
gynder og slutter.
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b) Referencetimer og referencedage
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted
efter anmodning fra arbejdsgiveren.

c¢) Arbejdsmenster
Méden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt mgnster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der
kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller
sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elek-
tronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vasentligste
vilkar i ansaettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fal-
gende oplysninger og gives inden for fglgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist

oplysningen?

A Arbejdsgiveren og lon- Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen- Individuelt 7 kalender-
hed eller i mangel af et fast dage

arbejdssted eller et sted,
hvor arbejdet hovedsagelig
udferes, oplysning om, at
lenmodtageren er beskaef-
tiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit
arbejdssted, samt om
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hovedsade eller arbejdsgi-
verens adresse.

Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalender-
dage

Ansattelsesforholdets be- | Individuelt 7 kalender-
gyndelsestidspunkt. dage
Ansattelsesforholdets for- | Individuelt 7 kalender-
ventede varighed, hvor der dage
ikke er tale om tidsube-
stemt ansattelse.
Vikaransatte: brugervirk- Individuelt 1 méned
somhedernes identitet, nar
og sa snart denne er kendt.
Varigheden af og vilkdrene | Kan gives ved 7 kalender-
for en eventuel provetid. henvisning til dage

lov, kollektiv

aftale mv.
Den ret til uddannelse, Kan gives ved 1 maned
som arbejdsgiveren even- | henvisning til
tuelt tilbyder. lov, kollektiv

aftale mv.
Lonmodtagerens rettighe- | Kan gives ved 1 méned
der med hensyn til betalt henvisning til
ferie eller andet fraveer lov, kollektiv
med lon. aftale mv.
Varigheden af lenmodta- Kan gives ved 1 méned
gerens og arbejdsgiverens | henvisning til
opsigelsesvarsler eller reg- | lov, kollektiv
lerne herom. aftale mv.
Den geeldende eller aftalte | Kan gives ved 7 kalender-
lon, som lgnmodtageren henvisning til dage

har ret til ved ansettelses-
forholdets pabegyndelse,
og tilleeg og andre lgndele,

lov, kollektiv
aftale mv.
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der ikke er indeholdt heri,
f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. End-
videre skal der oplyses om
lgnnens udbetalingstermi-
ner.

Den normale daglige eller | Kan gives ved 7 kalender-
ugentlige arbejdstid og henvisning til dage
eventuelle ordninger for lov, kollektiv

overarbejde og betaling aftale mv.

herfor og, hvor det er rele-

vant, ordninger for vagt-

endringer.

Hvis arbejdsmenstret er Individuelt 7 kalender-
helt eller overvejende ufor- dage

udsigeligt, skal arbejdsgi-
veren underrette lonmod-
tageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garanterede
betalte arbejdstimer og be-
taling for arbejde, som ud-
fores ud over disse garan-
terede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lenmodtageren
kan pélegges at arbejde,

og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lenmod-
tageren er berettiget til, for
en arbejdsopgave pabe-
gyndes, samt en eventuel
frist for annullering af ar-
bejdsopgaven.
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N Angivelse af, hvilke kollek- | Individuelt 1 méned
tive overenskomster eller
aftaler der regulerer ar-
bejdsforholdet. Hvis der er
tale om overenskomster el-
ler aftaler indgéet af parter
uden for virksomheden,
skal det endvidere oplyses,
hvem parterne er i den pa-
gaeldende overenskomst.

0} Hvor det er arbejdsgive- Kan gives ved 1 méned
rens ansvar: Identitet af henvisning til
sociale sikringsordninger, | lov, kollektiv
som modtager de sociale aftale mv.

bidrag, der er knyttet til
ansettelsesforholdet, og
enhver beskyttelse i for-
bindelse med social sikring
fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 ZAndringer af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdi-
rektivets artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om e&endringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor aendringen tree-
der i kraft. Dette geelder dog ikke @ndringer, der blot afspejler en a&n-
dring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.
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§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdi-
rektivet artikel 7)

Stk. 1

Hvis medarbejderen skal udfore sit arbejde i et eller flere andre lande
end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed
overstiger fire pd hinanden folgende uger, skal medarbejderen have
folgende oplysninger i tillaeg til de oplysninger, medarbejderen skal
have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i Individuelt Inden af-
hvilket eller hvilke arbej- rejse
det i udlandet skal udfe-
res, og arbejdets forven-
tede varighed.
B Den valuta, som lgnnen Kan gives ved Inden af-
udbetales i henvisning til rejse
lov, kollektiv af-
tale mv.
C Eventuelle ydelser i kon- Individuelt Inden af-
tanter eller naturalier ved- rejse

rorende arbejdsopgaverne

D Oplysninger om, hvorvidt | Individuelt Inden af-
omkostningerne i forbin- rejse
delse med medarbejde-
rens tilbagevenden til
hjemlandet godtgeres, og i
bekreeftende fald vilké-
rene for medarbejderens
tilbagevenden til hjemlan-
det.

Stk. 2
Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF,
skal desuden have folgende oplysninger:
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Litra | Oplysning Hvordan gives op- | Frist

lysningen?

A Den lgn, som arbejdsta- Kan gives ved hen- | Inden af-
geren er berettiget til i visning til lov, kol- | rejse
overensstemmelse med lektiv aftale, udsta-
gaeldende ret i veertsmed- | tioneringslandets
lemsstaten. officielle nationale

websted mv.

B Hvor det er relevant, Individuelt Inden af-

eventuelle ydelser, der rejse

specifikt vedrerer udsta-
tioneringen, og eventu-
elle ordninger for godtge-
relse af udgifter til rejse,
kost og logi.

C Linket til det centrale of- | Individuelt Inden af-
ficielle nationale web- rejse
sted, der er etableret af
vertsmedlemssta-
ten/veertsmedlemssta-
terne i henhold til artikel
5, stk. 2 i Europa-Parla-
mentets og Radets direk-
tiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk
til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palegges en arbejdsgiver,
der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation
har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet, med-
mindre der foreligger systematisk brud pé oplysningspligten.

Stk. 2
Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig



Bilag 4

og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejds-
vilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder
angaende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i
henhold til Fellesoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angéende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gesesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har vaeret
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag,
at de har udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen eller
de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne be-
grundelse skriftligt.

Stk. 2

Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver an-
ledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettigheder efter
denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afske-
digelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltzenkt nogen @ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen endring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft ssmme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet
af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal ud-
levere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen
er modtaget.
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Safremt en kommende implementeringslov afgerende andrer ved
forudsatningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra
tilsvarende bestemmelser i naerverende aftale, drofter UCplus og Lee-
rernes Centralorganisation konsekvenserne heraf med henblik p4, at
det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk
og lovmassigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvil-
karsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller direktivet &endres.
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BILAG 5

Tiltraedelse af DA/LO Hovedaftalen og Samarbejdsaf-
talen

UCplus A/S og Laerernes Centralorganisation er enige om med virk-
ning fra 1. marts 2025 at tiltreede den mellem Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA) og Landsorganisationen i Danmark, LO (nu Fagbevaegel-
sens Hovedorganisation) indgédede Hovedaftale af 1973 med &ndrin-
ger pr. 1. marts 1981, 1. marts 1987 og 1. januar 1993.

Parterne er enige om, at UCplus A/S med virkning fra 1. marts 2025
er omfattet af Samarbejdsaftalen indgaet mellem DA og LO.
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BILAG 6

Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informa-
tionsmader om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem UCplus og
Lerernes Centralorganisation.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i neermeste informationsmeade (i forhold til transporttid), hvor
forbundet er representeret, efter et aftaleresultat maétte foreligge.
Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmedet aftholdes samt varigheden af mg-
det.

For sa vidt angar frihed i forbindelse med tillidsrepraesentantsarbejde
henvises til Aftale om tillidsrepreesentantsregler for ansatte pa
UCplus, jf bilag 2.

Transportudgiften daekkes af forbundet.



Bilag 7

BILAG 7

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed
for at udlevere personoplysninger til tillidsrepreesentanten. Det er
f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt
til at videregive oplysningerne til tillidsrepreesentanten. Det er ogsa
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har
en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller an-
den faglig interesse - der overstiger den pagaldende persons interesse
i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
ndr og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma behandle
en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaet-
telses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geel-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i anseettelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pa tilfzlde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen
er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naerverende tekst hverken har til hensigt at
indskreenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.
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BILAG 8

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfor-
delingen ved tillidsrepreesentanters brug af arbejds-
giverens it-systemer til behandling af personoplys-
ninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsreprasentantens forpligtelser, nar tillids-
repraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ” Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansattelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nér
en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes for-
bund) vil veere dataansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pé at forfelge behandlingsformalet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen
fastlegges af en af disse aktorer. Safremt tillidsrepraesentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som til-
lidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstaendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsreprasentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen, begr indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis sarlige it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshandelser mv.

UCplus A/S og Larerens Centralorganisation er pa denne baggrund
enige om, i faellesskab, at stille en standardaftale til radighed, som de
lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets
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anbefaling, hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed an-
vender sin arbejdsgivers i-udstyr eller it-systemer i forbindelse med
udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Razkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrarer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsre-
prasentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillids-
repraesentanten behandler som led i udegvelsen af sit hverv som tillids-
repraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring
af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige or-
ganisation reguleres ikke i denne aftale. Saledes er tillidsrepraesentan-
ten part og underskriver af bilag A, uagtet om det er tillidsrepraesen-
tanten selv eller vedkommendes faglige organisation, der er dataan-
svarlig.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er
frivillig og forudsetter, at den er tiltradt af de lokale parter, men Lee-
rerens Centralorganisation og UCplus A/S anbefaler, at aftalen tiltrae-
des lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende
retspraksis efter databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer an-
dringer heri. S&fremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere
aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bort-
fald med 6 maneders varsel.
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-ud-
styr og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepreesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentan-
ten”) og virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstdende
standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af personoplys-
ninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og
virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsreprasentantens behandling af personop-
lysninger som led i tillidsreprasentanthvervet ved brug af arbejdsgi-
verens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet bensevnt ”it-sy-
stemer”).

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og praciserer de data-
beskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentan-
ten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler,
herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som virksom-
heden har stillet til rddighed for tillidsrepreesentanten. Aftalen sikrer,
at virksomheden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsre-
praesentanten med henblik pé bl.a. at sikre:

¢ handtering af de registreredes rettigheder,
e héndtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder fol-
gende:
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e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af person-
oplysninger, der sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse
af sin funktion (behandlingsformaélet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer
som led i udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet, er virksomhe-
den dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som til-
lidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette
selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forud-
saette, at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til
oplysningerne, jf. punkt 4-3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplys-
ninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pa virksom-
hedens it-system. Det er séledes tillidsrepraesentanten eller vedkom-
mendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet.
Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i
anseettelsesforhold”.

4. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registre-
redes rettigheder, som de fremgér af databeskyttelsesforordningens
kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den be-
handling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes ret-
tigheder”.

3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes an-
svarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksom-
hedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasentanten
er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger,
end hvad virksomhedens formél med opbevaring af personoplysnin-
ger forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten
kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en an-
modning fra en mulig registreret om udgvelsen af dennes rettigheder
vedrerende tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger,
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sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsrepree-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registre-
rede, séfremt klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten
er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en
registreret om udgvelse af dennes rettigheder vedragrende it-sikker-
hedsspergsmaél, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overforsels-
grundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksom-
heden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overhol-
delse af databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for
de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesen-
tanten kan opbevare almindelige og felsomme personoplysninger
som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer sker pé de generelle betingelser vedrarende sikkerhed, som virk-
somheden har fastsat, og som gelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afveergning af kritiske angreb
pa virksomhedens it-systemer, tilgé alle dele af disse systemer, hvis
dette er pakravet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprae-
sentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres hverv
som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer
dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til
pkt. 2. Virksomheden ma4 alene tilga tillidsrepraesentantens oplysnin-
ger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering afbrud pé datasikkerheden eller en mistanke om
brud pé datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbindelse
med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de personop-
lysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit hverv,
skal virksomheden underrette tillidsrepreesentanten herom uden
ugrundet ophold.
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Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger
der har veeret tilgéet og bergrt, samt arsagen hertil.

5- Anmeldelse afbrud pa persondatasikkerheden til tilsyns-
myndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan hen-
fores til virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltnin-
ger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsynsmyndig-
heden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesen-
tanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienterin-
gen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsrepraesen-
tanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfzlde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til
Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er an-
svarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerhe-
den, som beror p4 tillidsrepraesentantens dataansvar - dvs. alle brud
bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentan-
ten, der er relevant og ngdvendig for, at tillidsreprasentanten, eller
vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den
registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud om-
fattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillids-
repraesentanten underretter herudover den registrerede om brud,
som tillidsrepreesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepreesentanten
kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om,
at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter for-
ordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De reste-
rende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige
regler.
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Hver af parterne i naervarende aftale kan skriftligt opsige aftalen til
bortfald med 6 méneders varsel til udgangen af en kalendermaned.
Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger om
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne]
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