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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. Omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere, der efter den 1. august 2024 ansaettes med henblik pa
AMU-undervisning eller EUD-undervisning. Medarbejdere, der er ansat far den 1. august 2024
med henblik pA AMU-undervisning eller EUD-undervisning, kan efter aftale mellem Trafikskolen
ApS og medarbejderen blive omfattet af denne og fremtidige overenskomster.

@vrige medarbejdere, der er ansat inden den 1. august 2024, omfattes ikke af denne og fremtidige
overenskomster.

Bemaerkning:
Savel teoretisk som praktisk undervisning varetages som udgangspunkt af ansatte undervisere.

Stk. 2
Leererne kan varetage andre opgaver herunder anden undervisning mv. i Trafikskolen ApS

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. Generelle ansattelsesvilkar

Stk. 1
Anszettelse kan ske som:

1. Manedslennet ansaettelse i stilling uden tidsbegraensning
2. Ménedslennet ansaettelse i tids-, opgave- eller begivenhedsbegraenset stilling
3. Timelgnnet ansaettelse

Stk. 2
Som manedslonnede ansaettes medarbejdere med en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8

arbejdstimer om ugen, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

Stk. 3
Tids- eller opgave- eller begivenhedsbegraenset anszettelse kan ske, hvis der foreligger konkrete

arsager, der kan konstateres far anszettelsen.

o Tidsbegreensning: fx vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt

tidsrum.
o Begivenhedsbegraensning: fx vikariat ved sygdom (anszettelse ophgrer ved raskmelding).
o Opgavebegraensning: fx. til varetagelse af en bestemt arbejdsopgave, der er af begreenset

varighed.

Bemaerkninger:
Tidsbegraenset ansasttelse kan endvidere finde sted ved overgang fra timelen til manedsign.

Opgavebegrzenset ansaettelse kan anvendes ved ansaettelse til seerlige opgaver, hvor der stilles
specielle krav til kvalifikationer, som ikke kan dackkes af de pvrige medarbejdere.



Stk. 4
Funktionzerloven er gaeldende for anszettelsesforholdet, hvor andet ikke er aftalt i denne

overenskomst.

Stk. 5
Ved anszettelse pa deltid ydes lon i forhold til den fastsatte beskaeftigelsesgrad i

overensstemmelse med § 4. Der tillaegges pension i overensstemmelse med § 6.

Bemeerkninger:
Der tilstrsebes fuldtidsstillinger. Ansaettelse pa deltid kan dog ske, hvis det ikke er muligt at ansaette

pa fuld tid, eller medarbejderen ensker det.

Det er forudsat, at der i forbindelse med en deftidsansats eventuelle merarbejde foretages en
vurdering af, om grundlaget for fastsaettelsen af den pageeldendes beskasftigelsesgrad er sendret,
og at der derfor bor ske regulering af denne, hvis medarbejderen ensker det.

Medarbejderen og Trafikskolen ApS kan aftale, at reguleringen sker med tilbagevirkende kraft.

Stk. 6
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 7
For medarbejdere med flere arbejdssteder skal Trafikskolen ApS fastszette et hovedarbejdssted.

Bemaerkning:
Som hovedregel fastseettes dette som det arbejdssted, hvor hovedparten af tienesten er placeret.

Stk. 8
AEndring af hovedarbejdssted, der skal vaere sagligt begrundet og tidsubegraenset, varsles med
individuelt opsigelsesvarsel. Hvis aendringen medfarer en daglig mertransport pa under 2 x 35 km,

er varslet dog kun 1 maned.

Bemaerkning:

Ved tieneste andre steder end hovedarbejdsstedet medregnes transporttiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid, ligesom der udbetales godtgereise for transportudgifter iht. SKATs
satser for skattefri befordringsgodtgorelse. Safremt der rejses direkte mellem bopeel og det andet
arbejdssted, medregnes alene tid og udgift for den del af transporten, der ligger ud over
medarbejderens transport mellem bopzel og hovedarbejdssted. Trafikskolen ApS betaler ikke
befordringsgodtgarelse, safremt Trafikskolen ApS stiller keretaj/samkorsel til radighed for
medarbejderen.

§ 3. Ulempegodtgorelser

Stk. 1
For tieneste

e pa hverdage mellem ki. 17.00 og kl. 22:59 ydes et tilleeg svarende til 25 pct. af
nettotimelennen,



e pa hverdage mellem ki. 23.00 og ki. 05:44 ydes et tillzeg svarende til 50 pct. af
nettotimelannen,

s i weekender mellem fredag mellem kl. 17.00 og mandag kl. 05:44 ydes et tillaeg svarende til
50 pct. af nettotimelennen og

¢ pa spgnehelligdage mellem 23.00 (dagen fer) og 05:44 (dagen efter) ydes et tillaeg svarende
til 50 pct. af nettotimelennen.

Stk. 2

Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og medarbejderen konverteres til
afspadsering. Udbetaling sker manedligt med lennen.

§4.Lon

Stk.1
Medarbejdere aflannes med felgende méanedslen:

1.3.2025 1.6.2026 1.3.2027
Anciennitet;
1.ar 32.573 kr. 33.334 kr. 34.056 kr.
2. ar 33.433 kr. 34.194 kr. 34.916 kr.
3. ar 34.724 kr. 35.485 kr. 36.207 kr.
4. ar 35.482 kr. 36.243 kr. 36.965 kr.
Stk. 2

Der kan gives yderligere tillaeg efter aftale med tillidsrepreesentanten.

Stk. 3
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer i alt

e Pr. 1. marts 2025 9,0 pct.
e Pr. 1. marts 2026 10,0 pct.
e Pr. 1. marts 2027 11,0 pct.

af den ferieberettigede lon som saerlig opsparing. | belgbet er indeholdt feriegodtgerelse,
ferietilleag.

Det samlede bidrag til seerlig opsparing udbetales lasbende sammen med lgnnen, men den enkelte
medarbejder kan i stedet veelge, at saldoen opgeres og udbetales 2 gange arligt ved udgangen af
juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratraeden. Medarbejderne kan seneste den 1.
november hvert ar veelge, om de ensker at aendre, hvilken udbetalingsform de er omfattet af i det

kommende kalenderar.

Stk. 4

Der registreres kun normtid for gennemfert planlagt undervisning. Der registreres dog normtid for
planlagt undervisning, der aflyses med mindre end 48 timers varsel. Undervisning mandag, der
aflyses om fredagen, skal dog aflyses inden kl. 12 om fredagen.



§ 5. Lenanciennitet

Stk. 1
Ved anszettelsen indplaceres medarbejderen pa 1. trin i basislenforlebet, medmindre der tillsegges

anciennitet efter nedenstaende bestemmelser. Lenancienniteten regnes fra den 1. i
ansaettelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2
Alle trin i lenforlebet er 1-arige

Stk. 3
Der kan tillazgges forhajet lonanciennitet.

Bemeerkning:
Forhgjet lananciennitet kan fx tillaegges, hvis den pagseldende forud for anssettelsen har erhvervet
en szerlig arbejdsmaessig erfaring eller seerlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udforelse.

Stk. 4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 8 timers beskaeftigelse pr. uge i gennemsnit.

§ 6. Pension

Stk. 1
Pr. 1. maj 2025 forhgjes pensionen med 1,0 pct.point. Pensionsbidraget udger herefter 18,3 %.

Stk. 2

Trafikskolen ApS betaler det fulde pensionsbidrag, der beregnes af den samiede Ign, jf. dog
bemaerkningen. Minimum 12 % af den pensionsgivende Ian indbetales af Trafikskolen ApS til
den for Trafikskolen ApS til enhver tid gaeldende pensionsordning. Medarbejderen aftaler med
Trafikskolen ApS om de resterende 6,3 % udbetales eller indbetales til pensionsordningen.

Bemeerkning:
Ved den samlede Jan i denne bestemmelse forstads manedsian lillagt saerlig opsparing. Safremt
medarbefjderen veelger at f& udbetalt de 6,3 %, er belebet ikke pensionsgivende.

Stk. 3

Safremt medarbejderen fortsat er i beskasftigelse efter det fyldte 65. &r, er virksomheden forpligtet
til at udrede et belgb svarende til virksomhedens pensionsbidrag, indtil medarbejderen fratraeder.
Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, om belgbet skal udbetales til medarbejderen
som lgn, eller om belpbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag
(séfremt dette er muligt). Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseetter virksomheden
med at indbetale til pensionsordningen for medarbejdere, der er fyldt 65 ar den 1. januar 2021 eller

senere.

Stk. 4

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lebende foretager indbetaling af et ekstra
lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/aendring
af ekstra indbetaling af lanmodtagerbidrag, kan ske en gang arligt med virkning fra den 1.
december. Ekstra lsnmodtagerbidrag skal vaere en fast procentsats. Medarbejderne skal have
mulighed for selv at foretage indbetaling af ekstra lenmodtagerbidrag.



Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkommende.
Den ekstra indbetaling anvendes alene til foragelse af opsparingen.

Stk. 5
Overforsel af pensionsdepot:

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsordning
eller en firmapensionsordning bliver overfert til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der
kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller
firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekebes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvsteendig
erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfarslen ikke har haft
arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtaegt p& mere end 60.000 kr.

§7. ATP

Stk. 1
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

§ 8. Ferie

Stk. 1
Medarbejderen er omfattet af reglerne i den til enhver tid ferielov.

Stk. 2

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. feriear, der optienes og afholdes Iebende inden for
feriearet. Ved feriear i denne forbindelse forstas perioden 1. september — 31. august.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret, siledes at 5 feriefridage

modsvarer 37 timers frihed.

Safremt medarbejdeme ikke er beskaeftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e) forholdsmaessigt.
5 feriefridage & 7,4 time saettes i forhold til 12 maneders beskeasftigelse.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. ferieloven.

For optjente, men ikke afholdte feriefridage, betales overenskomstens normaltimelan pr.
feriefritime. Har medarbejderen afholdt flere feriefritimer end beskaeftigelsesperioden berettiger til,
modregner arbejdsgiveren med overenskomstens normaltimelen for hver ferietime, der er afholdt
for meget.

Deltidsansatte optjener og afholder feriefridage forholdsmaessigt i forhold til deres
beskeeftigelsesgrad.

Stk. 3



Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikre, at ferien ikke hoides i fzerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagaeldende dag og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet
i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar
forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Stk. 4

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan
lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten gaeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbejdere, der
tiltreeder i labet af feriearet, tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at

optjene inden feriearets udlab.

Fratraeder en medarbejder i lzbet af feriedret, og har medarbejderen pa fratraedelsestidspunktet
brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pé len og
feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregnefor mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratraeden, med mindre opsigelsen
skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit anszettelsesforhold p& grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis medarbejderen
har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen
ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med len, laves der feriedifferenceberegning, jf ferielovens § 17,
stk. 2, safremt en aendring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i

lon under sin ferie pa forskud.

§ 9. Sygdom

Stk. 1
Funktionaeriovens bestemmelser er gaeldende.



§ 10. Arbejdstid

Stk. 1
Manedslgnnede medarbeijdere faiger den til enhver tid gasldende "Arbejdstidsaftale med

Trafikskolen ApS”

§ 11. Befordringsgodtgerelse

Stk. 1
Ved tjenesterejser i egen bil godkendt af Trafikskolen ApS anvendes SKATSs satser for skattefri

befordringsgodtgerelse. Trafikskolen ApS betaler ikke befordringsgodtgorelse, safremt
Trafikskolen ApS stiller keretej/samkarsel til radighed for medarbejderen.

§ 12. Berns sygdom og berneomsorgsdage

Stk. 1
Efter aftale er der adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning til pasning af et sygt

barn under forudsaetning af, at felgende betingelser er opfyldt:

1. Det er barnets 1. eller 2. sygedag. Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens
arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til
tienestefrihed uden isnafkortning, de resterende arbejdstimer den pagzaeldende dag.

2. Hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt

3. Barnet er under 14 ar

4. Barnet er hjemmevaerende

5. Forholdene pa arbejdsstedet tillader det

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. og 2. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til
det faktiske normaltimefraveer fra saerlig opsparing jf. § 4, stk. 3, safremt medarbejderen har
opsparet tilstraekkeligt pa saerlig opsparing.

Stk. 2
Frihed ved barns 1. og 2. sygedag regnes ikke som sygefravaer. Adgangen til fravaer kan for den
enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Stk. 3

Medarbejdere, der har ret til at holde barns farste sygedage, har ret til frihed i forbindelse med
lz=gebeseg sammen med barnet. Medarbejdere, der ensker at holde fri til l2egebeseg, skal give
virksomheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til llagebeseg afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til
det faktiske normaltimefraveer fra szerlig opsparing jf. § 4, stk. 3, séfremt medarbejderen har
opsparet tilstraskkeligt pa seerlig opsparing.

Stk. 4



Medarbejdere, der har ret til at holde barns ferste sygedage, har ret til 2 berneomsorgsdage pr.
kalenderar. Medarbejderen kan hejest afholde 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor
mange barn medarbejderen har. Reglen vedrerer barn under 14 &r. Dagene placeres efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til vicksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til
det faktiske normaltimefravaer fra saerlig opsparing jf. § 4, stk. 3, safremt medarbejderen har
opsparet tilstraekkeligt pa saerlig opsparing.

Stk. 5

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bernebarnsomsorgsdage
pr. kalenderar. Reglen vedrarer barnebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bernebarns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset
hvor mange bemebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn

til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra saerlig

opsparing.

Stk. 6

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.
kalenderér til at ledsage nzertstaende ved akutte nedstilfeelde og fil planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til
frihed gaelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakreevet. Medarbejderen kan
hejst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange neertstaende
medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstaende ret til frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fraveer kan efter omsteendighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.
Nzertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og segtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nzertstdende er
pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.
Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra saerlig

opsparing.

§ 13. Barsel

Stk. 1
Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen fuld lan under fravaer pa grund af graviditet i op til 4 uger
fer forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder l@n under fraveer i indtil 10

uger efter fedslen.

Til adoptanter udbetales lan under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.



Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der fuld Ign til den anden foraelder i op til 2 uger i
forbindelse med fedslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lzn under orlov i indtil

29 uger (for bern fadt/modtaget 1.juni 2025 eller senere: 31 uger).
Af disse 29 uger (for bem fadt/modtaget i.juni 2025 eller senere: 31 uger) har den foreelder, der
afholder orlov efter stk.1, ret til at holde 14 uger, og den anden foraelder har ret til at holde 13 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkeite forselder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 2 ugers (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 4 ugers) oriov
ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles mellem dem.

Medmindre andet aftales, skal orloven varsles med 3 uger.

De 29 uger (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 31 uger) skal afholdes
inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4

For barn fadt eller modtaget den 1.juni 2025 eller senere gezelder falgende:

Til en socialforaelder, der har faet overdraget orlov fra den ene forzelder og/eller den anden
forselder efter reglerne i barselslovens§ 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lan.

Til et neertstaende familiemediem, der har faet overdraget orlov fra den ene foraelder og/eller den
anden foraelder efter reglerne i barselslovens§ 23 c, betaler arbejdsgiveren fuid len.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 11, stk. 3, og det er
en forudsaetning for retten til fuld Izn, at den sociale foralder eller neertstdende familiemedlem har
faet overdraget retten til barselsdagpenge.

§ 14. Seniorordning

Stk.1 Seniorfridage

Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drefter placeringen af seniorfridage. Placeringen
af seniorfridage sker under hensyntagen til vicksomhedens drift.

Stk. 2. Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pafelgende vis:

a) Medarbejderens szerlig opsparing.
b) Konvertering af labende pensionsbidrag efter § 6, stk. 1, idet der dog maksimait

kan konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen,
bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne



fortsat daskkes.

c¢) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indseettes pa medarbejderens szerlige opsparing.
Seniorfridage afholdes uden lgn, idet der i stedet udbetales et belab fra saerlig opsparing.
Der kan ikke udbetales et starre belab end indestaendet pd medarbejderens

seerlig opsparing. Safremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler pa

seerlig opsparing eller ikke gnsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf punkt

¢, veelge at holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskeeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling
svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmeessig beregning.

Nar der er hensat midler til atholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa szerlig
opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni maned eller ved kalenderarets
udlgb. Medarbejderen kan dog ved kalenderarets udisb anmode om, at saidoen pa
saerlig opsparing opgeres og udbetales. Ved fratreeden gaslder bestemmelseme i §

Stk. 3. Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksomheden
skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning

i det kommende kalenderar og i sé fald, hvor stor en andel af saerlig opsparing og det konverterede
pensionsbidrag vedkommende ensker at opspare.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
ensker at afholde i det falgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil
fortszette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. november
meddele virksomheden, om der enskes aendringer for det kommende kalenderar.
Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lenningsperiode, hvori medarbejderen

er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsaider.

Stk. 4. @vrige forhold
Medarbejderens indtrazden i en seniorordning sendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige

beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutralfor virksomheden.
Etableringen af en seniorordning aendrer ikke pa reglerne for frihedfferiefridage i
ovrigt, jf § 8.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.

§ 15. Efter- og videreuddannelse / videreudvikling

Stk. 1
Medarbejdere har ret og pligt til labende relevant efter- og videreuddannelse / videreudvikling.

Initiativet kan komme fra savel medarbejderen som lederen.

Stk. 2
Deltagelse i sddanne uddannelsesaktiviteter er betinget af de akonomiske og arbejdsmeessige

muligheder herfor.

§ 16. Tillidsrepraesentantregler og arbejdsmiljereprasentant

Stk. 1
Aftale for tillidsrepraesentanter ved Trafikskolen ApS finder anvendelse.



Stk. 2
Arbejdsgiveren indbetaler et beleb pr. preesteret arbejdstime til fondet for uddannelse af

tillidsrepraesentanterne (FUT). Belabet opgeres en gang arligt pr. 31. december og indbetales senest
ultimo februar i det felgende ar. Fondet administreres af Uddannelsesforbundet.

Belgbet folger de til enhver tid gzeldende satser for den kommunale AKUT-fond og udger pr.

1.8.2024 43,0 ore.
Belobet betales til Uddanneilsesforbundet, Nerre Farimagsgade 15, 1364 Kebenhavn K.

Stk. 3
A. Arbejdsmiljgrepraesentantens opgaver

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens fokus pé alle
aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljoreprassentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde fast i, at
de strategiske opgaver lases i regi af arbejdsmiljgorganisationen alternativt et sserligt
samarbejdsfora.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der et faelles ansvar for, at
sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drefte arbejdsmiljzet
pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljgrepreesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og leering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er endvidere ambassadgr for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling i at na malet pa nye ambitigse klimamal.

B. Tid til arbejdsmiljerepraesentantens opgaver

Arbejdsmiljerepraesentanten skai have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er rimelig i
forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard.
Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i moder og efteruddannelse.

C. Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er mediem af Uddannelsesforbundet, modtager et
arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belabet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratraeder sit

hverv i igbet af aret. Belgbet er fast uanset sterrelsen pa det omrade, som
arbejdsmiljgrepraesentanten daskker. Uddannelsesforbundet paser, at arbejdsmiljgrepraesentanten
er mediem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved farste ordingere betalingstermin.
Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.



Vederlaget til arbejdsmiljgrepraesentanter finansieres af arbejdsgiver gennem bidrag
til fonden for uddannelse af tillidsrepreesentanterne (FUT), der administreres

af Uddannelsesforbundet. Arbejdsgiver indbetaler 1. marts og 1. september hvert ar,
farste gang 1. juli 2025, 4.500 kr. for hver arbejdsmilj@repraesentant i virksomheden,
hvorefter arbejdsmiljgrepraesentanten sit vederlag fra FUT. Der betales ikke
vederiag til suppleant/stedfortraeder for arbejdsmiljgrepreesentanter.

Vederlag fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordineere betalingstermin.

§ 17. Frihed til organisationsarbejde (frikeb)

Stk. 1
Medarbejdere har efter aftale med ledelsen ret til at deltage i organisationsarbejde uden lan.

Bemaerkning:
Bestemmelsen daekker organisationsarbejde for Uddannelsesforbundet. For sa vidt angéar frihed i

forbindelse med tillidsrepraesentantarbejde henvises til Aftale for tillidsrepraesentanter ved
Trafikskolen ApS..

§ 18. Tjenestefrihed uden lgn

Stk. 1
Efter ansggning kan der ydes tjenestefrihed uden lan, hvor dette er foreneligt med tjenestens tarv,

og hvor formalet ikke er at afprave eller opna anseettelse i andre savel offentlige som private
virksomheder.

§ 19. Socialt kapitel

Stk. 1
Medarbejdere, der ansaettes efter det sociale kapitel, herunder i fleksjob, folger som udgangspunkt

aftalen.

Stk. 2

Der kan dog ved skriftlig aftale mellem Trafikskolen ApS og Uddannelsesforbundet aftales
fravigelser fra aftalens bestemmeiser. Det prasciseres i den skriftlige aftale mellem parterne, hvilke
bestemmelser der er fraveget, og hvilke vilkar der i stedet er aftalt.

Bemaerkning:
Formélet med det sociale kapitel er at fremme:

Forebyggende indsats i fastholdelse af medarbejdere
Fastholde allerede medarbejdere med nedsat arbejdsevne
Beskaeftigelse af udefra kommende med nedsat arbejdsevne
Beskeeftigelse af ledige.

§ 20. Afsked

O 0O 0o

Stk. 1



Funktionaerlovens bestemmelser er gseldende.

Stk. 2
Ved meddelelse om uansegt afsked (herunder bortvisning) sender Trafikskolen ApS samtidig en
kopi af opsigelsen til Uddannelsesforbundet, safremt den opsagte leerer ikke modseetter sig det.

KAPITEL 3. TIMELGNNEDE
§ 21. Ansaettelse

Stk. 1
Som timelgnnede anszettes undervisere, der er ansat mindre end 1 maned eller gennemsnitligt er

beskaeftiget under 8 arbejdstimer ugentligt.

Bemaerkning:

En timelgnnet, der i 2 p& hinanden faigende kalenderméaneder, har 8 timer eller mere i gennemsnit
pr. uge, kan ved at retfe henvendelse til Trafikskolen ApS veelge at blive manedslgnnet fra
ferstkommende lgnperiode. Det skal fremgé af ansaettelsesbeviset, at den timelennede har
ovenstaende mulighed.

§ 22. Len mv.

Stk 1.
Timelennen for undervisere pa EUD udger pr. time:

- Pr. 1. marts 2025 kr. 382,47
- Pr. 1. marts 2026 kr. 393,19
- Pr. 1. marts 2027 kr. 403,75

Timelgnnen for undervisere pa AMU udger pr. time:

- Pr.1.marts 2025 kr. 322,28
-~ Pr. 1.marts 2026  kr. 332,28
- Pr.1.marts 2027  kr. 342,12

Ovenstaende timesatser er inklusiv alle tillaeg herunder pension og szerlig opsparing, men uden
feriepenge.

Stk. 2
Der aflennes kun for gennemfert undervisning. Der aflennes dog for undervisning,
der aflyses med mindre end 48 timers varsel. Undervisning mandag, der aflyses om

fredagen, skal dog aflyses inden kl. 12 om fredagen.

Stk. 3

Hvis medarbejderen ikke har mulighed for at gennemfare allerede planlagt
undervisning, skal dette varsles over for arbejdsgiveren senest 48 timer fer planiagt
arbejdstids begyndelse. Dette gaelder dog ikke ved lovligt forfald.



Stk. 4
Hvis medarbejderen ikke overholder varslet navnt i stk.1, skal medarbejderen
betale et belgb svarende til 7,4 timer til vicksomheden. Virksomheden kan modregne

belebet i tiigodehavende Ian.

Stk. 5
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Bemaeerkning:
Lannen for en times undervisning indeholder ogsé betaling for individuel forberedelse m.v. men er

ekskl. pauserffrikvarterer.

§ 23. Tjenesterejser

Stk. 1
Ved tienesterejser anvendes SKATSs satser for skattefri befordringsgodtgerelse.

§ 24. Afsked

Stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

KAPITEL 4. 9VRIGE BESTEMMELSER
§ 25. Anden beskaeftigelse

Stk. 1

Medarbejdere kan ikke uden skriftlig aftale med Trafikskolen ApS samtidig oppebzere ansaettelse i
tilsvarende konkurrerende virksomhed eller have bibeskzeftigelse, der ikke er forenelig med
tienestens tarv. Medarbejderen skal orientere virksomheden om anden ansaettelse og

bibeskeeftigelse.

§ 26. Oplysninger om underleverandorer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller Leerernes Centralorganisation skal virksomheden
oplyse, hvilke underleverandearer, der udfarer opgaver for virksomheden indenfor
overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og
adressen, som underleverandgren har oplyst til vicksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger
om underleverandearer kan videregives eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

§ 27 Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmader
om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem AMU Juul og Leerernes Centralorganisation.



Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lan til at deltage i
naermeste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundet er
repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med len
geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldeisen til
informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor
informationsmadet afholdes samt varig heden af madet.

Transportudgiften daskkes af forbundet.

§ 28. Aftalens ikrafttraaden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2025

Stk. 2
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 29. februar 2028.
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Bilag 1

Protokollat - Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udievere
personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f eks. muligt, hvis overenskomster
eller lovgivning medfarer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten.

Det er ogsé muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten

har en berettiget interesse - f.eks.. pa baggrund af en lokalaftale elier anden faglig
interesse - der overstiger den pagaeldende persons interesse i, at oplysningen ikke
udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udievere. Reglerne beskriver kun, hvornér og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at

den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger
i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsastte.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning

fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempier

pa tilfaelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan

finde sted. Vejledningen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neervaerende tekst hverken har til hensigt at indskreenke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger
end de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens
fastsatte bestemmelser.

BILAG A

Aftale om tillidsrepreesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
indgaet mellem

[Tillidsrepraesentantenttillidsrepraesentanterne] ( tillidsrepraesentanten/-ere)
Og

Trafikskolen ApS

Mellem tillidsrepreesentanten/-eme (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltrasde nedenstadende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens
rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal



1.1. Aftalen vedrarer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det felgende
samlet benzevnt "it-systemer”).

1.2, Aftalen understetter parternes dataansvar og praeciserer de databeskyttelsesretlige

rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af
tillidsrepraesentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til rAdighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder
den nedvendige tekniske bistand til tillidsreprassentanten med henblik pa bl.a.

at sikre:

+ handtering af de registreredes rettigheder,
» handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
= fortrolighed omkring den registreredes personopiysninger.

2.Ansvar
| overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gzelder felgende:

Tillidsreprassentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i
tillidsrepreesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraessentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udavelsen

af tillidsrepraesentanthvervet, er vicksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i vicksomhedens it-systemer. Dette
selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfzelde ikke forudszette, at virksomheden har en
direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende
behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsrepraesentanten
eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af
personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatiisynets vejledning "Databeskyttelse i ansaettelsesforhold".

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel {1l og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets “Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tilidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsastter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand {il tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant
og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4 Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en. anmodning fra en mulig registreret
om udgvelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsrepraesentantens behandling

af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos
tiflidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.



3.5. Tillidsreprassentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udevelse
af dennes rettigheder vedrarende it-sikkerhedsspargsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overfarselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hojde for, at tillidsrepraesentanten
kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle
betingelser vedrarende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele

af disse systemer, hvis dette er pakreevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som fillidsreprassentant, hvis it-sikkerhedsmaessige
forhold fordrer dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2.
Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke
kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering afbrud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden
medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit hverv, skal virksomheden
underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.

Virksomheden oplyser tillidsrepreesentanten om, hvilke oplysninger der har vaeret tilgaet og
berert, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse afbrud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfares til vicksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse

af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepreesentantens hverv, til
tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2 Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerhedsbruddet og
om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysninger, for at
tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de
personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3 Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepraesentantens dataansvar - dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprassentanten, der er relevant og



nedvendig for, at tillidsrepreesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage
anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepreesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepreesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4,4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand {il tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant
og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhavelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om

aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de almindelige
domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige

regler

Hver af parterne i nzervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders
varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde
forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.



