TR velkomst - kom godti gang

Den 29. januar 2025

Vistarter kl. 09.00



Tillykke med valget og velkommen til | R-
uddannelsen :-)




Spilleregler - sa vi far den bedste ramme

» Sld kameraet til, sd vi alle kan se hinanden

> Alle er mutede, nar vi ikke taler

> Telefon inden for roekkevide, da vi skal bruge den
> Veer aktiv - byd ind, sa far | mere ud af det




Formandens halve time



Struktur pa TR grunduddannelsen 2025-2026

Fysisk — 2/.-28. oktober 2025

TR som motivator

- skab gode lokale feellesskaber

Virtuelt — flere datoer |

TR velkomst

Fysisk — 2.-4. februar 2026

TR som forhandler

- sta staerkt pa len og arbejdstid

Fysisk — 20.-21. april 2025

TR som bisidder

- hjeelp kolleger fra ansaettelse til fratreeden

Virtuelt — 10. december 2025

TR sparring 1

Virtuelt — 11. marts 2026

TR sparring 2

Uddannelsesforbunde



Afstemning i Mlentimeter

> Tag din mobil frem
> Aben browseren og skriv menti.com

> Skriv derefter koden (i toppen af slide) i feltet under teksten Enter...



Uddannelsesforbundet %

Hvilket uddannelsesomrdade kommer du fra?

cUD
AMU
FGU
VUC

Ungaomsskoler

Sprogcenter
Daghojskoler/STU

Privat

Ernvervsakaaemier



Programmet fori dag

-» Formandens halve time v. Hanne
Pontoppidan

> Forhandlings- og aftalesystemet og
den danske model

> TR's opgaver og rolle

> Oplysninger om kollegaer - ansvar og
pbefojelser - sddan hdndterer du dem.




Forhandlingssystemet og den danske model

Aftaler/overenskomster
Konflikt

Fredspligt

Ledelsesret
Organisationsfrinhed



Hvem forhandler hvad i1 staten?

LONMODTAGERSIDEN AFTALER ARBEJDSGIVERSIDEN

CFU = Centralorganisationernes Faellesudvalg FinazsminiﬁtterietiMEuI:Iartht:ler
- Og Kompetencestyrelsen

OAD AC
LC — Laerernes Centralorganisation salige
lzerervilkdr Finansministeriet/medarbejder-
og kompetencestyrelsen
Fx lgntillaeg,
arbejdstid mv.

DLF - Danmarks
Lazrerforening

FSL— Frle Skolers Uddannelsesforbundet
Lererforening

TR

Institutionsledelsen pa den enkelte
———p arbejdsplads

Uddannelsesforbundet &



Uddannelsesforbundet %

Hvem forhandler hvad for kommunerne?

LONMODTAGERSIDEN AFTALER ARBEJDSGIVERSIDEN

FF — Forhandlingsfaellesskabet
mv. .

Seelige
- lzerervilkar
Fx lgntillaeg,

arbejdstid mv.

DLF - Danmarks Uddannelsesforbundet
Laererforening
TR
Kommunen/ledelsen pa den
enkelte arbejdsplads




LL]
2,
M
al



TR's opgaver ogrolle

> Reproesentant for Uddannelsestorbundet
» Organisere kolleger
> [Talsmand for kolleger

> Indgad lokale aftaler

> Bisidder for kolleger



TR's rettigheder og pligter

» Samarpbejde for gode og rolige fornhold

> Aftale og forhandlingsret
> [R-beskyttelse
> [id til TR arbejdet

- Ret til uddannelse

» Mulighed for at m@des med nyansatte i arbejdstiden



Uddannelsesforbundet %

Har du funktionstilloeg som TR?

O 0 0

- Ne; Viad ikke



Uddannelsesforbundet &

Har du en aftale med ledelsen om tidsforbruget til TR-opgaven?

O O O

Ja Nej Ved ikke



Gruppearbejde

> \Veelg en ordstyrer!

» Kort proesentation

> Dialog om jeres TR-opgaver



LL]
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Oplysninger om kollegaer - ansvar og
befojelser

> Hvilke oplysninger har TR krav pa at fa fra ledelse?

» Fortrolighead
» Manadat

» Forventningsafstemning

> Hvilke oplysninger kan TR viderebringe til og fra hhv. ledelsen og kollegaen?



Oplysninger om kollegaer - sadan handterer
du dem




Forbundets GDPR-team

> Morten Juul (mju)
- Gore det konkret: Hvad ma du / hvad ma du ikke

> Gore det sa lidt besveerligt som muligt

> Hjcelpe og vejlede



Uddﬂﬂﬂliﬂﬁfmﬁurrdﬂ%

Kategorier af
personoplysninger

Jo hgjere oplysningerne er
placeret i pyramiden,

jo mere forsigtig skal I veere,
nar I behandler dem




Den dataansvarlige

> .. bestemmer formalet

> ... star til ansvar for, at reglerne overholdes

> ... kan blive pdlagt bader, hvis reglerne overtroedes

> Nar du er TR: Uddannelsesforbundet er dataansvarlig
> Nar du er medarbejder: Arbejdsgiver er dataansvarlig




Forbundet som
dataansvarlig

» Forbundet skal:

- instruere i, hvordan du skal behandle personoplysninger (modtage, opbevare,
bruge, videregive, slette)

» kontrollere, at det ogsa sker

> Som TR skal du:

> folge forbundets instrukser og vejledning

> deltage i obligatoriske kurser / e-lcering
- sta til radighed for kontrolbesag og lign.




Hele instruksen i TR-handbogen

» Uddannelses-forbundet.dk
> Tillidsvalgte
> TR-handbog
> GDPR




Uddﬂﬂﬂ&lﬁ&ﬁfﬂfh“hd&t%

Scerlige befojelser for
TR/fagforeninger

> (geelder bade medlemmers og ikke-medlemmers oplysninger)

> Databeskyttelsesloven § 12

> stk. 1: Hvis "nadvendigt for at overholde arbejdsretlige pligter eller rettigheder”, t.eks.
forhandle lan

> stk. 2: Hvis "nedvendigt for at forfolge en legitim interesse, der udspringer af lov eller
overenskomst’, f.eks. veere talsmand for kolleger

» Databeskyttelsesforordningen artikel 6

> stk. 1, litra b: Hvis "nedvendigt for at handhaeve aftaler, som den registrerede er parti’, f.eks.
lokalaftaler eller individuelle aftaler

» Derudover samtykke — og KUN derudover




TR har lov. Hvad med pligten?

TR/fagforeningen har lov til at behandle,
Arbejadsgiveren har /lov til at udlevere

Databeskyttelsesreglerne siger ikke noget om,
nvaa arbejdsgiver har pligt til at udlevere.

Pligten fremgadr i stedet af bl.a. Statens TR-aftale
/ MED-aftalen, Anscettelsesbekendtgorelsen,
overenskomster, Offentlighedsloven




Kom godtigang

> Opbevar, hvor kun du har adgang

> Brug arbejasgiverens | |

> Pas pad privat mail og SMS

- Skat samtykke til feellesmail og kalender
> Loes instruksen i TR-handbogen

> Sparg!




Uddannelsesforbundet

Tak foridag



