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Meningsfulde, faglige fællesskaber Flere (tilfredse) medlemmer



Opbygning af meningsfulde, 

faglige fællesskaber 
Flere kolleger, der vil være med i 

fællesskabet – flere medlemmer 

Større og 

stærkere 

fællesskab
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Man sætter større pris på noget som man selv har 
været med til at skabe (IKEA-effekten)

Deltagelse skaber ejerfølelse. Og man vil gerne 
være en del af flokken (70 % reglen)

Fællesskaber modvirker, at problemer 
individualiseres. 

Inddragelse og fællesskaber giver TR information 
om, hvad der er væsentligt for kollegerne.
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Meningsdannere (dem andre lytter til, og 
som ved hvad der rører sig)

Teammedlemmer (dem med lyst og tid til 
at bidrage)

Ressourcepersoner (dem, der ønsker at 
være med i en afgrænset opgave, eller 
har en særlig kompetence/viden)
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Fra følelser og relationer til fællesskaber og forandring

Følelser og værdier

Relationer

Forpligtende 
fællesskab

Forandring
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90 % af vores tid 10 % af vores tid
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Det gode møde – intro til facilitering















Facilitering – styret 
demokrati
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Relationer er vigtige 
end regler og slår 

rationalitet med flere 
længder

Man lytter mere, end 
man taler

Spørg medlemmer og 
potentielle 

medlemmer, om hvad 
der skal arbejdes med 

(1:1 samtaler)

Handling skaber 
forvandling… og 
flytter holdninger

Du skal involvere 
frem for at informere 

(IKEA effekten)

Du motiverer folk 
gennem at aktivere 
deres følelser (ikke 
ved at fortælle om 

fakta) 

At være en del af 
flokken (70 % reglen)
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