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https://fagbladet3f.dk/tusindvis-af-virksomheder-taget-i-social-dumping-giver-milliardbeloeb-til-statskassen/



1. Organisationsret

2. Konfliktret

3. Varslingspligt

4. Fredspligt

5. Overenskomster

6. ledelsesret

7. Tvistløsningssystem

8. Efter konflikt
– ingen fortrædigelser

Der skal oprettes en domstol
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Fordele for skolen Fordele for medarbejderne
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https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/aftaler/7-med-tr-akut/7-a-med-tr-akut
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/aftaler/7-med-tr-akut/7-a-med-tr-akut
https://samarbejdsnaevnet.dk/index.php?id=57&L=428
https://samarbejdsnaevnet.dk/index.php?id=57&L=428
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9944
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9944










Informere om seneste udvikling + 
forventet udvikling eller aktiviteter 

og økonomi

Informere og drøfte 

• Situationen, strukturen som berører 
beskæftigelsen  

• Forventet udvikling og planlagte forventede 
foranstaltninger

• Særligt når beskæftigelsen er truet

• Beslutninger som kan medføre betydelige 
ændringer, herunder
virksomhedsoverdragelse og udlicitering
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MUS samtaler

Sygefraværsstatistik og opfølgning (årlig)

Handlingsplan til APV (/arbejdsmiljøudvalg)

Arbejdsbetinget stress 

Budgetkonsekvenser

Job på særlige vilkår (konkret aftale TR)

Kompetenceudvikling (konkret aftale TR)







Medbestemmelse inden for ledelsens ansvars- og kompetenceområde.

Samarbejd med ledelsen og samarbejd som B-side!

Informer og søg information i hverdagen - ikke kun ved møderne…

Vær opmærksom på hvornår der er størst bevægelse i hverdagen – før 
mødet – under mødet – efter mødet.

Vær opmærksom på hvem der kan være jeres ‘meningsdannere’, 
ambassadører og samarbejdsparter. 
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1. Det gode møde – intro til facilitering

2. Faciliteringsøvelse – i grupper
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• Myndig mødeleder med stram dagsorden.

• Kort tid til diskussion. Hurtige (ofte 
fejlagtige) konklusioner.

• Følelse: Jeg blev ikke hørt, og vi kom ikke i 
dybden.

Dårligt møde 
Det stramme 
”topstyrede” 

møde

• Ingen styring (”det lille møde kan vi da godt 
klare”) – ofte med ”Runden”.

• Laaaang tid til diskussion. Oftest ingen 
konklusioner. 

• Følelse: Nogle: ”Dejligt at jeg blev hørt, og vi 
mødes nok igen for at finde løsninger”, 
andre: ”Hold nu op hvor det var spild af tid”.

Dårligt møde
Det ”ultra”-

demokratiske 

Facilitering =
Styret demokrati
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https://www.tv2kosmopol.dk/fredensborg/36-aarig-frygtede-at-han-var-for-gammel-men-det-blev-hans-livs-bedste-beslutning
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Fra følelser og relationer til fællesskaber og forandring

Følelser og værdier

Relationer

Forpligtende 
fællesskab

Forandring
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