Uddannelsesforbundet(%>

Velkommen til TR som motivator!

Undervisningen starter kl. 10:15



Struktur pa TR grunduddannelsen 2024-2025

Fysisk — 28.-29. oktober 2024

TR som motivator

- skab gode lokale feellesskaber

Virtuelt — flere datoer Virtuelt — 11. december 2024

TR velkomst

Fysisk — 4.-6. februar 2025

TR som forhandler

- sta steerkt pa lgn og arbejdstid
Virtuelt — 12. marts 2025

Fysisk — 7.-8. april 2025
TR som bisidder

- hjeelp kolleger fra anseettelse til fratreeden
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Forventninger?
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Hvem er vi?
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Hvem er |?

Lad os finde ud af hvordan
vores faellesskab ser ud



Dagens program

Introduktion
Relationer

Netvaerk

Frokost kl. 12:30 til 13:30
Undervisning til kl. 16:00
Vi mades i plenum lokalet kl. 17:00-18:00

Aftensmad kl. 18:30
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Program i morgen

Ledelsesret og aftaleret
Samarbejdssystemet
Facilitering

Personlig kommunikation
Starter kl. 8:45 i plenum lokalet

Frokost kl. 12:00 til kl. 13:00
Vi slutter kl. 15:00
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Samtale med hovedbestyrelsen
kli.17:00 - 18:00

Jacob Gjelstrup
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Indflydelse pa eget arbejdslivgennem
faglige feellesskaber
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lkke kun for - men sammen med medlemmerne

”Vi skaber rum for, at

“Jeg star for det selv” kollegeLnUed:kg:Eel:gn beere
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Faellesskab, involvering og organisering

Formaélet med at have fokus pé& faglige feellesskaber
er erfaringer med, at:

> Flere haender = vi kan nd mere
» Flere hjerner & bedre l@sninger

> Flere stemmer - gget legitimitet &
gennemslagskraft

» Flere ambassadarer - flere medlemmer & gget
loyalitet

> Feelles sejre - storre sammenhold
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Hvad medforer medlemmernes deltagelse?

Man saetter st@rre pris pa noget som man selv har veeret med til
at skabe (IKEA-effekten)

Deltagelse skaber ejerfglelse.

Feellesskaber modvirker, at problemer individualiseres.

Inddragelse og feellesskaber giver TR information om, hvad der
er vaesentligt for kollegerne; og dermed gget legimitet
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TR’s rolle i opbygning af faglige feellesskaber

Feellesskaber opstdr ikke af sig selv. De vokser frem der, hvor
nogen gar forrest. TR’s lederskab er afgerende for om det
lykkes

Hov sagde du leder? Jeg er sgu ikke en leder!

’Lederskab er at acceptere ansvaret for

at skabe de betingelser, der gor andre i stand til
at nd fselles mal under uvisse omstaendigheder”
(Marshall Ganz).

TRs succes bygger pd gode relationer til kolleger
(og til ledelse) - og om det giver resultater
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Fra fglelser og relationer til faellesskaber og forandring

Forandring
- .
Forpligtende
- ) feellesskab
Relationer
I Folelser og veerdier
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Transport til grupperum
Foreningsomradet: Broholm 1

FGU/VUC: Valdemar

Private/Kommunale: Mgdelokale 3 (2. sal)
Start kl. 11:10
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Sig goddag til din kollega

En abe (system 1)
i et jakkesaet (system 2)

”Mennesker har det med rationel taenkning,
som katte har det med at svomme

— Vi kan godt men gor det bare meget
nodigt”

Hvis du vil skabe forandring (eendre adfserd),
er denne viden vigtig!!
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Hjernens to systemer — system 1 & system 2
System 1= aben System 2 = jakkesaettet
e Ubevidst e Bevidst

L Rationelt

Begreenset kapacitet

24*17=...7

Forfatteren til ’Haerveaerk” hedder...?
Nybegyndere, fx der skal leere at strikke

e Energibesparende

e Stor kapacitet

e 2+2=..7°

e Jegen gérd mig...?

e Professionelle og kunstner, fx Messi, Magnus
Carlsen (skak), strikkere

o Intuitivt/felelser °
e Hurtigt e Langsomt
) ) e Reflekterende

e Vaner/kultur (det plejer vi) e Velovervejet

e Moanstre e Laerende

e |Indleert e Energikreevende — du bliver treet
[ )
[ )
[ )
[ )
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Det irrationelle menneske

/ Det sagde du
'\ bareikke...

> Vi mener/konkluderer (aben), far vi taenker os om (jakkessettet kommer derefter pd& overarbejde i at
forsvare aben).

> Er det vigtigere for os ikke at miste/tabe end at sendre/vinde.

» Tesfaye ”Alle vil forbedring, ingen vil forandring”

> Flokdyr: Vi vil bekreeftes i vores holdninger/synspunkter, og seger/leeser dem/det som er enige med os
(confimation bias)

> Planer og strategier (jakkesaet) virker aldrig, hvis de ikke tager hensyn til aben
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Et godt eksempel pa problemstillingen

Folk kommer ikke til klubmader, fordi de er
treette og skal hjem til ungerne (jaokkesaettet
er tyndt).

Og dem der kommer er uforberedte og
treette.

Hvad gor den gode TR, som har brug for et
mandat inden forhandling med ledelsen?
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Hvis du onsker aendring og forandring ”med” dine kollegaer,
skal du tale til bade aben og jakkesaettet

Fx

> Hjeelp med at finde nemme og simple
losninger og fjerne forhindringer

> Styrk feellesskabet — og flokken (70 % reglen)

» Skab engagement med falelser — aben flytter
sig ikke med fakta og rationelle argumenter

> Brug dig selv i kommunikation/tal til falelser;
skab relationer

> Skab overblik og psykologisk tryghed (for
aben) fx fra starten af et made, gerne inden et
made

> Husk: Sveere problemstillinger skal draftes, nar
der er ”strem i jakkesaettet”
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Faglige feellesskaber og organisering

Brug for hjeelp til at komme videre? Skriv til os, sd kontakter vi dig.
ffo@uddannelsesforbundet.dk

Hvis det er alt for speendende og du ikke kan vente @:

Sigrid:
sld@uddannelsesforbundet.dk
4010 8135

Henrik:
hal@uddannelsesforbundet.dk
20212178
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Afslutning
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Refleksion to og to

Hvad tager jeg med mig hjem?
Hvad vil jeg bruge pd min skole?

Hvad er vigtigst at prioritere?
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Forventninger fra farste dag



Naeste gang vi modes pa TR grunduddannelsen

11. december 2024 — TR sparring 1
Halv virtuel dag
Vi felger op pd jeres netveerkskortlaegning

Husk jeres TR gruppe, brug hinandens erfaringer



Naeste gang vi modes pa TR grunduddannelsen

4. - 6. februar 2025

TR som forhandler

- Sta steerkt pd len og arbejdstid



Fejring af de
feerdiguddannede
tillidsrepraesentanter!



Evaluering

Speedometer — Saet en prik for hvordan | synes tempoet pa
undervisningen har veeret.

Dartskive — Saet en prik for hver af de 8 punkter. Jo teettere pa
centrum jo hgjere tilfredshedsniveau.

Bedst/Vaerst — Skriv pd en post-it hvad | mener har vaeret bedst
og darligst ved modulet.

| vil fa tilsendt et spargeskema pd mail som | ogsa skal udfylde.
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Sa er vi feerdige!

Tak for to gode dage, og god tur hjem!
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