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- skab gode lokale fællesskaber

- stå stærkt på løn og arbejdstid

- hjælp kolleger fra ansættelse til fratræden
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Jens Andersen Jacob Gjelstrup



Indflydelse på eget arbejdsliv gennem 
faglige fællesskaber 
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Man sætter større pris på noget som man selv har været med til 
at skabe (IKEA-effekten)

Deltagelse skaber ejerfølelse.

Fællesskaber modvirker, at problemer individualiseres. 

Inddragelse og fællesskaber giver TR information om, hvad der 
er væsentligt for kollegerne; og dermed øget legimitet





Fra følelser og relationer til fællesskaber og forandring

Følelser og værdier

Relationer

Forpligtende 
fællesskab

Forandring
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➢ Tesfaye ”Alle vil forbedring, ingen vil forandring”
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mailto:ffo@uddannelsesforbundet.dk
mailto:sld@uddannelsesforbundet.dk
mailto:hal@uddannelsesforbundet.dk
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