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TR som forhandler
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Program

Intro til lan

Len i jeres overenskomster
Leanseddel workshop
Lenindplacering

Arlig lenforhandling/lokallgn
Opsamling
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Intro til lon

Droftelse i plenum:

Hvad er jeres erfaringer med lan,
lanforhandling, og lansedler?
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Viden om lon

. Overenskomstansat
— kollektivt forhandlet lgn

. Leererlen skal afspejle kvalifikationer og erfaringer
samt jobbets indhold

. Len skal fremgd af anseettelseskontrakten
. Mdnedslen eller timelan
. Lenudbetaling

. Lokal landannelse
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Lovgivning

Arbejdsmiljalov
Uddannelseslove

Aftaleret

Lan
Ansaettelsesvilkar
igvrigt

Ledelsesret

Opgaver
Organisation
Personalebehov
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Hvad er lon?

Central grundlen THE SALRARY IS

NEGOTIABLE ... TAKE 1T oR
LEAVE IT

Faste tilleeg /

Frit valg/Seerlig opsparing

Arbejdstidsbestemte tillaeg

—
{© Ongin alA.'n"n:J
.chroaud:on ngh157o btainable*from
www. CartoonStock . com

TR tilleeg

Lokalt forhandlede tilleeg
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Lonsystemet
- Formal og hensigt

Central lon

— aftalt af parterne i overenskomsten Lige lan for lige arbejde”

Aftalt minimumslan

Reallennen som omdrejningspunkt

Sammenhold ger steerk
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Faste tillaeg i overenskomsten

Almen: OBU og DSA
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Frit valg/saerlig opsparing

« UC plus og DEKRA: Seerlig opsparing 9% af
den ferieberettigede lan, stiger i OK perioden

« A2B 5%, stiger i OK perioden
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Arbejdstidsbestemte tillaeg

Ulempetilleeg:

Procent af lgn/tid: Almen, J&D, UC plus, DEKRA, A2B
UC plus sprog — lerdagstilleeg i kroner

Undervisningstilleeg: Alle

Belgb ved mange undervisningstimer, graense varierer
DEKRA har fast belab
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TR tillaeg

Fast tilleeg
DEKRA

Til forhandling
Almen og J&D tilleeg fra lokallennen

Akkord
UC plus og A2B kun tid
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Lonopgave
- tjek Lonsedlen?
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Lonseddel workshop

Workshop

Har nogen opdaget fejl pd egne lensedler, eller
uoverensstemmelser med Uddannelsesforbundets
lentabel/overenskomsten?

Hvad er sveerest at forstd ved lensedler? Hvilke
spargsmal stiller kolleger oftest om lensedler?
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Lonseddel workshop

Workshop

Plenum

Er der udestdende spargsmal om lensedler?

Hvad ger man hvis der er fejl ?
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De lokale tillaegsformer

Lonpulje i procent eller belob
Almen og J&D, DEKRA

* Lokale tilleeg kan ydes som:
« kvalifikationstilleeg
« funktionstilleeg,
« resultatlen

« engangsvederlag
+ Aftal varighed og pension

« Der kan indgéds forh&ndsaftaler/retningslinjer, der
fastlaegger kriterier og former
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Lokale aftaler skal:

* Veere skriftlige

 Henvise til hjemlen i overliggende aftaler
* Preecist angive, hvad der er aftalt
 Angive hvem aftalen omfatter

« Angive hvorndr det aftalte har virkning fra

* Angive med hvilket varsel —
og med hvilken virkning — aftalen kan opsiges

 Angive om en hidtidig aftale ophaeves
* Angive evt. forbehold for godkendelse
 Angive hvem aftaleparterne er
» Veere underskrevet af parterne

* Angive datoen for underskrivelsen
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Forhandling — mulige tilgange

Overordnet draftelse om skolen og jeres visioner med
lokallan, herunder:

 Hvilke formal?

e Hvordan bliver lokallan motiverende frem for
demotiverende?
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Proces
- forberedelse med klubben

Overvej formdl og hensigt med lokallgn

Tilretteleeg information om forlabet inden
forhandlingen — gennemsigtighed og dbenhed ager
oplevelsen af rimelighed

Afklar dit forhandlingsmandat

Du kender dine kollegaer men ved du hvad de vil?
Og ved de det selv? ...

« Er principper (fx lighed) vigtigere end penge?
 Hvordan hé&ndterer | uenighed?

 Hvad fungerer godt? Hvad kan blive bedre?
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Overvejelser i klubben

Uddannelsesforbundet %

Hvilken leererrolle?

Holdningen til de forskellige tilleegsmuligheder
Holdningen til rekrutterings- og
fastholdelsestilleeg

Principper eller penge

Abenhed om lendannelsen
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Lonindplacering

Nyansatte kolleger

Der er ansat en ny medarbejder, og de skal
lenindplaceres:

 Hvordan foregdr det hos jer?

* Hvordan bliver | inddraget som TR?
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Udestdende spargsmdal?




Lon
- Hjelp at hente

Overenskomst

www.uddannelsesforbundet.dk

— herunder TR-h&dndbogen
Administrationen
Klubbens tal-menneske

Din konsulent
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http://www.uddannelsesforbundet.dk/
http://www.uddannelsesforbundet.dk/

Uddannelsesforbundet%

uddannelsesforbundet.dk
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