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Drøftelse i plenum: 

Hvad er jeres erfaringer med løn, lokal 
løndannelse, lønforhandling, og 
lønsedler?
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Rammeaftale af 
28. februar 2022

Forhandling og indgåelse 
af lokale aftaler

Det er ikke et formål med 
lønreformen, at denne skal 

medføre besparelser i 
lønsummen 

Medarbejdernes løn bør 
udvikles i takt  med den 

enkeltes faglige udvikling

Lige adgang til tillæg 
via kurser 

Uenighed –
tvistløsningsystem
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Forhandlinger skal finde sted mindst en gang om året, 
hvis en af parterne begærer det.

Forhandlingerne bør påbegyndes senest 3 uger efter 
begæringen.

Hvis der ikke kan opnås enighed, kan forhandlingerne 
videreføres med deltagelse fra (central)organisationen.

Forhandlingen afholdes inden for en frist på 1 måned.

Ved uenighed kan sagen som udgangspunkt ikke 
videreføres.  
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http://www.uddannelsesforbundet.dk/
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https://www.loenoverblik.dk/
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