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Drøftelse i plenum: 

Hvad er jeres erfaringer med løn, lokal 
løndannelse, lønforhandling, og 
lønsedler?
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Aftale om lokal 
løndannelse for lærere 

m.fl. (09.03) O.13

Forhandling og 
indgåelse af lokale 

aftaler

Det er ikke et formål at 
det medfører 
besparelser

Medarbejdernes løn 
bør udvikles sig i løbet 

af ansættelsen

Ligeløn Uenighed –
tvistløsningsystem

TR funktionsløn og 

kvalifikationsløn -> 

aftale om 

tillidsrepræsentanter, 

samarbejde og 

samarbejdsudvalg 

(05.80)
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Forhandlinger skal finde sted mindst en gang om året, hvis en af parterne 
begærer det. Ingen begæring – ingen forhandling 

Forhandling ved ansættelse 

Forhandlingerne holdes senest 6 uger efter modtagelse af begæring, hvis intet 
andet er aftalt. 

Hvis der ikke kan opnås enighed – uenighedsreferat. 

Beskriv uenigheden – gør det sammen – så begge parter tager ansvar og har en 
fælles beskrivelse. Sekretariatet rådgiver så sagen står skarpt, hvis den skal 
videreføres

Interessetvister – tvistløsning § 16 / overblik bilag B
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http://www.uddannelsesforbundet.dk/
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