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Arbejdstid pa sprogcentre og
ungdomsskoler

TR som forhandler
TR star helt centralt i arbejdstidsaftalen

TR star helt centralt i kollegakredsen
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Overordnede formal med aftalen

Droft hvilke formdal, der er beskrevet
i arbejdstidsaftalen
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Laererkommissionen

Parternes viden og stasted i
forhandlingerne

17.12.2019

En arbejdstidsaftale skal ikke sta alene

Ud over at komme med anbefalinger til elementer i en ny
arbejstidsaftale, lazgger Laererkommissionen op til at styrke

lererprofessionen og forpligtige skoleledelserne til at vaere mere synlige
pa kommunale sprogcentre, ungdomsskoler og folkeskoler.

Inge Gleerup (Foto: Thomas Ambo) | igi@uddanneisesforbundet dk

Del siden pa:
£ Twitter Flere artikler
K3 Facebook

@ Linkedn

= Udskiv
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EN TYDELIG LOKAL EN STYRKET
SKOLELEDELSE LERERPROFESSION

DEN GODE SKOLE

ARBEJDSTIDSAFTALE



Forhandlingens udgangspunkt —
Laererkommissionen

En ny central arbejdstidsaftale bor adressere:

1.

Sammenhaengen mellem tid og opgaver, herunder
mulighederne for forberedelse, teamsamarbejde og
faglig udvikling

En starre indsigt for leererne i skolens
planlaegningsgrundlag

En hensigtsmaessig og gennemskuelig
opgavetildeling for den enkelte leerer

Balance mellem hensynet til fleksibilitet for den
enkelte leerer og hensynet til det kollegiale
samarbejde pa skolen

Balancen mellem centrale regler og lokale lgsninger,
der tager hensyn til lokale ideer og behov
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Lovgivning

Arbejdsmiljalov
Uddannelseslove

Aftaleret

Lan
Ansaettelsesvilkar
igvrigt

Ledelsesret

Opgaver
Organisation
Personalebehov
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A20 en realitet i foraret 2020

Bestemmelserne om regulering af arbejdstiden og
samarbejdsbestemmelserne der fungerer i
sammenhaeng.

Helt centralt, at der skal vaere

TR er central i
*det formaliserede samarbejde — samarbejdssporet
*lokal konkretisering og udfyldning af aftalen
*lokale aftaler

transparens i planlaegning og prioritering

balance mellem tid og opgaver

undervisning og forberedelse

balance mellem hensynet til den enkelte leerers
individuelle forberedelse og det kollektive
samarbejde.

Uddannelsesforbundet% 7. februar 2025



Aftalens intention og formal

Aftale indgdet af parterne TR er den lokale part

God skoleledelse szetter en retning sammen med
leererne, etablerer et samarbejde og er teet pé
undervisningsopgaven

Leerere, der kan udave professionel demmekraft,
lykkedes med opgaven — at elever og kursisterne f&r
udbytte af undervisningen

Transparent, prioriteringer og beskyttelse af
forberedelse giver leerere professionelt rdderum og
bedre arbejdsmiljo

TR og leerere kvalificerer kommunens / ledelsens
prioriteringer

Uddqnnelsesforbundet%

Arbejdet foregdr pd skolen og hjemme

Sammenhaeng mellem:
s Tid og opgaver

s Undervisning og forberedelse



Formalet med det formaliserede samarbejde

Aftalen skal understotte: Det sikres via:

» Et forpligtende samarbejde, der skaber
gennemskuelighed og overblik over
arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne

» Tidsmaessig prioritering af opgaver

» Beskrivelser af opgavernes indhold

» Leerernes muligheder for at kunne udave
deres professionelle demmekraft og at
kunne lykkes med opgaven

« Rammer for opgavelasningen
(selvtilretteleeggelse, kollegialt samarbejde
mv.)

« Sammenhangen mellem laerernes
arbejdstid og opgaver

* Transparens i planlaegningen

* Et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.
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Gruppearbejde

Gennemgd arbejdstidsaftalens §§ 2a og 4

Feelles
erfaringer og
viden

Uddcmnelsesforbundet(%>

Samarbejds-
made:
kommune +
leder + TR

Skoleplan og
samarbejds-
mgde leder og
leerere

Hvilke elementer skal ifelge aftalen veere en del af
skoleplanen?

Hvilke hensyn tjener elementerne?

Hvad er szerligt veesentligt i forhold til videns
indsamlingen

Hvilke forhold skal derudover draftes?

Er der forhold, | seerligt prioriterer at f& preeciseret i
skoleplanen — ogsd& udover "skal-elementerne”
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Fastlaegges i det forpligtende samarbejde

*Mdalsaetninger og grundlag for prioriteringer. §2a, stk. 1 + §4, stk. 2

*Det gennemsnitlige undervisningstimetal og hvilke opgaver, der er indeholdt i dette. §2a, stk. 1 + §4, stk. 1
*Individuel forberedelse og hvad der forstds ved dette. §4, stk. 1

*Overordnet indholdsbeskrivelser af prioriterede indsatser og projekter. §2a, stk. 1 + §4, stk. 1
*Betydningen for leerernes @vrige opgaver i forhold til de prioriterede indsatser. §2a, stk. 1 + §4, stk. 1
*Klasseleereropgaven (i relevant omfang). §4, stk. 2

*Principper for tilstedeveaerelse og madeaktiviteter. §4, stk. 3

Balancen mellem den enkeltes selvtilretteleeggelse og det kollegiale samarbejde. §4, stk. 3

*Hvordan transparens i planleegning og opgavefordeling sikres. §4, stk. 3

Uddannelsesforbundet% 7. februar 2025 Kyl



Hvad skal skoleplanen indeholde?

 Prioriteringer og grundlaget herfor
 Undervisningstimetal
 Tid til individuel forberedelse

« Overordnet beskrivelse af prioriterede indsatser og
opgavers indhold

- Klasse/kontaktleerer opgaver

* Indholdet i individuel forberedelse

Uddc|nnelsesforbundet<%>




Hvilke hensyn tjener
skal-elementerne?

Et overordnet billede af de forventede aktiviteter
pd skolen.

Et overblik over leererressourcernes anvendelse.
Mulighed for at sikre at ledelsen har medtaenkt alle
opgaver.

Mulighed for at vurdere om opgavemaengde og
antal leerere matcher hinanden.

Mulighed for at vurdere, om der er et rimeligt
forhold mellem tid til undervisning og tid til
forberedelse
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Indsamling af viden

Opfordre i god tid ledelsen til at indsamle viden om den hidtidige
anvendelse af leererressourcer.

Inddrag kolleger

Skriftlig opsamling, der kan praesenteres for ledelsen.

Opsamlingen bar veere bearbejdet og overskuelig med
hovedkonklusioner, som ledelsen og kolleger kan forhold sig til.

Tilbagevendende evaluering af, om skoleplanen er et redskab,
der forbedrer dagligdagen.

Uddannelsesforbundet%
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Ovrige forhold

U_U
D Transparens i planleegning og opgavefordeling
{
Principper for leerernes tilstedeveaerelse, magdeaktiviteter,
A balance mellem den enkelte leerers selvtilretteleeggelse

af arbejdstiden og det feelles kollegiale samarbejde.

>
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Seerligt prioriteret - forslag

Alle opgaver med tidsestimat
Beskrivelse af opgavernes indhold

Flest mulige forhold bar indgd i skoleplanen

Sdvel den individuelle som den kollektive forberedelsestid bar
fremgd af skoleplanen.

Der ber aftalens principper for, hvorledes forberedelsestiden
udmentes til enkelte leerer.

Uddannelsesforbundet%
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TR supplerer og kvalificerer ledelsens vurdering af

Almls Sammenhang mellem arbejdstid og
r—-l opgaver §2a. Stk. 2 bem. §4, stk. 1 bem.

a Undervisning og forberedelse §2a. Stk.
2 bem. §4, stk.1bem.

Uddqnnelsesforbundet%
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Samarbejdsmodet med skolens laerere

Uddannelsesforbundet%

Malsaetninger og skole/institutionsplan skal praesenteres af ledelsen for alle
laerere pd skolen pd et samarbejdsmade, hvor laererne kan kvalificere
malsaetninger og skole/institutionsplan fer der treeffes endelig beslutning. |

droftelsen indgdr feelles viden.

For skoler/institutioner, som er opdelt i afdelinger og/eller fordelt pé flere
geografiske lokaliteter, drafter ledelse og TR, hvordan samarbejdsmader

gennemfares s@ formalet opfyldes.

7. februar 2025
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Straek ud og traek luft

Pause
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Gruppearbejde - Opgaveoversigt

Gennemgad arbejdstidsaftalens § 7

* Hvilke sammenhange er der mellem skoleplan og
opgaveoversigt?

* Hvilke formal er der med opgaveoversigten og dialogen
mellem lzerer og leder?

* Hvilke minimumskrav er der til opgaveoversigten?

* Giv bud p& en god proces omkring opgaveoversigten

Uddonnelsesforbundet%)
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Sammenhangen mellem skoleplan og
opgaveoversigt

Uddannelsesforbundet%

Skoleplanen kan opfattes som den kollektive
opgaveoversigt, der er grundlag for de individuelle.

Jo flere opgaver TR kan f& oplistet i skoleplanen, jo
bedre bliver grundlaget for at udarbejde
opgaveoversigter.

P& store skoler kan skoleplanen blive for
uoverskuelig. Eventuelt supplement med skoleplaner
pd& afdelingsniveau.

7. februar 2025
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Formal med opgaveoversigt og dialog

Laereren far indflydelse pd, hvilke opgaver man skal varetage.

Leerer og leder kan drafte tidsforbruget til de enkelte opgaver
og hvilken kvalitet i opgavelasningen tiden giver mulighed for.

Laereren far et overblik over de forventede opgaver og har tid
til at indstille sig pd dem

Laererne far et afseet til at problematisere tiden, der er til
raddighed, hvis nye opgaver kommer til.

Uddcmnelsesforbundet(%>
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Minimumskrav til opgaveoversigten?

Den planlagte tid til
undervisning

Opgaver under 60 timer

samlet i en pulje skal
oplistes

Uddannelsesforbundet%)

Estimeret tid til individuel
forberedelse

Skal udleveres senest 5
uger far normperioden

Estimeret tid til opgaver,
som ledelsen skgnner til
mindst 60 timer.

Forinden udlevering skal
der have veeret dialog
om opgaveoversigten

mellem leerer og ledelse

7. februar 2025
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Processen omkring opgaveoversigten

e Bedre dialog hvis lederen forud for samtalen har
sendt et forslag til opgaveoversigt.

e Leererne skal vide, hvad de forventes at bidrage
med under samtalen.

e S4& mange opgaver som muligt med tidsangivelse.

e Lobende opfalgning — eksempelvis kvartalsvis i
forleengelse af arbejdstidsopgerelsen.

e Bedre gennemsigtighed, hvis opgaveoversigter er
offentlige.

Uddcmnelsesforbundet(%> 7. februar 2025 24



Straek ud og traek luft
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Tip en13’er
Tip en13’er
Tip en13’er

Tip en13’er
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Tip en13’er

En leerer skal pa studietur med en gruppe elever. Leereren
rejser fra skolen kl. 10.00 fredag og kommer hjem til skolen
kl. 16.00 sgndag. Hvor mange arbejdstimer udlgser
studieturen?

§ 12, stk. 1 pkt. 8:

Fredag 14 timers arbejdstid

Lardag 14 timers arbejdstid + 10 rddighedstimer
Sendag 14 timers arbejdstid + 2 rddighedstimer
| alt (14 x 3) 42 timers arbejdstid

+ 12 r&dighedstimer =>12/3 =4

= 46 arbejdstimer

Svar: 1

Uddcmnelsesforbundet(%>

7. februar 2025

28



Tip en13’er

En leerer skal p& kursus. Leereren rejser fra skolen kl. 10.00
fredag og kommer hjem til skolen kl. 16.00 sendag Kursets
program er fra 12.0 t|l 18.00 om fredagen, fra 2.00 til 16.00
om lgrdagen og fra 9.00 til 14.00 om sgndagen Rejsetiden er
hver vej 2 timer.

Hvor mange arbejdstimer udlaser studieturen?
§12, stk.1pkt.10g 9:

Fredag: rejsetid 2 timer + program 6 timer — i alt 8 timer
Lerdag: program 7 timer
Sendag: rejsetid 2 timer + program 5 timer — i alt 7 timer

| alt 22 timer

Svar: X

Uddqnnelsesforbundet%




Tip en13’er

Hvor mange af timerne under kurset udlaser
ulempegodtgorelse?

§15 / USK-OK § 15

Fredag fra kl. 17.00 til 18.00 — 1 time

Lerdag fra kl. 9.00 til 16.00 — 7 timer

Sendag fra kl. 9.00 til 16.00 — 7 timer
| alt 15 timer

Svar: 1

Uddcmnelsesforbundet(%>
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Tip en13’er

Hvor mange af timerne under kurset udlaser
weekendgodtgearelse?

§ 16 / USK-OK § 15

Lerdag fra kl. 2.00 til 16.00 — 7 timer
Sendag fra kl. 9.00 til 16.00 — 7 timer
| alt 14 timer

Svar: 2

Uddcmnelsesforbundet(%>
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Tip en13’er

En anden leerer skulle have deltaget i kurset, men laereren
blev syg. Hvordan mange arbejdstimer registreres?

§ 12, stk. 1, pkt. 2

Dage med ret til fraveer med lgn medregnes med det antal
arbejdstimer, leereren skulle have arbejdet den pa
geeldende dag.

Svar: 1 (samme tid som kollegaen i spgrgsmal 2)

OK — funktioneerstatus — Ilgn under sygdom

Uddcmnelsesforbundet(%>
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Tip en13’er

En leerer, der er fodt i 1958, overvejer at udnytte retten til
nedsat tid (aldersreduktion). Leereren spgrger om
konsekvenserne for len og pension.

§1a:

Leerere har — ndr de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid
med op til 175 timer arligt mod tllsyarende.lennedﬂon .
Leereren har fortsat fuld pensionsindbetaling i forhold til
hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Svar: X
FAQ - find den pa hjemmesiden

Anbefaling af afklaring og skriftlighed

. ensidig afklaring af om det er for en normperiode eller
or en leengere periode

+ Bestemte fridage?

Uddqnnelsesforbundet%




Tip en13’er

Har man fri med len 1. maj, grundlovsdag og
juleaftensdag?

§ 5, bemaerkning:

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, pdskedag, 2.

pdskedag, St—bededag, Kristi himmelfartsdag,
pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og

nytdrsdag.

Svar: 1

Uddcmnelsesforbundet(%>
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Tip en13’er

En leerer er blevet pdlagt at afspadsere dagen efter.
Kan ledelsen gare det med sd& kort varsel?

§ 14, stk. 2

Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i
forvejen.

Na&r der er tale om afspadsering. Men hvad er
afspadsering? -> §§13 og 14

Derudover er der ikke varslingsregler.

Svar: x

Uddcmnelsesforbundet(%>
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Tip en13’er

Der er to afdelinger pd skolen. En laerer pélaegges at
kare mellem afdelingerne i frokostpausen. Hvad
geelder i frokostpausen?

Bl.a. § 12, stk. 1, pkt. 1

Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time,
og den ansatte stér til rddighed for arbejdsgiveren og
ikke m& forlade arbejdsstedet.

Svar: X
Man far lon og star til radighed.

Men har ret til en rekreativ pause, ndr man arbejder 6
timer jf. arbejdsmiljeloven. Derfor kan pausen ikke
systematisk inddrages.

Anbefaling:

Aftal at pausen holdes p& anden vis/tidspunkt.

Uddqnnelsesforbundet%




Tip en13’er

Har man krav pd overtidsbetaling, hvis man fratraeder i
lebet af normperioden og har arbejdet flere timer end
normen for perioden ind til fratreedelsen?

§ 12, stk. 2:

Skal der pd& grund af til- eller fratreeden i labet af skoledret
foretages en opgarelse af arbejdstiden, opgeres den i
forhold til en normberegning p& grundlag af 7,4 timer pr.
kalenderdag i normperioden ekskl. Lardage og sgndage i
anseettelsesperioden.

§13:

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget
arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtgares timerne
med afspadsering af samme varighed med et tilleeg p& 50
pct. eller med timelan med et tilleeg pd 50 pct.

Svar: 2

Uddcmnelsesforbundet(%>
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Tip en13’er

Hvordan opggares normtimetallet for en afkortet
normperiode?

§ 12, stk. 2:

Skal der p& grund af til- eller fratreeden i labet af
skoledret foretages en opggarelse af arbejdstiden,
opgeres den i forhold til en normberegning pa&
grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden
ekskl. Lardage og sendage i anseettelsesperioden.

Svar: X

Uddqnnelsesforbundet%




Tip en13’er

En leerer har en dag, hvor der ikke er planlagt
arbejdstid (0-dag/fridag), men ledelsen indkalder til
mede af 1 times varighed, som leereren skal deltage i.
Lzaereren har fri resten af dagen. Hvor mange timer
registreres som arbejdstid.

§ 12, stk. 1, pkt. 10:

Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes
med mindst 3 timer.

Svar: X

Uddqnnelsesforbundet%




Tip en13’er

En leerer pdlaegges over en periode pd 15 uger at
varetage aftenundervisning 1 gang om ugen indtil kl.
23.00. Ledelsen gnsker, at laereren mader pd arbejde
den efterfelgende dag kl. 8.00. Er det muligt?

§ 6, stk. 1, bemaerkning:

...Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en
forudsaetningsmaessig aktivitet, er det forudsat, at
ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder ved
kun undtagelsesvis at planleegge morgentimer efter
aftenundervisning.

Protokollat 1, stk. 1:

Den daglige hvileperiode kan nedszettes fra 11 til 8
timer op til 12 gange pr. skoledr for den enkelte leerer.
Det kan lokalt aftales, at nedsaettelsen kan ske op til
20 gange pr. skoledr.

Svar: X

Uddqnnelsesforbundet%
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Straek ud og traek luft

Pause
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Gruppearbejde

Ledelsens udkast til skoleplan

Droft

* Er indholdet fyldestgerende?

* Er indholdet i overensstemmelse med
arbejdstidsaftalen?

* Er indholdet i udtryk for at ledelsens enske om at
aftale noget andet?

Uddannelsesforbundet% 7. februar 2025 43



Opsamling pa@ case — mangler,
fravigelser mv.

» |kke prioriterede projekter og ressourceanvendelse

» lkke prioriteringer i forhold til individuel forberedelse
* Ikke beskrivelse af indholdet i individuel forberedelse
« Mangler antal leerere

» Der erikke et gennemsnitligt undervisningsomfang

« Klasse/kontaktleererrollen er ikke beskrevet

 Ved krav om kompetenceudvikling - medgdet tid

« Ferie er ikke en del af skoleplanen. 6. ferieuge (seerlige
feriedage) kan ikke placeres ensidigt af ledelsen.

e Studieture

Uddannelsesforbundet%







AN At

Straek ud og traek luft / h

W,

Tak for nu

Samtale med politikere kl. 17-18

Aftensmad kl. 18.30
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