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Er der nogen af jer, der har 

prøvet at blive sagt op?
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Mindre 
ubetydelige 
ændringer -
ændring kan ske 
straks

Mindre ændringer 
som kræver 
tilpasning kan 
varsles med et 
rimeligt varsel - 1 
dag til 3 mdr. 
(Industriens 
område – 2 
måneder, hvis 
kutyme)

Væsentlige 
ændringer - er at 
sidestille med en 
opsigelse og et 
tilbud om 
ansættelse på 
nye vilkår

– her er et krav 
om accept af 
ændringerne 

– kræve 
individuelt varsel 
svarende til 
opsigelsesvarsel

Er ændringen inden for rammerne af ledelsesretten?

Hvilken konkret betydning har ændringen for den enkelte medarbejder? 
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Accepteres ændringerne –
intet problem, der skal evt. 
laves nyt ansættelsesbevis 

eller tillæg

Accepteres ændringerne IKKE –
sidestilles ændringen med en 

opsigelse fra virksomhedens side 
=> Indebærer opsigelsesvarsel, 
fratrædelsesgodtgørelser med 

mere skal betales, såfremt 
betingelserne herfor er opfyldt. 

Bevisbyrden

Medarbejderen har bevisbyrden for, at ændringen er væsentlige
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En opsigelse er som 
udgangspunkt saglig, hvis 

Arbejdsgiver kan dokumentere 
behovet for at reducere antallet af 

medarbejdere, og 

Der er anvendt dokumenterbare 
saglige udvælgelseskriterier
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