


10. april 2025

•

•

•

•

•

•

•





•

•

•

•

•

AMR

•

•

•

•

•

•

•

•

•



•

•

•

•



10. april 2025



•

•

•

•

•

•





Hvad forventes af jer, når vi taler om 
sygdom

Når vi ser sygdom og problemer ved 
sygdom, hvad tænker I så om jeres rolle 
som TR.
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Sikre at rammerne er i orden for at holde en 
sygesamtale/mulighedssamtale

Sikre at fokus holdes det rigtige sted: Omsorg, 
hjælp og fastholdelse

Sikre at kollega ikke lader sig presse

Overvej at holde et formøde med din kollega –
men husk også løbende opfølgning 
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• Man tilkendegiver selv overfor sin arbejdsgiver at man er syg

• Sjælden

• Indebærer ikke en sundhedsfaglig vurdering
Tro og love erklæring:

• Lægen tilkendegiver at man er syg

• Almindelig

• Beskriver kun at der findes sygdom
Friattest:

• Lægen vurderer den forventede varighed på sygdommen

• Almindelig, men….
Varighedserklæring:

• Medarbejder og arbejdsgiver laver sammen en vurdering af 
skånehensyn på arbejdet, lægen vurderer derefter om 
planen er helbredsmæssigt forsvarlig.

Mulighedserklæring:
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Vejledning 

Kontakt til konsulent

Socialrådgiver i sekretariatet



Kontakt pensionskasse

Gruppeliv (kritisk forsikring)

Kontakt sekretariatet

Socialrådgiver i sekretariatet
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En pædagog med diagnosen ADHD blev opsagt fra sin stilling med henvisning til 

sit sygefravær.

➢ Sygemeldt i januar 2018 pga. bl.a. mavesmerter. 

➢ Delvis tilbagevenden til arbejdet fra februar 2018

➢ Modtog diagnosen ADHD i marts 2018.

➢ Fuldtidssyg medio maj 2018

➢ Opsagt juli 2018

Ligebehandlingsnævnet:, Der var ikke dokumentation på opsigelsestidspunktet 

for, at pædagogens ADHD medførte en langvarig begrænsning i arbejdslivet. 

Opsigelsen var derfor ikke i strid med forskelsbehandlingsloven, og pædagogen 
fik ikke medhold i klagen.

Pædagog med ADHD fik ikke medhold i klage over 
forskelsbehandling pga. handicap (varighed)
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• Hav fokus på, hvordan I kan være aktive som TR 

• Hvorvidt I synes, at sygefraværspolitikken kan spille en 
rolle 
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