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Hvad forventes af jer, når vi taler om 
sygdom

Når vi ser sygdom og problemer ved 
sygdom, hvad tænker I så om jeres rolle 
som TR.
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4 uger

30 dage
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Sikre at rammerne er i orden for at holde en 
sygesamtale/mulighedssamtale

Sikre at fokus holdes det rigtige sted: Omsorg, 
hjælp og fastholdelse

Sikre at kollega ikke lader sig presse

Overvej at holde et formøde med din kollega





10. april 2025

• Man tilkendegiver selv overfor sin arbejdsgiver at man er syg

• Sjælden

• Indebærer ikke en sundhedsfaglig vurdering
Tro og love erklæring:

• Lægen tilkendegiver at man er syg

• Almindelig

• Beskriver kun at der findes sygdom
Friattest:

• Lægen vurderer den forventede varighed på sygdommen

• Almindelig

• Nyttig til ”simple” sygdomsforløb – ”Brækket ben”
Varighedserklæring:

• Medarbejder og arbejdsgiver laver sammen en vurdering af 
skånehensyn på arbejdet, lægen vurderer derefter om 
planen er helbredsmæssigt forsvarlig.

Mulighedserklæring:
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Vejledning 

Kontakt til konsulent

Socialrådgiver i sekretariatet



Kontakt pensionskasse

Gruppeliv

Kontakt sekretariatet

Socialrådgiver i sekretariatet
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