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Ansaettelse

21. april 2026




Program

1. Personalepolitik
2. Der skal ansaettes en ny kollega
3. Den gode start

Hvorfor er indflydelse vigtigt i ansaettelsen?
* |ndflydelse

« Regler og procedurer
« Tag godt imod din nye kollega
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Generelt om ansaettelse

Ansaettelse harer som udgangspunkt under ledelsesretten

Offentligt opslag

TR skal informeres bedst muligt om ansaettelsesforlab
(TR-aftalen)

TR har ret til at forhandle len ved ansasttelser

- Obs. leananciennitet og lenindplacering
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Hvem har en
personalepolitik om
ansaettelse?

Og har | den med i dag?

Uddannelsesforbundet% 21. april 2026



Formal med en personalepolitik

Hvilke forhold skal en
Droft ved bordet i cirka 5 min.: personalepolitik om

anseettelse tage h&dnd om?
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Personalepolitikken bor omhandle

Overordnede formal: ansasttelsesformer

* Primeert fastanseettelse
* | seerlige tilfeelde tidsbegraenset/begivenhedsbestemt ansaettelse
» Timelgnsanseaettelse

Hvem deltager | ansaettelsesprocessen?

Elementer i ansaettelsesprocessen

« Stillingsopslag

» Udveelgelse af ansagere til samtale
 Beslutning om anseettelse

« Rammer for lgnforhandling

* Introforlgb

» Eventuel kompetenceudviklingsplan

Introduktion til arbejdspladsen

Andre forhold: kantineordning, paedagogiske koncepter, fremmgde
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Argumenter for politik om ansaettelser

Inddragelse af medarbejdere, med kendskab til
opgaven der skal lases, ager sandsynligheden for,
at man veelger den rigtige medarbejder.

Kolleger er mere positive, hvis den nye medarbejder
matcher den profil, som de ansker.

Aftalte introforleb e@ger fastholdelse.

« Medarbejderne kan have vigtige pointer, som
ledelsen ikke nedvendigvis er opmaerksom pa.

Uddannelsesforbundet%) 21. april 2026



Der skal ansaettes en ny kollega

Droft to og to i 5 minutter:

Hvad skal man vaere opmaerksom pd, ndr man som TR
bliver bekendt med, at der skal ske ansasettelse?
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Opmaerksomhedspunkter for en ny stilling slas op

=*= Er der gnsker om aendringer i opgavefordelingen?
;Z., Er der grundlag for fastanseettelse?

_5 Forsgg at opna indflydelse pa stillingsopslag.

e Forsgg at fa etableret et ansaettelsesudvalg, hvor TR og en af de
naermeste kolleger indgar.

Hi Opfordre ledelsen til, at de nsermeste medarbejdere medvirker til

wimt stillingsprofil.

®® (Qpfordre ledelsen til at tage et blik pa skolens skonomiske situation.
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Ansaettelsesformen

Fast (varig) (udgangspunktet) eller tidsbegraenset
ansaettelse

Jf. Lov om tidsbegreenset anszettelse "..man ma ikke have
ringere vilkar blot

fordi man er
tidsbegreenset...”

- Forbud mod forskelsbehandling

- Brug af tidsbegreensede anseettelseskontrakter md
ikke misbruges

- Forleengelser/fornyelser skal kunne begrundes
objektivt hver gang

Uddannelsesforbundet% 21. april 2026 10


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2008/907

Ansaettelsesformen

Objektive forhold omfatter felgende:

A. Forleengelse i et vikariat, der skyldes barsel, ferie,
sygdom, orlov, borgerligt ombud eller lign.

B. Rammer eller vilkar for tidsbegreensede
ansaettelser, der seerligt fremgér af overenskomster
eller aftaler.

C. Krav og hensyntagen til gennemfarelse af
tidsbegreensede anseaettelser, der relaterer sig til
uddannelsesforlgb og avrig kompetenceudvikling.

D. Hvor behovet for arbejdskraft/arbejdsydelse
kreever anseettelse af midlertidig karakter.
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Hvad skal TR eller kollega i ansaettelsesudvalg veere
opmaerksom pa under samtalen?

21. april 2026



Opmarksomhedspunkter ved ansaettelsessamtaler

Anseaettelsessamtalen:
Information om ansagere - md& indsamle relevante
oplysninger, men der er begraensninger:

Persondatalov
o Saglighedskrav ved indsamling

« Helbredsoplysningslov
o Kun om helbredsmaessige forhold, der er relevante for
stillingen
* Antidiskriminationslov
o Ma ikke sparge om de beskyttede forhold, altsé race,
religion, politik etc.
 Ligebehandlingslov
o Ma ikke sparge om graviditet og lignende

 Forbud mod organisations- og overenskomstfjendtlige
motiver
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Ansaettelsesbrev/kontrakt

Reguleres af:
Ansaettelsesbevisloven
+

Cirkuleere om arbejdsgiverens pligt til at
underrette den ansatte om vilkdrene for
ansaettelsesforholdet
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Ansaettelsesbrev tilstraebes at veere udleveret ved
tiltraedelse.

B&de for fastansatte og timelannede

Skal udleveres senest syv dage efter tiltreedelsen

(nogle oplysninger senest en mdned efter)

Skriftlighed

Skal omhandle alle vigtige vilkér

Det er gyldigt hvis ansaettelsesbrevet henviser til
aftaler/overenskomster hvor oplysningerne findes

Vilkdr i anseaettelsesbreve er bindende og kreever

varsel samt nyt ansaettelsesbrev hvis de skal zendres
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Den gode start

Hvad er TR’s rolle, n&r den nye kollega er ansat?

Hvad ger |I? Eksempler?
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HUSK - ved ansaettelse

Sog maksimal indflydelse

Tjek valg af anseettelsesform

Timelen/mé&nedslen

Tidsbegreenset/tidsubegraenset ansaettelse

Overvej forhandling af lgntilleeg
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HUSK — ved tiltraedelse

« Byd velkommen og inviter ind i b&dde det faglige
feellesskab og feellesskabet i Uddannelsesforbundet

* Introduktionsforlgb — modtagelse og introduktion til
arbejdspladsen

« Indmeldelse i Uddannelsesforbundet/udmeldelse af
tidligere forbund

« Tre mdneders gratis medlemskab fra
ansaettelsens start, for dem som ikke tidligere
har veeret pd Uddannelsesforbundets omrdde.

« Evt. A-kasse skift
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Uddannelsesforbundet%

15 min. Skriv anonymt eksempel pa
svaer situation/problem fra
hverdagen
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