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Program

Labende
For

Under
Efter

H W=

Hvorfor er indflydelse vigtigt i ansaettelsen?
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Generelt om ansaettelse

Anseaettelse hagrer som udgangspunkt under ledelsesretten

Kan via personalepolitik blive del af aftalesystemet
(SU/MED-aftale)

TR skal informeres bedst muligt om ansaettelsesforlagb
(TR-aftalen)

TR kan have ret til at forhandle len ved ansaettelser
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Lebende”:

Hvem har en
personalepolitik?
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Formal med en personalepolitik

Hvilke forhold skal en
Droft ved bordet i cirka 5 min.: personalepolitik om

anseettelse tage hénd om?
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Personalepolitikken bor omhandle

Overordnede hensigter om ansaettelsesform

* Primeert fastanseettelse
* | seerlige tilfeelde tidsbegraenset/begivenhedsbestemt anseettelse
» Timelgnsanseaettelse

Hvem deltager | anseettelsesprocessen?

Elementer | anseettelsesprocessen

« Stillingsopslag

» Udveelgelse af ansggere til samtale
 Beslutning om anseettelse

« Rammer for lgnforhandling

* Introforlgb

» Eventuel kompetenceudviklingsplan

Introduktion til arbejdspladsen

Rammer for ansaettelseskontrakt
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Etablering af en personalepolitik

Hvilke gode argumenter har
L. . man overfor sin ledelse for at
Droft ved bordet i cirka 5 min: .
fa etableret en

personalepolitik?
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Argumenter for politik om ansaettelser

Inddragelse af medarbejdere, med kendskab til
opgaven der skal lases, ager sandsynligheden for,
at man veelger den rigtige medarbejder.

Kolleger er mere positive, hvis den nye medarbejder
matcher den profil, som de ansker.

Aftalte introforleb e@ger fastholdelse.

« Medarbejderne kan have vigtige pointer, som
ledelsen ikke nedvendigvis er opmaerksom pa.
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For ansaettelsen

Droft med din sideperson i 5 minutter:

Hvad skal man vaere opmaerksom pd, ndr man som TR
bliver bekendt med, at der skal ske ansasettelse?
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Opmeaerksomhedspunkter for ansaettelsen

=*= Er der gnsker om andringer i opgavefordelingen?
,«":-. Er der grundlag for fastanseettelse?

_5 Forsgg at opna indflydelse pa stillingsopslag.

e Forsgg at fa etableret et anseettelsesudvalg, hvor TR og en af de
neermeste kolleger indgar.

it Opfordre ledelsen til, at de neermeste medarbejdere medvirker til

wt stillingsprofil.

«® QOpfordre ledelsen til at tage et blik pa skolens gkonomiske situation.
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Under ansattelsessamtalen

)
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Hvad skal TR eller kollega i ansaettelsesudvalg veere
opmaerksom pd& under samtalen?
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Husk under samtalen

Uddonnelsesforbundet(%@

Kvalifikationer og profil skal afdaekkes

Orientering om arbejdspladsen og arbejdsfaellesskabet

Orientering om lenfastsaettelsen

Orientering om arbejdstids- og
arbejdstilretteleeggelsesvilkar

Orientering om eventuelle krav til kompetenceudvikling og

vilkar

Aftal roller og emner med lederen inden samtalen
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Det man ma sporge om

Ansattelsessamtalen:

« Information om ans@gere - md indsamle relevante
oplysninger, men der er begraensninger:

« Persondatalov
 Saglighedskrav ved indsamling

« Helbredsoplysningslov

 Kun om helbredsmzaessige forhold, der er
relevante for stillingen
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Det man ikke bor sporge om

Ansattelsessamtalen:

« Antidiskriminationslov

« Ma ikke sparge om de beskyttede forhold, altsd
race, religion, politik etc.

 Ligebehandlingslov
 Bor ikke sparge om graviditet og lignende

 Forbud mod organisations- og
overenskomstfjendtlige motiver
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Efter ansaettelsen

Ansaettelsesbrev

Reguleres af Ansaettelsesbevisloven

Kommunalt: aftale om arbejdsgiverens
pligt til at oplyse ansatte om
ansaettelsesvilkar

Uddannelsesforbundet %

Ansaettelsesbrev tilstraebes at vaere udleveret ved
tiltreedelse.

Bdde for fastansatte og timelannede

Skal udleveres senest syv dage efter tiltreedelsen

Skriftlighed

Skal omhandle alle vigtige vilk&r (mindst 10 punkter)

Ansaettelsesbrevet kan henvise til

aftaler/overenskomster hvor oplysningerne findes
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Efter ansaettelsen

Ansaettelsesbrevet skal beskrive alle vaesentlige vilkér for ansaettelsen og
som minimum:

Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse.

Arbejdsstedets beliggenhed, eller hvor arbejdet hovedsageligt udfaeres.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af titel, rang, stilling eller jobkategori.

Ansattelsens begyndelsestidspunkt.

Anszettelsens forventede varighed, hvis der ikke er tale om fast ansaettelse.
Varighed og vilkar ved evt. prgvetid

Lenmodtagerens rettigheder til fravaer med lan.

Lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler.

Lan, tilleeg, andre lendele som fx pension, og hvorndr lennen udbetales.
Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

Hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der gaelder.
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Ansezettelsesbrev opgave

Bemaerkninger til Kathrines
anseettelsesbrev?
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Bemaerkninger til Niels’
anseettelseskontrakt?
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Efter ansaettelsen

Hvad er TR’s rolle efter ansaettelsen?
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TR’s rolle efter ansaettelsen

* Er ansaettelsesformen korrekt?
 Har arbejdsgiver udfzaerdiget ansaettelseskontrakt?

 Byde en ny kollega velkommen, introducere til
arbejdspladsen og Uddannelsesforbundet

» Sikre introduktion til jobbet via mentorordning,
introduktionsforlab e.l.

* Forhandle len og vurdere lenindplacering

* Medvirke til at udarbejde en uddannelsesplan, hvis
der er behov for det.

Uddunnelsesforbundet%
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HUSK - ved ansaettelse

Sog maksimal indflydelse
Tjek valg af ansaettelsesform

Timelen/mdénedslen

Tidsbegreenset/tidsubegraenset ansaettelse

Overvej forhandling af lgntilleeg
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HUSK — ved tiltraedelse

« Byd velkommen og inviter ind i b&de det faglige
feellesskab og feellesskabet i Uddannelsesforbundet

* Introduktionsforlgb — modtagelse og introduktion til
arbejdspladsen

- Indmeldelse i Uddannelsesforbundet / udmeldelse
af tidligere forbund

* Tre mdneders gratis medlemskab fra
ansaettelsens start, for dem som ikke tidligere
har veeret pd Uddannelsesforbundets omrdde.

 Evt. A-kasse skift

Uddannelsesforbundet %
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Kommunal: Ansaettelsesformen

Anszettelse kan ske som leerer:
* Fastanseettelse
 Tids- eller opgavebegreenset anszettelse

e Timelgnnet

« Hvis under 8 timer om ugen i over 1 mdned: Veelge
mellem timelgns- eller m&dnedslgnsansaettelse. Over 8
timer m&nedslgn

« Seerlig regel for i forvejen mdanedslgnnede, som tager
ekstra beskeeftigelse — typisk ungdomsskolens fritidsdel

Anszettelse finder normalt sted uden tidsbegraensning !

Ved permanent ledige timer skal midlertidigt ansatte
have mulighed for at sege farst
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Private overenskomster:
Ansaettelsesform

Anszettelse kan ske som leerer:
* Fastanseettelse
 Tids- eller opgavebegreenset anszettelse

e Timelgnnet

+ Manedslgnnet ved mere end 8 timer/uge men
varierende regler

Anszettelse finder normalt sted uden tidsbegraensning !
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Tidsbegreenset ansaettelse

Uddannelsesforbundet%

Princip om anti-forskelsbehandling

Brug af tidsbegreensede
ansaettelseskontrakter ma ikke
misbruges

Forleengelser/fornyelser skal kunne
begrundes objektivt

1. april 2025
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Ansaettelsesformen

Objektive forhold omfatter felgende: Lovens objektive forhold

1. der skyldes uforudselige forfald som sygdom,

sygdom, orlov, borgerligt ombud eller lign. 2. der folger efter opher af tids- eller opgavebestemt
B. Rammer eller vilkdr for tidsbegraensede akkord, eller
ansaettelser, der saerligt fremgér af overenskomster 3. der er nadvendig til lasning, herunder udbedring, af
eller aftaler. en oprindelig bestemt arbejdsopgave af
C. Krav og hensyntagen til gennemforelse af midlertidig karakter.
tidsbegreensede anseaettelser, der relaterer sig til
uddannelsesforlgb og avrig kompetenceudvikling. Y

D. Hensyntagen til den enkelte medarbejders anske,
herunder koordinering mellem arbejds- og
fritidssituationer.

E. Hvor behovet for arbejdskraft/arbejdsydelse
kraever ansaettelse af midlertidig karakter. 0 4
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Kvalifikationskrav

SPC: For undervisning i dansk som andetsprog iht. bekendtgorelse:

senest et Ar efter farste ansaettelse som leerer i dansk for voksne udlaendinge veere optaget pd
uddannelsen og inden for fire ar efter anseettelse have gennemfart mindst et af felgende punkter:

Veere uddannet underviser i dansk som andetsprog for voksne
have taget en master i dansk som andetsprog

veere godkendt af en skoleansvarlig myndighed som leerer ved dansk som andetsprog for voksne
indvandrere far 1. august 1998.

USK: Ingen formelle kvalifikationskrav.
Men anciennitetsforlgb forudsaetter en grunduddannelse

Almen overenskomst
Krav om FVU og OBU hvis undervisning heri

Andre private: F.eks. PD, certifikater, laerer/pesedagog

Uddunnelsesforbundet%
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Spargsmal?

11. april 2025
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Frokost 12-13
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