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Overordnede hensigter om ansættelsesform

• Primært fastansættelse

• I særlige tilfælde tidsbegrænset/begivenhedsbestemt ansættelse

• Timelønsansættelse

Hvem deltager I ansættelsesprocessen?

Elementer i ansættelsesprocessen  

• Stillingsopslag

• Udvælgelse af ansøgere til samtale

• Beslutning om ansættelse 

• Rammer for lønforhandling

• Introforløb  

• Eventuel kompetenceudviklingsplan

Introduktion til arbejdspladsen

Rammer for ansættelseskontrakt
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Er der ønsker om ændringer i opgavefordelingen?

Er der grundlag for fastansættelse?

Forsøg at opnå indflydelse på stillingsopslag.

Forsøg at få etableret et ansættelsesudvalg, hvor TR og en af de 
nærmeste kolleger indgår.

Opfordre ledelsen til, at de nærmeste medarbejdere medvirker til 
stillingsprofil.

Opfordre ledelsen til at tage et blik på skolens økonomiske situation.
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Bemærkninger til Kathrines 
ansættelsesbrev? 

Bemærkninger til Niels’ 
ansættelseskontrakt? 
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