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Hvorfor er indflydelse vigtigt i ansaettelsen?



Generelt om ansaettelse

Anseaettelse hgrer som udgangspunkt under ledelsesretten

Kan via personalepolitik blive del af aftalesystemet
(SU/MED-aftale)

TR skal informeres bedst muligt om ansaettelsesforlab
(TR-aftalen)

TR har ret til at forhandle lgan ved ansasttelser
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Lebende”:

Hvem har en
personalepolitik?
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Formal med en personalepolitik

Hvilke forhold skal en
Droft ved bordet i cirka 5 min.: personalepolitik om

anseettelse tage hadnd om?
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Personalepolitikken bor omhandle

Overordnede hensigter om ansaettelsesform

* Primeaert fastanseettelse
* | seerlige tilfeelde tidsbegraenset/begivenhedsbestemt anseettelse
» Timelgnsanseettelse

Hvem deltager | anseettelsesprocessen?

Elementer | anseettelsesprocessen

« Stillingsopslag

» Udveelgelse af ansggere til samtale
 Beslutning om anseettelse

« Rammer for lgnforhandling

* Introforlgb

» Eventuel kompetenceudviklingsplan

Introduktion til arbejdspladsen

Rammer for ansaettelseskontrakt
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Etablering aof en personalepolitik

Hvilke gode argumenter har
L. . man overfor sin ledelse for at
Droft ved bordet i cirka 5 min: i
fa etableret en

personalepolitik?
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Argumenter for politik om ansaettelser

Inddragelse af medarbejdere, med kendskab til
opgaven der skal l@ses, ager sandsynligheden for,
at man veelger den rigtige medarbejder.

Kolleger er mere positive, hvis den nye medarbejder
matcher den profil, som de ansker.

Aftalte introforleb @ger fastholdelse.

« Medarbejderne kan have vigtige pointer, som
ledelsen ikke nadvendigvis er opmaerksom pa.
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For ansaettelsen

Droft to og to i 5 minutter:

Hvad skal man veere opmaerksom pd, ndr man som TR
bliver bekendt med, at der skal ske ansaettelse?
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Opmaerksomhedspunkter for ansaettelsen

=*= Er der gnsker om andringer i opgavefordelingen?
.;E., Er der grundlag for fastanseettelse?

_5 Forsgg at opna indflydelse pa stillingsopslag.

e Forsgg at fa etableret et anseettelsesudvalg, hvor TR og en af de
neermeste kolleger indgar.

Hi Opfordre ledelsen til, at de nsermeste medarbejdere medvirker til

wt stillingsprofil.

«® QOpfordre ledelsen til at tage et blik pa skolens gkonomiske situation.
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Ansaettelsesformer

EUD

Uddonnelsesforbundet%

 Fast ansaettelse (tjenestemandslignende)
2 Ars provetid
* Minimum 50% beskeeftigelsesgrad

* Tids- eller opgavebegreenset anseaettelse
» Kvotalgnnet

» Feelles statslige cirkulaere
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Ansaettelsesformer

OK

Uddannelsesforbundet%

» Fast anseettelse (overenskomstanseettelse)
« 3 maneders prgvetid

* Tids- eller opgavebegraenset anseettelse
« OK-anseettelse (op til 1 ar)
» Feelles statslige cirkuleere
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Kvotalonnet timelaerer

Gaelder alene pa EUD-omradet:
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Der sondres mellem 2 kategorier af kvotalgnnede

timeleerere.

Kategori 1: Timeleerere, der udfgrer arbejde, der ikke er
sammenligneligt med de fastansatte leereres opgaver.

Kategori 2: Timeleerere, der udfgrer den samme type
opgaver som fastansatte leerere.
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Kvotalonnet timelaerer

Gaelder for kategori 1 laerere:
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Timelgnnen udger en 1924-del af arslennen pd enten
basislentrin 1 eller 5.

Der er mulighed for lokalt aftalte tilleeg

Der ydes pension, hvis man er ansat pd& halv tid eller
derover. Ellers farst efter 6 mAneders ansaettelse.

Farst lan under barsel efter 1 @rs ansaettelse.

Optjener ferie efter ferieloven

Der er ikke en arbejdstidsaftale

10. april 2025
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Kvotalonnet timelaerer

Gaelder for kategori 2 leerere:
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Lenindplaceres efter samme regler som fastansatte.

Der er mulighed for lokalt aftalte tilleeg.

Pension ligesom fastansatte.

Lan under barsel, sygdom mv. ligesom fastansatte

Optjener ferie og seerlige feriedage ligesom

fastansatte

Er omfattet af arbejdstidsaftalen
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Cirkulzere om timelonnet undervisning

Kan anvendes pa EUD- AMU- og TAMU-omradet:

Ansaettes til at varetage undervisning. Der er knyttet en
forberedelsesfaktor til undervisningen

Max 780 arbejdstimer pr. ar

Len og forberedelsestid er fastlagt i cirkulaeret.
Afhaenger af undervisningsniveauet.

Der ydes ikke pension
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Under ansaettelsessamtalen

J

Uddqnnelsesforbundet%

Hvad skal TR eller kollega i anseaettelsesudvalg veere
opmaerksom pd under samtalen?
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Husk under samtalen

Kvalifikationer og profil skal afdaekkes
Orientering om arbejdspladsen og arbejdsfeellesskabet
Orientering om lgnfastsaettelsen

Orientering om arbejdstids- og
arbejdstilretteleeggelsesvilkér

Orientering om eventuelle krav til kompetenceudvikling og
vilkar

Aftal roller og emner med lederen inden samtalen

Afklar feriegnsker
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Det man ikke ma sporge om

Ansaettelsessamtalen:

« Information om ans@gere - md indsamle relevante
oplysninger, men der er begreensninger:

« Persondatalov
 Saglighedskrav ved indsamling

« Helbredsoplysningslov

 Kun om helbredsmaessige forhold, der er
relevante for stillingen
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Det man ikke ma sporge om - Il

Ansaettelsessamtalen:

« Antidiskriminationslov

« Ma ikke spgrge om de beskyttede forhold, altsd
race, religion, politik etc.

 Ligebehandlingslov
« Ma ikke sparge om graviditet og lignende

 Forbud mod organisations- og
overenskomstfjendtlige motiver
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Efter ansaettelsen

Ansaettelsesbrev Ansacttelsesbrev tilstraebes at vaere udleveret ved
tiltreedelse.
Reguleres af: Ba&de for fastansatte og timelonnede

Ansaettelsesbevisloven .

Skal udleveres senest syv dage efter tiltraedelsen
Statsligt: Cirkuleere om arbejdsgiverens o oplveni N—
pligt til at underrette den ansatte om (19 & ©8 Ve EET SEmeel 6 MEned SR

Skriftlighed
Kommunalt: Aftale om arbejdsgiverens pligt
Skal omhandle alle vigtige vilkar

Det er gyldigt hvis anseaettelsesbrevet henviser til

aftaler/overenskomster hvor oplysningerne findes
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Efter ansaettelsen
Ansaettelsesbrevet skal beskrive alle vaesentlige vilkéar for ansaettelsen og som minimum (indenfor syv dage):
1. Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udferes,
oplysning om, at lanmodtageren er beskaeftiget p& forskellige steder eller frit kan bestemme sit arbejdssted, og om
hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.
Anszettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.
Anseaettelsesforholdets forventede varighed, nér der ikke er tale om tidsubestemt ansaettelse.

Varigheden af og vilk@rene for en eventuel prgvetid.

N oo ke

Den geeldende eller aftalte lan, som lenmodtageren har ret til ved ansaettelsesforholdets pdbegyndelse og tilleeg og
andre lendele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuelt kost og logi. Endvidere skal der oplyses
om lgnnens udbetalingsterminer.

8. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og eventuelle ordninger for overarbejde og betaling herfor og, hvor
det er relevant, ordninger for vagteendringer.
9. Hvis arbejdsmansteret er helt eller overvejende uforudsigeligt, underretning om:

o a) det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte arbejdstimer og betaling for
arbejde, som udferes ud over disse garanterede timer,

o b) de referencetimer og -dage, hvor lanmodtageren kan pdlsegges at arbejde, og
o c¢)den minimumsvarslingsperiode, som lanmodtageren er berettiget til, for en arbejdsopgave pdbegyndes, og en
eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.
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Efter ansaettelsen

Ansaettelsesbrevet skal beskrive alle vaesentlige vilkér for ansaettelsen og som minimum (indenfor en maned):
1. NA&r det drejer sig om vikaransatte, brugervirksomhedernes identitet, s& snart denne er kendt.

Varigheden af det fravaer med len, som lenmodtageren har ret til. (ferie)

Varigheden af lanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder.

o k& 0 bd

Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Er overenskomsten eller
aftalen indgdet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem parterne er i den pdgeeldende
overenskomst.

« Hvor det er arbejdsgiverens ansvar, identiteten p& de socialsikringsinstitutioner, som modtager de sociale bidrag, der
er knyttet til ansaettelsesforholdet, og enhver beskyttelse i forbindelse med social sikring fra arbejdsgiverens side.
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Ansaettelsesbrev opgave

Bemaerkninger til Kathrines
anseettelsesbrev?

Uddannelsesforbundet %

Bemaerkninger til Niels
ansaettelseskontrakt?
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Efter ansaettelsen

Hvad er TR’s rolle efter ansaesttelsen?
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TR’s rolle efter ansaettelsen

 Er ansaettelsesformen korrekt?
 Har arbejdsgiver udferdiget ansaettelseskontrakt?

* Byde en ny kollega velkommen, introducere til
arbejdspladsen og Uddannelsesforbundet

» Sikre introduktion til jobbet via mentorordning,
introduktionsforlgb e.l.

 Forhandle lean og vurdere leanindplacering

 Medvirke til at udarbejde en uddannelsesplan, hvis
der er behov for det.

Uddunnelsesforbundet%

10. april 2025

26



HUSK - ved ansaettelse

Uddannelsesforbundet%

Sog maksimal indflydelse
Tjek valg af ansaettelsesform

Timelen/mdanedslen

Tidsbegreenset/tidsubegraenset ansaettelse

Overvej forhandling af lgntillaeg

Provetid
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Saerligt om provetid pa EUD

Der kan fastseettes provetid ved farste varige anseaettelse
som tjenestemand/tjenestemandslignende ansat.
Pravetiden er normalt 2 ar

For tidligere fastansatte kan der ved ganske seerlige
omstaendigheder fastsaettes prevetid pd max. 1 ar

Forudgdende ansaettelse i indtil 2 &r i samme stilling kan
treede i stedet for preveansaettelse.

Prevetiden kan nedsaettes, hvis man har vaeret ansat inden
for det offentlige.

Der er ikke hjemmel til at forhandle pravetidens leengde for
tjenestemandslignende.

Hvis skolen vil fastsaette prevetid pd trods af udstdet

prevetid pd 2 ar i anden ansaettelse, skal TR sikre, at der er
saglig grund.

Uddannelsesforbundet %
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Uddannelseskrav efter ansaettelse

Uddunnelsesforbundet%

Almene kompetencer pa gymnasialt niveau
inden for 3 ar. Ledelsen fastlaegger det
konkrete uddannelsesbehov .

Diplomuddannelse | erhvervspaedagogik
inden for 4 ar.

Forsgg at fa lavet en uddannelsesplan, der
fastleegger, hvornar leereren skal
gennemfgre uddannelse.
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HUSK — ved tiltreedelse

« Byd velkommen og inviter ind i bade det faglige
feellesskab og feellesskabet i Uddannelsesforbundet

* Introduktionsforleb — modtagelse og introduktion til
arbejdspladsen

« Indmeldelse i Uddannelsesforbundet/udmeldelse af
tidligere forbund

« Tre mdneders gratis medlemskab fra
ansezettelsens start, for dem som ikke tidligere har
veeret pd Uddannelsesforbundets omrdde.

« Evt. A-kasse skift

Uddannelsesforbundet %
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