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Er der ønsker om ændringer i opgavefordelingen?

Er der grundlag for fastansættelse?

Forsøg at opnå indflydelse på stillingsopslag.

Forsøg at få etableret et ansættelsesudvalg, hvor TR og en af de 
nærmeste kolleger indgår.

Opfordre ledelsen til, at de nærmeste medarbejdere medvirker til 
stillingsprofil.

Opfordre ledelsen til at tage et blik på skolens økonomiske situation.



EUD 



• Fast ansættelse (overenskomstansættelse)

• 3 måneders prøvetid

• Tids- eller opgavebegrænset ansættelse

• OK-ansættelse (op til 1 år)

• Fælles statslige cirkulære

OK



Der sondres mellem 2 kategorier af kvotalønnede 
timelærere.

Kategori 1: Timelærere, der udfører arbejde, der ikke er 
sammenligneligt med de fastansatte læreres opgaver.

Kategori 2: Timelærere, der udfører den samme type 
opgaver som fastansatte lærere.
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Søg maksimal indflydelse

Tjek valg af ansættelsesform

Timeløn/månedsløn

Tidsbegrænset/tidsubegrænset ansættelse

Overvej forhandling af løntillæg

Prøvetid
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Bemærkninger til Kathrines 
ansættelsesbrev? 

Bemærkninger til Niels 
ansættelseskontrakt? 
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Almene kompetencer på gymnasialt niveau 
inden for 3 år. Ledelsen fastlægger det 
konkrete uddannelsesbehov .

Diplomuddannelse i erhvervspædagogik 
inden for 4 år.

Forsøg at få lavet en uddannelsesplan, der 
fastlægger, hvornår læreren skal 
gennemføre uddannelse.
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