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Opbygning af meningsfulde, 

faglige fællesskaber 
Flere kolleger, der vil være med i 

fællesskabet – flere medlemmer 

Større og 

stærkere 

fællesskab
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Meningsdannere (dem andre lytter til, og 
som ved hvad der rører sig)

Teammedlemmer (dem med lyst og tid til 
at bidrage)

Ressourcepersoner (dem, der ønsker at 
være med i en afgrænset opgave, eller 
har en særlig kompetence/viden)
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1. Det gode møde – intro til facilitering

2. Faciliteringsøvelse – i grupper





Relationer er vigtigere 
end regler og slår 

rationalitet med flere 
længder

Man lytter mere, end 
man taler

Spørg medlemmer og 
potentielle 

medlemmer, om hvad 
der skal arbejdes med 

(1:1 samtaler)

Handling skaber 
forvandling… og 
flytter holdninger

Du skal involvere 
frem for at informere 

(IKEA effekten)

Du motiverer folk 
gennem at aktivere 
deres følelser (ikke 
ved at fortælle om 

fakta) 

At være en del af 
flokken (70 % reglen)



Det styrker fællesskabet!

• Forstå kollegaerne
– viden om fælles værdier og ressourcer

• Motiverer kollegaerne 
– Skab en fortælling med håb og mening

• Involverer andre 
– Fælles ansvar og holdånd

• Skaber forandring 
– Fælles handling og resultater 

• Får flere med i fællesskabet





Diskuter med baggrund i casen om stress følgende: 

• Hvordan kan en fællesskabstilgang bidrage til at løse den 
problemstilling, som er beskrevet i casen om stress? 
Herunder: 
• Hvilke forskelle i løsning i tilfælde af at TR har A) opbygget 

et stærkt netværk, og B) ikke har et stærkt netværk og 
tilgange  

• Hvilke fællesskabsværktøjer kan du bruge (fx 1:1, 
faciliteret møde, dit nære netværk)?

Nu skal I ud i grupperum

• Grupper på ca. 6 personer

• Gruppe 1-4 bliver i plenum (lokale C)

• Gruppe 5-6 skal til lokale G

• Gruppe 7-9 skal til lokale D

I skal være tilbage i lokale C senest kl. 11:50
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