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Sygdom hos kolleger
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• Sygdom er lovligt fravær og der er ret til løn

• Socialt kapitel med hjemmel til at indgå særlige aftaler for at fastholde 
medarbejdere med nedsat arbejdsevne

• Forsikring ved kritisk sygdom

Overenskomsten:

• Kollegerne har en forventning om, at der er tryghed og støtte ved sygdom 

Lokal personalepolitik om sygefravær og fastholdelse

• Sygedagpengeloven

• Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om fleksjob

• Lov om forbud om forskelsbehandling på arbejdsmarkedet, herunder på 
grund af handicap

• Sygemeldt er ikke forpligtet til at oplyse om sygdommen (personfølsomme 
oplysninger)

Lovgivning:
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Langvarigt sygefravær kan have alvorlige konsekvenser

TR skal kende de mulige konsekvenser af langvarig sygemelding og have viden om udfordringerne om kontakt 
mellem arbejdspladsen og den sygemeldte

TR har en vigtig rolle ved kollegers sygdom og sygesamtaler

Jævnlig kontakt mellem arbejdsplads og sygemeldt er som udgangspunkt en fordel. 

TR kan have indflydelse på den førte personalepolitik om sygdom

Jobcentrets sygedagpengeopfølgning kan være en vigtig samarbejds-partner ved længerevarende sygdom
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