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§ 1. Omrade

Stk. 1
Aftalen omfatter laerere ansat i henhold til sprogcenteroverenskomsten, som er indgaet
mellem LC og virksomheden.

Stk. 2

Aftalen omfatter endvidere ansatte med ledelsesfunktion, der er tillagt mere end 50 % af
den arlige arbejdstid til undervisning, forberedelse, vejledning og andre arbejdsopgaver i
henhold til bilag 1.

§ 2. Arbejdsopgaver

Stk. 1

Leererens arbejdsopgaver omfatter undervisning, forberedelse, vejledning og andre
opgaver i henhold til lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., samt eventuel
anden undervisning og andre opgaver, jf. § 1 i virksomhedens Sprogcenteroverenskomst.

Laererens arbejdsopgaver fremgar af bilag 1 til denne aftale.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 37
arbejdstimer, svarende til 7,4 arbejdstimer pr. dag.

Stk. 2
Arbejdsaret fastlaegges som perioden 1. januar - 31. december medmindre andet aftales
lokalt.

Stk. 3
Den enkelte medarbejder kan hgjst palaegges 45 arbejdstimer inkl. forberedelse pr. uge.

Stk. 4
Arbejdspladsens gennemsnitlige forberedelsesressource er 42 minutter pr.
undervisningstime & 60 minutter erlagt af manedslennede ansatte.

Der tildeles som minimum 20 minutters forberedelsestid pr. undervisningstime a 60
minutter til underviserens egen forberedelsestid, hvor underviseren rader over
forberedelsen i forhold til tid og sted.

Undervisere ved danskuddannelsen, der endnu ikke har gennemfgrt uddannelsen til laerer
i dansk som andetsprog, tildeles yderligere 6 minutters forberedelsestid pr.
undervisningstime a 60 minutter (dog hejst i 3 ar), samlet set minimum 26 minutter.




Bemaerkning:
Forberedelsestiden anvendes til opgaver i henhold til bilag 1 punkt 1.

Stk. 5

Ledelsen og tillidsrepraesentanten aftaler som minimum en gang arligt principper for
udmentningen af den resterende del af forberedelsen. Hvis der ikke er valgt en
tillidsrepreesentant pa arbejdspladsen, aftales principper for udmentningen af den
resterende del af forberedelsen med leerergruppen.

Safremt der ikke kan indgas en aftale med tillidsrepreesentanten eller et flertal af
laerergruppen, tildeles den enkelte laerer som minimum 25 minutters egen forberedelsestid
pr. undervisningstime a 60 minutter.

Leerere, som tildeles yderligere 6 minutter, jf. § 3, stk. 4, 3. punktum, tildeles som minimum
31 minutters egen forberedelsestid pr. undervisningstime a 60 minutter.

Ledelsen udmelder princippeme for udmentningen af den resterende forberedelse.
Laereren skal kende forberedelsestiden forud for undervisningen.

Ledelsen opger ved normperiodens udieb det samlede undervisningstimetal samt den
samlede udmeantede forberedelsestid. Opgerelsen tilgar tillidsrepraesentanten. Hvis der
ikke er valgt en tillidsrepreesentant, tilgar opgerelsen laerergruppen.

Hvis den faktisk udmentede forberedelsestid er lavere end den samlede
forberedelsesressource, jf. § 3, stk. 4, udmentes differencen til lzereme forholdsmaessigt
ud fra undervisningstimetallet, som den enkelte leerer har erlagt i normperioden.
Udmentning af eventuel resterende del af forberedelsen indgar i laerernes
arbejdstidsopgearelse.

| tilfzelde af force majeure kan udmentningen af den resterende del af forberedelsen jf.
ovenstaende afsnit, ikke udlgse overarbejdshonorering, jf. § 6. Force majeure foreligger,
nar seedvanlig drift og arbejdstidsplanieegning er umulig, og dette skyldes ekstraordinaere
omstandigheder, som Virksomheden ikke kunne afbade og ikke burde have forudset
f.eks. krig, usaedvanlige naturbegivenheder, brand, pandemi, strejker og lockouts.

Stk. 6

Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunktet for arbejdstiden,
medmindre arbejdsdagen undtagelsesvist er delt. Pauser medregnes, hvis de varer
mindre end % time, og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

| arbejdstiden medregnes ogsa evrige arbejdstider, f.eks. egen forberedelsestid, jf. § 3,
stk. 4, samt arbejdstimer, der er erlagt hjemmefra efter aftale med ledelsen.

Bemeerkning:




Den ansatte kan bede om at blive fritaget fra at sta til radighed i pausen. | sa fald
medregnes pausen ikke i arbejdstiden. Smapauser til personlige fomadenheder er en del
af tjenesten.

Stk. 7
Ferie- og segnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 8

Fraveer pa grund af sygdom eller andet lovlig fraveer indgar i arbejdstidsopgerelsen med
den planlagte arbejdstid. Arbejdsdage, der ikke er omfattet af en arbejdsplan, medregnes
med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 9
Ved deltidsbeskeeftigelse nedszettes arbejdstiden forholdsmaessigt.

Stk. 10
Arbejdstiden registreres ved manedens udgang.

§ 4. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1

For den enkelte laerer udarbejdes en arbejdsplan for en halvarsperiode. Arbejdsplanen
fastleegger laererens undervisningstimer og andre opgaver, og udarbejdes pa grundlag af
en dialog mellem ledelse og medarbejder. Medarbejderen skal til enhver tid kende sin
arbejdstid sa tidligt som muligt. £ndringer af tjienesten sker i henhold til stk. 2.

Bemaerkning:
Tillidsrepreesentanten orienteres af ledelsen om det samlede afsatte timetal og fordelingen
af dette pa laereme.

Stk. 2

Sterre aendringer i planen meddeles lzereren snarest muligt og normailt 4 uger for de
iveerksaettes, safremt dette er muligt. A£ndringer i arbejdsplanen bar dog ikke ske med
mindre end 4 degn (96 timer).

Bemaerkning:
Senere end 4 dagn kan arbejdsplanen kun aendres ved uforudsete begivenheder, som det
ikke har vaeret muligt at tage med i planleegningen.

Halvarsplanen kan revideres i halvarsperioden ved zndring af planlagte forigb, indtag af
nye undervisningsopgaver, ombytning af arbejdsopgaver mellem leerere mv. Z£ndring sker
sa vidt muligt med 4 ugers varsel.

Stk. 3

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet. Hvis tjenesten, af hensyn til
undervisningsplanlagningen, ma deles, skal den deles af en periode pa mindst 1 time. |
tidsrummet kl. 11.00-14.00, skal perioden udgere mindst to timer.




Bemaerkning:
Tjenesten kan normalt ikke deles i mere end to dele.

Stk. 4

Tiden til undervisning og opgaver i henhold til bilag 1 fordeles pa et antal arbejdsdage,
som fastsaettes ved lokal forhandling. Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om andet,
fordeles undervisning og opgaver pa hgjst 220 arbejdsdage.

Stk. 5
Der skal lokalt aftales vilkar for laerere, som daskker andre laerere ind ved disses forfald.

Bemaerkning:
Med vilkar menes, at der skal aftales ekstra tid eller tillaeg.

§ 5. Opgoerelse af arbejdstiden

Stk. 1
Laererens arbejdstid opgares den 31.12. ved udlebet af arbejdsaret, jf. dog § 3, stk. 2.

Stk. 2

| opgerelsen indregnes:

1) Over- og undertimer, jf. § 6 0g § 7.

2) Erlagt arbejdstid. Jf. § 3, stk. 6.

3) Timer ved sygdom, ferie og andet lovlig forfald, jf. § 3.

§ 6. Overtimer

Stk. 1
Overarbejde bor sa vidt muligt undgas.

Stk. 2
Der foreligger overarbejde, nar den fastsatte arbejdstidsnorm for opgerelsesperioden er
overskredet.

Overarbejde skal vaere beordret og/eller godkendt og kontrollabeit.

Stk. 3

Overarbejde afspadseres med tilleeg pa 50 % inden 3 maneder efter opgerelsesperiodens
udlab.

Afspadsering skal ske som hele fridage, medmindre andet er aftalt med laereren.
Afspadseringens placering tilrettelaegges efter droftelse med lsereren.




Stk. 4
Den i stk. 3 naevnte periode for afvikling af overarbejde kan fraviges efter lokal aftale.

Stk. 5 '
Safremt afspadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling svarende til
1/1924 af den pagaeldende laerers arslen pa udbetalingstidspunktet med tilleeg af 50 %.

§ 7. Undertimer

Stk. 1
Der kan overfgres undertimer fra et arbejdsar til det naeste.

Undertimer foreligger, nar den fastsatte arbejdstidsnorm for opgarelsesperioden ikke er
opfyldt.

Stk. 2
De overfarte timer tilspadseres i forholdet 1:0,75.

Stk. 3

Der kan overfares indtil 200 timer fra et arbejdsar til det naeste. Safremt
opgearelsesperioden er kortere end et ar eller der er tale om deltidsansaettelse, opgores
timerne forholdsmaessigt.

Bemeerkning:
De 200 arbejdstimer, der kan overfgres, afvikles altsa med 150 arbejdstimer det falgende
ar.

§ 8. Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1
For deltidsansatte lserere foretages samme opgerelse af arbejdstiden som anfarti § 5.

Stk. 2
Merarbejde af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme varighed eller normal

timelan.

Stk. 3
Merarbejde afvikles eller udbetales som udgangspunkt snarest efter, at det er optjent.

Stk. 4
Har merbeskaeftigelsen permanent eller leengerevarende karakter @endres

beskaeftigelsesgraden i denne forbindelse.

Stk. 5



Safremt en deltidsansat i opgerelsesperioden har arbejdet mere end den fastsatte
arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres yderligere timer i henhold til § 6.

§ 9. Lokalaftaler

Stk. 1
Det kan lokalt indgas aftale om fravigelse af felgende regler:

§ 3. Arbejdstid, stk. 2 — 6 og stk. 10.
§ 4. Arbejdstidens tilrettelaeggelse.

Stk. 2
Det kan endvidere aftales, at arbejdsopgaver i bilag 1.2 medregnes i opgerelsen af
lzerernes arbejdstid med et fast timetal (akkord).

Stk. 3
Alle aftaler indgas mellem ledelsen og Uddannelsesforbundets tillidsrepraesentant.

Bemeaerkning:
Parterne er enige om at opfordre til at der lokalt indgas akkord- eller helhedsaftaler.

§ 10. Ikrafttraeden

Stk. 1
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2024. Aftalen kan opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.marts 2026.

Stk. 2
Lokalaftaler jf. § 9 kan opsiges til opher med 3 maneders varsel til et arbejdsars udiaeb,
medmindre partermne aftaler andre opsigelsesregler.

Horsensden d. 2} ) 3 202S Kgbenhavn den \S14 - 122
For Sprogcenter Mld ForLC
Mette Hedegaard Jﬂrgensen Gordon @rskov Madsen




Bilag 1. Manedslgnnede lareres arbejdsopgaver i forbindelse med
varetagelse af undervisning og evrige opgaver

Undervisningsbegreb:

"Undervisning er en aktivitet for og sammen med kursister, hvor der sker laering i en
planlagt fremadskridende proces.”

1) Undervisning og forberedelse
a) Varetagelse af den teoretiske og praktiske undervisning.

b) Varetagelse af planieegning, forberedelse (individuel savel som feelles) og
efterbehandling af undervisningen.

c) Udarbejdelse og udvaelgelse af undervisningsmaterialer til den konkrete
undervisning.

d) Kommentering, retning og vurdering af kursisternes arbejde.

Bemeerkning:
Vedrarende rettearbejde — se dog afsnit 2, punkt d.

e) Udarbejdelse af holdets periodeplan.

f) Farelse af fremmgdelister og udfarelse af evt. andre paedagogisk-administrative
opgaver i tilkknytning til undervisningen.

g) Udfarelse af opgaver som kontaktleerer/holdiaerer for kursisterne.
h) Udferelse af labende intern evaluering med kursisterne.

i) Varetagelse af almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til undervisningen.

2) Eksempler pa arbejdsopgaver, som laererne herudover kan palaegges at varetage:
a) Ekskursioner, lejrskoler, studierejser og lignende.
b) Udviklingsopgaver, der ikke er relateret til den konkrete undervisning.

c) Teamsamarbejde, som ikke er feelles forberedelse af den konkrete undervisning
(opgaver af ledelsesmaessig art m.v., f.eks. skemalsegning og holddannelse).

d) Rettearbejde. Dette geelder rettearbejde pa DU 1,6, DU2,6 og DU3,5+6 i henhold til
nugaeldende lov. Omfanget aftales lokalt pA baggrund af en konkret vurdering af
omfanget pa det enkelte forleb — herunder antallet af kursister.

e) Medvirken i test og eksaminer.

f) Sociale og kulturelle aktiviteter sammen med kursisterne.




g) Samarbejde med offentlige instanser, andre uddannelsesinstitutioner og private
virksomheder.

h) Opgaver i forbindelse med kursisternes praktik.

i) Opgaver i forbindelse med optagelse af kursisterne.

j) Radgivnings- og vejledningsopgaver i forbindelse med kursisternes optagelse og
videre forlab.

k) Administrative opgaver samt ledelsesopgaver, (jf. § 1, stk. 2.).

I) Forsegs- og udviklingsarbejde.

m) Udvikling af undervisningsmaterialer.

n) Tilsynsopgaver med f.eks. bogsamlinger, mediatek, vaerksteder, maskiner, inventar,
materialer mv.

o) Meader, kurser og konferencer samt efteruddannelse.
p) Evalueringsrapporter til eksterne samarbejdsparter.
q) Kontaktforigb.
r) Mentorvirksomhed.
s) Laererne varetager arbejde som:

- tillidsrepraesentant

- arbejdsmiljgrepraesentant

- medlem af bestyrelsen

- medlem af samarbejdsudvalg
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Bilag 2. Praeciseringer/henstillinger i forhold til arbejdstidsaftalen

Som en del af forhandlingsresultatet ved overenskomstfornyelsen 2015 er parterne enige
om nedenstaende:

Pa baggrund af de forelabige erfaringer med de a&ndringer i arbejdstidsaftalen, der blev
gennemfort ved OK 13 med virkning fra 1. januar 2015, er parterne enige om
nedenstaende preeciseringer/henstillinger.

Tilrettelaeggelse af arbejdstiden:
Parterne er enige om, at tilrettelaeggelsen af arbejdstiden skal ske, sa den understatter
undervisningens kvalitet, det gode arbejdsmiljg og den sociale kapital pa skolerne.

Parterne peger pa, at den enkelte medarbejder har indflydelse pa tilrettelseggelisen af sin
arbejdstid, forud for fastlaeggelsen af den endelige arbejdsplan jf. §4. stk.1 i
arbejdstidsaftalen.

Forberedelsestid:

e Holdleerer/kontaktleererfunktion og paedagogisk-administrativt arbejde:
Ved OK 13 blev opgavermne som holdlzerer/kontaktlaerer og paedagogisk-administrativt
arbejde flyttet fra bilag 1, punkt 2, til bilag 1, punkt 1 (punkt f) og g)). Det betyder, at
holdleerer/kontaktleereropgaver og paedagogisk-administrativt arbejde ikke lsengere
honoreres saerskilt, men indgar i forberedelsesopgaven. Samtidig blev
forberedelsesfaktoren aendret fra 44 minutter pr. undervisningstime til 42/48 minutter
pr. undervisningstime.

Parterne ensker i den forbindelse at gare opmaerksom pa, at antallet af opgaver, der
kan I@ses inden for forberedelsestiden saledes er steget — samtidig med at
forberedelsestiden generelt er sat ned — hvilket reducerer tiden til forberedelsen af den
konkrete undervisning yderligere.

Parterne ensker derfor at understrege, at der ikke med flytningen af bestemmelserne
om holdlaerer/kontaktlaererfunktionen og paedagogisk-administrativt arbejde er tiltaenkt
en anden forstaelse — og dermed omfang — af disse funktioner. Det er derfor parternes
forventning, at omfanget af disse opgaver ogsa fremover svarer til omfanget af
opgaverne far OK 13.

e Jget forberedelse:
Parterne gnsker at pege pa, at arbejdstidsaftalens § 3, stk. 4, ikke udelukker
muligheden for, at ledelsen lokalt kan tildele sget forberedelse udover de
overenskomstfastsatte 42/48 minutter. Parterne opfordrer til, at forhold som kan give
yderligere forberedelsestid dreftes pa den enkelte skole.

Parteme er i ovrigt enige om, at ledelsen ber tilstraebe at arbejdsopgaveme —
herunder forberedelsesopgaverne — fordeles sa ligeligt som mulig mellem laereme.
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e Lederdisponeret forberedelsestid — lzererdisponeret forberedelsestid. Individuel og
feelles forberedelse:
Efter arbejdstidsaftalens § 3a, stk. 5, disponerer lzereren over halvdelen af
forberedelsestiden, mens lederen kan disponere over den anden halvdel.

Parterne gnsker at henlede opmaerksomheden pa, at bestemmelsen indebaerer, at
ledelsen lokalt kan veelge at give laereren en hgjere dispositionsandel af
forberedelsestiden.

Samtidig er parteme enige om at understrege, at i det omfang ledelsen planiaegger
forberedelsestiden, skal planlaegningen sikre en fastlagt sammenhaengende og
effektiv tid til forberedelsen, hvor der er de nadvendige lokaler og faciliteter til
radighed, fx lokaler med ro, pc m.v.

Hvis forberedelsen planlzegges som falles forberedelse, skal der vaere reelle
muligheder for at mgdes herom.

Fra 1.1.2023 finder dette afsnit ikke laeangere anvendelse.

e Individuel oq feelles forberedelse:
Uanset om forberedelsen er disponeret af laereren eller lederen, retter
forberedelsestiden sig mod den enkelte leerers egne konkrete undervisningsopgaver,
uanset om forberedelsen anvendes som individuel eller faelles forberedelse.
Parterne er i den forbindelse enige om, at hverken den individuelle eller evt. feelles
forberedelse kan anvendes til forberedelse af "leererlgs” undervisning.

e Lokalaftaler:
Parterne ansker at henlede opmaerksomheden pa § 9 i arbejdstidsaftalen, hvorefter
der kan indgas lokale aftaler om arbejdstid.

Aflysning af undervisning:

Parterne er enige om, at hvis undervisningen aflyses med mindre end 4 degns varsel,
medregnes lektionen/undervisningstimen i opgerelsen af leererens arbejdstid (bade i
forhold til forberedelsestid og tilleeg). Leereren kan lese andre lsereropgaver i den
skemalagte undervisningstid.

Opgerelse af arbejdstiden:

Arbejdstiden registreres ved manedens udgang, jf. arbejdstidsaftalens § 3a og 3b, stk. 10.
Parterne er enige om, at den enkelte laerer har krav pa at kunne falge med i den
manedlige registrering.
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