AFTALE OM TILLIDSREPRASENTREGLER FOR ANSATTE PA
ALMEN OVERENSKOMST OG SPROGCENTEROVERENSKOMST

§ 1: DAKNINGSOMRADE

Stk. 1
Aftalen omfatter:

° lerere omfattet af sprogcenteroverenskomst

° medarbejdere omfattet af almene overenskomst
stk. 2

De i stk. 1 n®vnte medarbejderkategorier benavnes efterfolgende som ansatte

§ 2: VALG AF TILLIDSREPRAESENTANT

Stk. 1
P& enhver virksomhed kan der valges 1 tillidsreprzsentant, hvis den pagaldende reprasenterer mindst

5 ansatte.

Bemeerkning:

Hvis enheden beskzftiger midlertidigt ansatte, tidsbegranset ansatte eller timelennede med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer i mere end en méned, medregnes disse ved en
opgerelse af, om ansattegruppen udgor mindst 5.

Stk. 2
Hvis de ansatte ensker det, og virksomhedens ledelse er enig heri, kan der valges flere end 1

tillidsrepraesentant.

Stk. 3
Udger antallet af ansatte mindre end 5, kan den pageldende gruppe veaelge en tillidsreprasentant, hvis

virksomhedens ledelse er enig heri.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten veelges blandt virksomhedens ansatte, der har veeret ansat mindst 9 méneder.
Valget anmeldes skriftligt af Uddannelsesforbundet over for vitksomheden. Virksomheden er
berettiget til over for Uddannelsesforbundet at gere indsigelse mod valget, nér dette sker senest 3 uger
efter, at virksomheden har modtaget meddelelsen fra Uddannelsesforbundet.

Bemcerkninger:

Valget er forst gyldigt, ndr det er godkendt af Uddannelsesforbundet, og nar Uddannelsesforbundet har
anmeldt valgt valget over for virksomheden. De nyvalgte tillidsrepreesentanter er dog efter arbejdsretlig
praksis omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor virksomheden er blevet bekendt med
valget. Parterne er enige om at anbetale, at ledelsen straks bliver gjort skriftligt opmeerksom pé valget.

Hvis tillidsrepraesentanten er anmeldt uden tidsbegraensning, er det ikke nedvendigt at foretage ny
anmeldelse ved genvalg. Hvis tillidsrepraesentanten derimod er anmeldt for en bestemt periode, ber der

foretages fornyet anmeldelse.
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Parterne anbefaler, at ansatte i tidsubegrenset ansattelse vaelges til tillidsrepresentant. Hvis der
alligevel vzlges en ansat pa tidsbegrenset ansattelse til tillidsrepresentant, fratreeder vedkommende
som aftalt i kontrakten. Parterne er i evrigt enige om, at henstille, at man velger tillidsreprasentanter,
der har en sddan bredde, at vedkomunende vil vere i stand til at varetage kollegernes interesser.
Parterne finder det hensigtsmaessigt, at der tilstreebes personsammentald mellem tillidsreprasentant og

arbejdsmiljereprasentant.

Hvis virksomheden har et samarbejdsudvalg, henstiller parterne, at tillidsrepraesentanten bor veere
medlem af udvalget.

§ 2A: TILLIDSREPRAESENTANTSTRUKTUREN
Med virkning fra 1. april 2025 galder folgende:

P& virksomheder, der er placeret pa geografisk spredte lokaliteter, eller hvor antallet af medarbejdere i
en medarbejdergruppe er sterre end 100, er der pligt til at optage forhandling med henblik p4 at indga
aftale om tillidsreprasentantstrukturen, herunder antallet af tillidsreprasentanter pr.
medarbejdergruppe, hvis en af parterne anmoder herom.

Bemarkning:
I de n&vnte situationer kan der veare s@rlig grund til at se pa tillidsreprasentantstrukturen, herunder

antallet af tillidsrepresentanter.

Opmerksomheden henledes pa, at det kan aftales, at der ikke vaelges suppleanter. Aftale om
tillidsrepraesentantstruktur indgéds mellem virksomheden og Uddannelsesforbundets
tillidsreprasentant(er).

§ 3: TILLIDSREPRASENTANTENS VIRKSOMHED

Stk. 1
Det er tillidsreprasentantens pligt sdvel over for Uddannelsesforbundet som over for virksomheden at

gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
enhedens ledelse.

Bemerkning:
Det er siledes, tillidsreprasentantens og ledelsens opgave at samarbejde pa en sddan méde, at
konflikter og tvister undgas.

Stk. 2.
Tillidsreprasentanten fungerer 1 gvrigt som talsmand for valggruppen, og kan som sidan over for

ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra leererne samt optage forhandlinger om lokale
spergsmal.

Bemerkning:

Ved tillidsrepraeesentantens virksomhed forstas i avrigt:
s forhandling og dreftelser med ledelsen
2 samtaler med og orientering af de ansatte, som tillidsreprasentanten reprasenterer
. nedvendig kontakt og koordinering med institutionens andre tillidsrepraesentanter

» forhandlinger og dreftelser med ledelsen
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Ledelse og tillidsrepraesentant ber herudover have klare aftaler om, hvem der orienterer om
bestyrelsens beslutninger mv.

Stk. 3
Tillidsreprasentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser blandt de ansatte holdes bedst

muligt orienteret.

Bemeaerkning:
Tillidsrepresentanten ber siledes holdes orienteret om virksomhedens regnskab og budgetter og om
@ndringer i aktiviteten, som kan {2 betydning for ansattelser eller afskedigelser.

Stk. 4
Med virkning fra 1. april 2024 gezlder folgende:

Tillidsrepresentanten gives mulighed for at mades med nyansatte medarbejdere i arbejdstiden.

Bemcerkning:
Mgadet med den nyansatte medarbejder kan fx planleegges som en del af et introduktionsprogram eller i

forbindelse med en introduktionsdag for nyansatte medarbejdere.

§ 4. VALG AF FALLESTILLIDSREPREASENTANTER

Stk. 1
Det kan mellem de lokale Uddannelsesforbundsklubber og ledelsen aftales, at der for overenskomst-

grupperne valges en fzllestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spergsmal fzlles for de
ansatte, som den pagzldende representerer.

Valget af fellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsreprasentanter, som
reprasenterer overenskomstgrupperne. Valget af fzllestillidsrepraesentant anmeldes til virksomheden
ved en af samtlige berorte tillidsreprasentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2
En fellestillidsreprasentant efter stk. 1 kan ikke varetage spergsmal om de enkelte
tillidsreprasentanters normale funktioner inden for deres respektive omrader, medmindre ledelsen og

de berorte tillidsrepreesentanter bliver enige om noget andet.

§ 5. VALG AF SUPPLEANT (STEDFORTRADER)

Stk. 1
Der kan veelges 1 suppleant (stedfortreder) for hver tillidsreprasentant efter tilsvarende regler som

navnt 1 § 2, stk. 4 samt for fzllestillidsreprasentanten.

Stk. 2
Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 12. Under tillidsrepreesentantens fraveer indtraeder

suppleanten i tillidsrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter efter nervaerende regler.

§ 6. TIDSFORBRUGET TIL TILLIDSREPRAESENTANTARBEJDE

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige
udfarelse med skyldig hensyn til skolens storrelse og eventuelle lokale forhold. Tillidsreprasentanten
skal dog udfere sit hverv sddan, at det medferer mindst mulig forstyrrelse af pdgeldendes undervisning

og evrige arbejdsopgaver.



Stk. 2
Med virkning fra 1. april 2024 galder folgende:

Efter nyvalg og genvalg drefter ledelsen og tillidsreprasentanten, hvorledes tidsforbruget til
tillidsrepreesentantens szedvanlige opgaver og de opgaver, der felger af hvervet som tillidsreprasentant,
normalt skal fordeles, herunder behovet for en reduktion af de szdvanlige opgaver.

Stk. 3
Med virkning fra 1. april 2024 galder folgende:

Tilsvarende geelder, hvis der opstdr @ndringer i omfanget af tillidsrepresentantarbejdet, dog normalt
mindst én gang arligt

Stk. 4
Der kan mellem ledelse og tillidsrepraesentant indgds lokal akkord om tidsforbruget til hvervet som

tillidsrepraesentant.

§ 7. TILLIDSREPRASENTANTENS LON UNDER VARETAGELSE AF TILLIDS-
REPRASENTANTARBEJDET

Stk.1
Hvis virksomheden lzegger beslag pa en ansat i dennes egenskab af tillidsrepreesentant, modtager

tillidsrepreesentanten den len eller tilsvarende frihed uden lgnafkortning, som han/hun ville have
opnéet, hvis vedkommende i det pagzldende tidsrum havde veret beskeftiget med sit seedvanlige
arbejde.

Stk. 2
Ved henvendelse i spergsmal, der angér virksomheden og de ansatte, fra en tillidsrepresentant til

virksomhedens ledelse ydes lon som anfort i stk. 1.

Bemcerkninger:
Udferelsen af hvervet som tillidsrepraesentant ma ikke medfere, at den pagaldende stilles lanmassigt

ringere, end hvis vedkommende havde udfort sit sazdvanlige arbejde.

Tillidsrepreesentantens lon er derfor som udgangspunkt den faste lon i henhold til overenskomstens § 4
og anden fast lon som lentilleg og arbejdsbestemte tillag, som vedkommende er berettiget til efter
normal lenindplacering ifolge overenskomsterne.

§ 8. TRANSPORTGODTGORELSE

Stk. 1
Hvis et tillidsreprasentantomride omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der tillidsrepracsentanten

transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter statens regler for befordringsgodtgerelse. Det samme
geelder, hvis virksomheden tilkalder tillidsrepraesentanten uden for dennes normale arbejdstid.

§ 9. TILLIDSREPRASENTANTENS LON UNDER VARETAGELSE AF TILLIDS-
REPRASENTANTARBEJDE UDEN FOR ENHEDEN

Stk. 1
Hvis det er nedvendigt, at en ansat i sin normale arbejdstid ma forlade arbejdspladsen for at opfylde

sine forpligtelser som tillidsreprasentant, skal der forud treeffes aftale herom med ledelsen, jf. dog stk.
2. I disse tilfeelde ydes lgn som anforti § 7.



Stk. 2
Huvis tillidsrepreesentanten i en akut situation ikke kan treeffe forudgiende aftale, jf. stk. 1, skal

pageldende uopsatteligt orientere om fravaret over for ledelsen.

Bemeerkning:
Ledelsen og tillidsreprasentanten ber aftale, hvorledes informationen om fravaret sker. Det er
tillidsrepraesentantens opgave i sédanne situationer at sikre, at kursisterne fir den undervisning, de har

krav pa.

§ 10. FRIHED TIL DELTAGELSE I KURSER, MODER MV,

Stk. 1
Efter anmodning gives der - ndr forholdene pé tjenestestedet i det enkelte tilfzlde tillader det -

tillidsreprasentanten forneden tjenestefrihed uden lon med henblik pa

1)

deltagelse i den af Uddannelsesforbundet arrangerede uddannelse af tillidsreprasentanter
2)

udpvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for Uddannelsesforbundet

3)

deltagelse 1 meder, som arrangeres af Uddannelsesforbundet for tillidsreprasentanter.

Stk. 2
Ved opgerelse af en tillidsrepraesentants lenanciennitet medregnes tjenestefrihed, som er meddelt efter

stk. 1.

Stk. 3

Der udredes af virksomheden et belgb pr. prasteret arbejdstime, der indbetales til Fondet for
uddannelse af tillidsrepraesentanter (FUT). De beleb, der indbetales, anvendes til finansiering af
Uddannelsesforbundets udgifter ved uddannelse af tillidsrepraesentanter m.fl.

Fondet administreres af Uddannelsesforbundet, og bidraget fremgér af overenskomsterne.
Virksomheden indbetaler belabet efter opkravning ultimo februar.

Bemcerkning:
Virksomheden kan efter anmodning blive orienteret om Uddannelsesforbundets anvendelse af fondets

midler.

§ 11. ANVISNING AF FAELLESLOKALE
Der kan optages dreftelse af mulighederne for at anvise tillidsrepraesentanterne et passende

feelleslokale til brug for serlige tillidsrepreesentantopgaver.

§ 12. AFSKEDIGELSE
Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager.

Bemcerkninger:

Den serlige tillidsreprasentantbeskyttelse omfatter ud over (flles)tillidsreprasentanter
° suppleanter for (fzlles)tillidsreprasentanter
° samarbejdsudvalgsmedlemmer

° suppleanter for samarbejdsudvalgsmedlemmer



° arbejdsmiljereprasentanter

Hyvis en tillidsrepraesentant afskediges, pahviler det virksomheden at godtgere, at der har varet
tvingende arsager hertil. Arbejdsmangel er kun en tvingende arsag, hvis virksomheden kan
dokumentere, at man ikke lige s godt kunne have afskediget en anden medarbejder. Tvingende
arsager betyder altsa, at der ved afskedigelse af ansatte med tillidsreprasentantbeskyttelse er tale om
omvendt bevisbyrde. Virksomheden skal kunne sandsynliggere, at afskedigelsen er rimeligt begrundet.
Ved en afskedigelse af ansatte uden beskyttelse er det den afskedigede og Uddannelsesforbundet, der
skal kunne sandsynliggare, at en afskedigelse ikke er rimeligt begrundet.

Er tillidsrepreesentanten midlertidig beskzftiget, opherer ansattelsen dog uden varsel til det aftalte
tidspunkt. De szrlige procedureregler i forbindelse med afsked galder sdledes ikke i disse situationer.

Stk. 2
Inden en tillidsreprasentant afskediges, skal sagen vare forhandlet mellem virksomheden og

Uddannelsesforbundet. Den fagretlige behandling skal for at have opsettende virkning pabegyndes
inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 3

Hvis Uddannelsesforbundet skenner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i
tillidsreprasentantens eller virksomhedens forhold, kan Uddannelsesforbundet inden en frist pa 14
dage efter den i stk. 2 navnte forhandling skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne.
Forhandling kan kreves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegzringen.
Forhandlingen har opsattende virkning for den patenkte opsigelse.

Stk. 4
1.
Afsked af en tillidsrepraesentant kan ske med det varsel, der folger overenskomsten, som pagazldende

er omfattet af, dog mindst med 5 méneders varsel. Hvis pdgzldende pa tidspunktet for opsigelsen har
fungeret som tillidsrepra:sentant i en sammenhangende periode pd mindst 5 &r, skal afsked dog ske
med mindst 6 méneders varsel.

2.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tillidsrepreesentanten ske med det varsel, der

tolger overenskomsten.

Stk.5

[ tilfelde, hvor tillidsrepraesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel
og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2, 3 og 4. I sadanne tilfzlde skal enheden tage skridt til at
afholde en forhandling med Uddannelsesforbundet snarest muligt. Hvis Uddannelsesforbundet
skenner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens forhold, kan
Uddannelsesforbundet inden en frist p& 14 dage efter forhandlingen skriftligt kraeve sagen forhandlet

mellem parterne.

Stk. 6
Spergsmélet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberettiget opsigelse af
tillidsrepraesentanten afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 13. Voldgiftsrettens afgerelse er

endelig.



§ 13. UOVERENSSTEMMELSE OM FORTOLKNING AF AFTALEN

Stk. 1
Uoverensstemmelse om fortolkning af aftalens bestemmelser afgores ved en voldgift. Forinden

nedsattelse af voldgiften skal tvisten seges lost mellem overenskomstens parter ved et centralt
mzglingsmade.

Stk. 2
Voldgiften nedsettes efter regleme for faglig voldgift i normen.

§ 14. IKRAFTTRADEN
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2024 og kan opsiges pd samme made og pa samme vilkar som anfert
i henholdsvis virksomhedens almene overenskomst og virksomhedens sprogcenteroverenskomst.
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