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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. Omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter leerere og ledere mv., som er ansat pa et sprogcenter inden for
virksomhedens omrade til danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. efter den til
enhver tid gaeldende lovgivning og tilsvarende danskuddanneise.

Bemaerkning:

Med tilsvarende danskuddannelse menes undervisning, hvor der indgar
undervisningselementer i henhold til lov om danskuddannelse samt forberedende
undervisning til praver og tests i henhold til lov om danskuddannelse.

Stk. 2
Laererne kan varetage andre opgaver herunder undervisning mv. i virksomheden.

Stk. 3

Ansatte efter denne overenskomst som udfarer arbejde, der er deekket af anden
aftale/overenskomst i samme virksomhed, modregnes i lannen for den derved opstaede
indtaegt inkl. feriepenge, og underviserens arbejdstid nedskrives med det antal
arbejdstimer, som undervisning med tilherende forberedelse udlgser.

Bemaerkning:

Det betyder, at en ansat, der fx underviser som leerer i virksomhedens aftenskole, far
udbetalt aftenskolelzererion med tilhgrende feriepenge. Denne len samt feriepengene
modregnes derefter i den ansattes lan samt ret til lon og seerlig feriegodtgerelse under
ferie. P4 samme made fratraekkes i arbejdstidsopgerelsen, de arbejdstimer, der er udfert i
aftenskolen, dvs. undervisningstiden omregnet til arbejdstimer iht. aftenskolelaerernes lon
og arbejdstid. Der henvises i gvrigt til bilag 1.

KAPITEL 2. MANEDSLO@NNEDE

§ 2. Generelle ansattelsesvilkar

Stk. 1

Ansasttelse kan ske som:
1. Manedslgnnet anseettelse i stilling uden tidsbegreensning
2. Manedslgnnet ansaettelse i tids-, opgave- eller begivenhedsbegraenset stilling
3. Timelennet ansaettelse

Stk. 2
Som manedslennede ansaettes medarbejdere med en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst
8 arbejdstimer om ugen, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

Stk. 3




Tids- eller opgave- eller begivenhedsbegraenset ansaettelse kan ske, hvis der foreligger
konkrete arsager, der kan konstateres for anszettelsen.

o Tidsbegraensning: fx vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrihed i et
bestemt tidsrum.

o Begivenhedsbegreensning: fx vikariat ved sygdom (ansaettelse opherer ved
raskmelding).

o Opgavebegraensning: fx. til varetagelse af en bestemt arbejdsopgave, der er af
begraenset varighed.

Bemeaerkninger:
Tidsbegraenset anseettelse kan endvidere finde sted ved overgang fra timelan til
manedslen.

Opgavebegraenset anszettelse kan anvendes ved ansaettelse til saerlige opgaver, hvor der
stilles specielle krav til kvalifikationer, som ikke kan deekkes af de allerede ansatte.

Stk. 4

Ved ansaettelse pa deltid ydes len og pension i forhold til den fastsatte
beskaeftigelsesgrad. Alle timegraenser reguleres i forhold til den fastsatte
beskaeftigelsesgrad, medmindre andet fremgar af den enkelte bestemmelse.

Bemaerkninger:
Der tilstraebes fuldtidsstillinger. Anszettelse pa deltid kan dog ske, hvis det ikke er muligt at
ansaette pa fuld tid eller den ansatte ansker det.

Hvis en deltidsansat gennem flere maneder har merarbejde, skal der foretages en
vurdering af, om grundlaget for fastseettelsen af den pagaeldendes beskaeftigelsesgrad er
gendret, og at der derfor bar ske regulering af denne.

Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at reguleringen sker med tilbagevirkende kraft.

Stk. 5
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

Laenninger angives i statslige skalatrin eller som tillaeg i statsligt grundbelsb (31.3.12-
niveau). Lenningerne reguleres efter de til enhver tid geeldende aftaler om lanninger inden
for det statslige forhandlingsomrade. Pr. 1. april 2025: Lenninger angives i statsligt
grundbelab (31.3.12-niveau).

Stk. 7
For ansatte med flere arbejdssteder skal arbejdsgiveren fastsaette et hovedarbejdssted.

Bemaerkning:
Som hovedregel fastsaettes dette som det arbejdssted, hvor hovedparten af tienesten er
placeret.




Stk. 8

AEndring af hovedarbejdssted, der skal vaere sagligt begrundet og tidsubegraenset, varsles
med individuelt opsigelsesvarsel. Hvis aendringen medfgrer en daglig mertransport pa
under 2 x 35 km, er varslet dog kun 1 maned.

Bemeerkning:

Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet medregnes transporttiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid, ligesom der udbetales godtgerelse for transportudgifter iht.
de for Statens Tjenestemaend gzeldende regler, jf. § 16. Safremt der rejses direkte mellem
bopael og det andet arbejdssted, medregnes alene tid og udgift for den del af transporten,
der ligger ud over medarbejderens transport mellem bopael og hovedarbejdssted.

Stk. 9
Ledere kan tillaegges pligtige undervisningstimer.

§ 3. Lon til ledere

Stk. 1
Ledere aflennes efter falgende minimumsmodel:

Stillingsbetegnelse Trin Tilleg (31.3.12 — niveau)
Ledere med min. 9 ansatte 48 29.200 kr.
@vrige ledere samt souschefer 46 36.400kr.
Afdelingsledere 45 38.400 kr.

Med virkning fra 1. april 2025 geelder falgende:

Stillingsbetegnelse Len (31.3.12-niveau)
Ledere med min. 9 ansatte 474.412,00 kr.
@vrige ledere samt souschefer 435.366,00 kr.
Afdelingsledere 428.595,00 kr.

Stk. 2

Udover minimumslennen kan arbejdsgiveren beslutte at yde tilleeg, hvis det skennes
rimeligt ud fra en samlet vurdering af lederens opgaver, ansvar, krav til kvalifikationer,
skolens starrelse og kompleksitet, krav til udvikling m.v.

Stk. 3

Faste tillaeg (herunder tilleg efter stk. 1) er pensionsgivende. Ud over den faste lon kan
arbejdsgiveren tillzegge lederen et tidsbegraenset ikke pensionsgivende tillseg, hvis lesning
af midlertidige opgaver tilsiger dette.

Stk. 4

Ved ansaettelse af ledere fremsender arbejdsgiveren, efter draftelse med lederen, forslag
til aftale om aflanning til Uddannelseslederne. Uddannelseslederne tilbagesender aftalen
med underskrift eller begaerer forhandling. Safremt Uddannelseslederne ikke inden for en
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frist af 12 arbejdsdage (juli maned fraregnet) begaerer forhandling, er aftalen endeligt
godkendt.

Bemaerkninger:
Forslag kan ogsa fremseettes af Uddannelseslederne.

Spergsmal om aflgnning skal sa vidt muligt afklares inden tiltreeden. Hvis dette ikke er
muligt, kan der i indtil 3 maneder ydes lgn efter skolens lgntilbud ved anseettelsen. Er der
herefter ikke opnaet enighed om en aftale, udger Ilennen minimumslgnnen.

Den aftalte aflenning for allerede ansatte ledere kan aendres ved aftale efter tilsvarende
retningslinjer. Safremt der ikke opnas enighed, er den hidtidige aflanning fortsat
geeldende.

Stk. 5

Ledere er berettiget til at anmode om en arlig lenforhandling.

§ 4. Lon til laerere mv.

Stk. 1
Ansatte aflennes efter statens skalatrin med skalatrinene 32, 34, 37, 39 og 42.

Stk. 2
Oprykning til neeste skalatrin sker hvert andet ar, jf. § 8.

Fra 1. april 2025 erstattes stk. 1 og stk. 2 med folgende:
Den ansatte indplaceres i nedenstaende lenforlgb i henhold til § 8.

Lennen udger i arligt grundbelgb (31.3.12-niveau):

372.709,00 kr.

382.185,00 kr.

397.055,00 kr.

407.780,00 kr.

QAW =

424.360,00 kr.

Belgbet er eksklusive pensionsbidrag.

§ 5. Centralt fastsatte tilleeg til laerere mv.

Stk. 1
Manedslonnede far et arligt pensionsgivende tilleeg pa 62.700 kr. (31.3.12-niveau).

Tillaegget reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.




Stk. 2

Laerere, der pr. 31. december 2015 var indplaceret i henhold til daveerende protokollat 1
pa trin 42 og med tillaeg pa 9.500 kr. + 58.100 kr. (31.3.12-niveau) indplaceredes i en
personlig ordning.

Laerere i den personlige ordning aflennes pa skalatrin 43 med et tillaeg, der udger 75.600
kr. i grundbeleb (31.3.12-niveau). For lerere, der ansaettes, geelder, at den personlige
ordning kan medtages ved overgang fra offentlig eller privat arbejdsgiver, safremt
overgangen sker indenfor 2 maneder.

Stk. 3
For alle undervisningstimer a 60 minutter ud over 712,5 timer ydes et pensionsgivende
tilaeg pa 107 kr. (31.3.12-niveau).

Bemazerkninger:
Det arlige timetal, som er afsat til den enkelte vejleder divideres med 1,6. Dermed findes
antallet af timer, som udlaser tillaeg.

Alle undervisningstimer og omregnet vejledningstimeraktivitet taeller med i udregningen af,
hvornar de 712,5 timer er opnaet. Der ydes tillaeg for al undervisnings- og omregnet
vejledningsaktivitet ud over 712,5 time.

Graensen pa 712,5 timer for, hvornar der ydes tilleeg pa 107 kr. reguleres i forhold til
beskzeftigelsesgraden.

Stk. 4

Det kan lokalt aftales, at (en del af) det faste tillaeg jfr. § 5 stk. 1 og § 5 stk. 2 kan
konverteres til saerlig forberedelse af undervisning. Mod en reduktion i det faste tilleeg pa
198,00 kr.(31.3.2012-niveau) tillaegges 60 minutter til seerlig forberedelse.

Bemeerkning:
De naermere vilkar for reduktionen aftales lokalt.

Stk. 5
Til lzerere, der varetager funktionen som paedagogisk medhjaelp (paedagogisk/
administrative opgaver), ydes falgende ikke-pensionsgivende tilleeg arligt:

Antal arbejdstimer Tillaeg (31.3.12 — niveau)
200 — 400 7.900 kr.

401 — 800 12.800 kr.

801 og derover 19.500 kr.

Bemaerkning:

Tildeling af funktionen som psedagogisk medhjaelp er en ledelsesbeslutning. Tillaeg for
funktionen bortfalder, nar funktionen opharer. Lanaendringen skal dog varsles med den
ansattes individuelle opsigelsesvarsel.




Timegraenserne reduceres ikke ved deltidsanseettelse.
Pr. 1. april 2025 udgar § 5, stk. 1-5, og erstattes af falgende:

Stk. 1

Laerere, der pr. 31. december 2015 var indplaceret i henhold til davaerende protokoliat 1
pa trin 42 og med tillaag pa 9.500 kr. + 58.100 kr. (31.3.12-niveau) er indplaceret i en
personlig ordning.

Leerere i den personlige ordning aflennes 445.289 kr. i arligt grundbelasb (31.3.12-niveau).
For lzerere, der ansaettes, gaelder, at den personlige ordning kan medtages ved overgang
fra offentlig eller privat arbejdsgiver, safremt overgangen sker indenfor 2 maneder.

Stk. 2
For alle undervisningstimer a 60 minutter ud over 712,5 timer ydes et pensionsgivende
tilleeg pa 107 kr. (31.3.12-niveau).

Bemeerkninger:
Det arlige timetal, som er afsat til den enkelte vejleder divideres med 1,6. Dermed findes
antallet af timer, som udlgser tillaeg.

Alle undervisningstimer og omregnet vejledningstimeraktivitet teeller med i udregningen af,
hvornar de 712,5 timer er opnaet. Der ydes tillaeg for al undervisnings- og omregnet
vejledningsaktivitet ud over 712,5 time.

Greensen pa 712,5 timer for, hvornar der ydes tillaeg pa 107 kr. reguleres i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Stk. 3

Det kan lokalt aftales, at en del af den faste lan, jf. § 4 og § 5, stk. 1, kan konverteres til
saerlig forberedelse af undervisning. Mod en reduktion af lannen pa 198,00 kr. (31.3.2012-
niveau) tilllegges 60 minutter til szerlig forberedelse. Dog kan der maksimalt konverteres
62.700 kr. arligt (31.3.12—niveau) af leannen efter § 4.

Bemaerkning:
De naarmere vilkar for reduktionen aftales lokalt.

Stk. 4
Leerere, der varetager funktionen som paedagogisk medhjeelp (paedagogisk/ administrative
opgaver), ydes falgende ikke-pensionsgivende tillaeg arligt:

Antal arbejdstimer Tilleeg (31.3.12 — niveau)
200 — 400 7.900 kr.

401 - 800 12.800 kr.

801 og derover 19.500 kr.




Bemaerkning:

Tildeling af funktionen som paedagogisk medhjzelp er en ledelsesbeslutning. Tillaeg for
funktionen bortfalder, nar funktionen ophgrer. Lenaendringen skal dog varsles med den
ansattes individuelle opsigelsesvarsel.

Timegraenseme reduceres ikke ved deltidsanszettelse.

§ 6. Lokalt fastsatte tillaeg til laerere

Stk. 1

Ved virksomheden er der en pulje til lokale tillaeg. Puljen udger 19.375 kr. i arligt
grundbelab pr. arsveerk (31.3.12-niveau). Pr. 1. april 2025: 20.310,40 kr. i arligt
grundbelgb pr. arsvaerk (31.3.12-niveau). Grundbelsbet er inklusive pension og ferietiliseg.

Puljens samlede starrelse i grundbeleb opgeres hvert ar i ferste kvartal som grundbeleb
pr. arsveerk gange aktuelt antal arsvaerk.

Stk. 2
Alle aftaler vedrarende puljen forhandles mellem arbejdsgiveren og
Uddannelsesforbundets tillidsrepreesentant ved en arlig forhandling jf. stk. 6.

Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftaler mellem arbejdsgiveren og
Uddannelsesforbundet.

Stk. 3

Kan der ikke opnas enighed lokalt - optages der forhandlinger mellem LC og
virksomheden inden for 4 uger fra begaeringens fremseettelse. Opnas der ikke enighed
mellem parteme, fordeles den lokale pulje ligeligt blandt de ansatte som et midlertidigt
tillzeg i et ar.

Stk. 4
Der skal lokalt aftales tillasg for varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant.
Tilleegget bortfalder ved funktionens ophar.

Udgiften afholdes af puljen efter stk. 1.

Stk. 5

De lokale parter forventes at tage stilling til, om og hvordan de lokale lenmidler kan hjeelpe
med til at forbedre vilkarene for laerere, der arbejder pa skasve tider, med delt tieneste eller
pa flere arbejdspladser. Det kan aftales, at et sadant tillaeg kan konverteres til tid.

Udgiften afholdes af puljen efter stk. 1.

Stk. 6
Lokallensforhandlingerne starter i januar maned pa baggrund af den opgjorte pulje




Bemaerkninger:
Det er forudsat, at forhandlingerne er afsluttet inden udgangen af 1. kvartal.

§ 7. Ulempegodtgoreiser

Stk. 1
For tjeneste mellem kl. 17.00 og 06.00 og for tjeneste pa lerdage og sen- og helligdage
ydes:

a) Enten kr. 51,00 (31.3.2012-niveau) pr. praesteret time (fra start til slut pa palagt
tieneste), med virkning fra 1. april 2025: 54 kr. (31.3.2012-niveau),
b) Eller 25 % i tidskompensation for preesteret tid (fra start til slut pa palagt tjeneste).

Stk. 2

| henhold til en af ledelsen fastlagt frist skal den enkelte medarbejder tilkendegive om
vedkommende gnsker model a) eller b) i stk. 1. Tilkendegivelsen er bindende for et ar ad
gangen. Safremt laereren ikke inden fristens udlgb har givet besked, udbetales tillaegget.

Stk. 3

Tillzeg udbetales manedsvis bagud. Tidskompensationen indgar i den samlede arsnorm pa
1924 timer, og placeres efter aftale med ledelsen.

§ 8. Lenanciennitet

Stk. 1

Ved ansaettelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lenforlabet, medmindre der tillaegges
anciennitet efter nedenstaende bestemmelser. Lanancienniteten regnes fra den 1. i
anszettelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2
Ansatte oprykkes til naeste trin i lenforiebet efter hver 2 ars lananciennitet.

Stk. 3
Der tillzegges fuld i@nanciennitet for undervisnings- og vejledningsvirksomhed pa
baggrund af felgende uddannelser:

o uddannelse til underviser i dansk som andetsprog for voksne

o laereruddannelse med linjefag i sprog

o humanistisk bacheloruddannelse, hvori sprog indgar som centralt fag

Stk. 4
Der kan tillzegges forhgjet Ignanciennitet.

Bemeerkning:
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Forhgjet lananciennitet kan fx tilleegges, hvis den pageeldende forud for anseettelsen har
erhvervet en saerlig arbejdsmaessig erfaring eller saerlige kvalifikationer af betydning for
arbejdets udferelse.

Stk. 5
Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskeeftigelse pr. uge i
gennemsnit.

§ 9. Pension

Stk. 1

Pensionsbidraget udger 17,3 %. Arbejdsgiveren betaler det fulde pensionsbidrag, der
beregnes af den pensionsgivende lon. Pensionsbidrag indbetales til Laerernes Pension.
1/3 af pensionsbidraget anses for at vaere den ansattes eget bidrag.

Bemaerkning:

Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lan pa det pageeldende skalatrin samt
pensionsgivende tilleeg. Pr. 1. april 2025: Pensionsbidraget beregnes af den
pensionsgivende lon i § 3, stk. 1, og § 4 samt pensionsgivende tillaag. Laeremes Pension:
www.lppension.dk.

Stk. 2

Manedslennede er omfattet af en gruppelivsordning (nr. 98661-1) inkl. deekning ved kritisk
sygdom tegnet i Forenede Gruppeliv. Arbejdsgiveren betaler bidrag til
gruppelivsordningen.

Bemaerkning:
Ordningen tegnes hos Forenede Gruppeliv: www.fg.dk. Der indbetales bidrag (172,00 kr.
pr. maned) med angivelse af den ansattes navn og cpr.nr.

§ 10. Seniorbonus
Regleme om seniorbonus fremgar af bilag 2.

§ 11. ATP

Stk. 1
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

§ 12. Efterindtaegt

Stk. 1
Ved dedsfald i ansaettelsestiden opharer lenudbetalingen pa dedsfaldstidspunktet.
Safremt den ansatte har aegtefeelle eller bern under 18 ar, overfor hvem den ansatte har
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forsergelsespligt, udbetales 1, 2 eller 3 maneders lon som efterindtaegt, nar den ansatte
ved dedsfaldet har haft ansaettelse i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Bemaerkninger:

Bestemmelsen er identisk med funktionserlovens § 8, og skal saledes fortolkes i
overensstemmelse hermed. Ved aegtefaelle forstas en person, som man har indgaet
agteskab eller partnerskab med, hvorimod en samlever ikke er at betragte som
zegtefzelle. Der kan stilles krav om dokumentation for forsergelsespligten overfor savel
zegtefzellen (fx ved separation) som barn under 18 ar (fx underholdsbidrag ved
skilsmisse). Ved dadsfald opharer den almindelige lenudbetaling fra dedsfaldstidspunktet,
og efterindtaegten starter fra samme dag og nejagtig henholdsvis 1, 2 eller 3 maneder.

Efterindteegten udgeres af lannen pa dedsfaldstidspunktet, der reguleres saledes ikke for
lenstigninger m.v. efter dadsfaldet.

Der udbetales ikke efterindtaegt for ansatte, der har orlov uden lgn.

Efterindtaegten er A-indkomst for zegtefzellen, og der skal indeholdes savel skat som
arbejdsmarkedsbidrag. Der skal ikke beregnes feriegodtgerelse af efterindtaegten.

§ 13. Ferie

Stk. 1

Til manedslennede ydes ferie efter reglerne i gaeldende statslige aftale om ferie indgaet
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne med de afvigelser, der fremgar af
nedenstdende bestemmelser.

Bemaerkning:
Savel disse bestemmelser som den statslige ferieaftale supplerer ferieloven (og erstatter
den altsa ikke).

Stk. 2
Til manedslennede ydes saerligt ferietillaeg pa 1,7 %i stedet for den seerlige
feriegodtgerelse ifelge ferieaftalen.

Bemaerkning:

Udbetaling af Izntillaeg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023 om konsekvenser ved
afskaffelsen af store bededag som helligdag er ikke indeholdt i det szerlige ferietillaeg.

Stk. 3

For afvikling af de saerlige feriefridage geelder, at disse afvikles i overensstemmelse med
den ansattes ensker, hvis det er foreneligt med tjenesten. Tidspunktet for afholdelse af
feriefridagene skal aftales mellem ledelsen og den enkelte medarbejder. Ledelsen kan
ikke paleegge medarbejderen at holde feriefridage.

Feriefridage afvikles som hele dage, medmindre ledelsen og medarbejderen aftaler andet.
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Ikke-afviklede feriefridage udbetales i slutningen af afviklingsaret for feriefridage, dvs. april
maned, medmindre det er aftalt, at de overferes til det efterfelgende afviklingsar for
feriefridage.

Stk. 4
Der optjenes ikke ret til ferie med len under fravaer, hvor der ikke ydes lgn eller pension.

Bemeerkning:

Dette betyder, at der ydes ferie med len for den del af en barselsorlov, hvor der indbetales
pension, selvom der ikke ydes lgn. Hvis der gives orlov helt uden lgn og pension optjenes
der ikke ret til ferie.

Stk. 5

Hvis vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det nadvendigt kan
arbejdsgiveren aendre tidligere fastsat ferie. Vilkar herfor folger ferieloven og ikke
ferieaftalen.

§ 14. Sygdom

Stk. 1
Manedslgnnede far fuld ssedvanlig len under sygdom. | grundlaget for beregningen af lgn i

disse fravaerssituationer indgar savel grundlen som fast paregnelige tillseg.

§ 15. Arbejdstid

Stk. 1

Manedslgnnede ansatte i henhold til neervaerende overenskomst folger arbejdstidsregler,
jf. Aftale om arbejdstid for manedslennede laerere ved danskuddannelse til voksne
udlzendinge m.fl. og tilsvarende danskuddannelse ved virksomhedens sprogcentre, inkl.

bilag.

§ 16. Tjenesterejser

Stk. 1
Ved tienesterejser gaelder den statslige aftale om tjenesterejser.

Bemaerkning:
Tjenesterejseaftalen omhandler savel befordringsgodtgarelse som time- og dagpenge.
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§ 17. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Efter aftale er der adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lanafkortning til pasning af
et sygt barn under forudsaetning af, at falgende betingelser er opfyldt:

1. Det er barnets 1. og/eller 2. sygedag

2. Hensynet til barmnets forhold gar det neadvendigt
3. Bamet er under 18 ar

4. Bamet er hjemmevaesrende

5. Forholdene pa arbejdsstedet tillader det

Stk. 2
Frihed ved bams 1. og 2. sygedag regnes ikke som sygefravaer. Adgangen til fravaer kan
for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

§ 18. Tjenestefrihed pga. barsel og andre familiemaessige forhold

Stk. 1

Ansatte folger de til enhver tid gaeldende aftaler mellem Finansministeriet og
centralorganisationeme om hhv. barsel, adoption og omsorgsdage samt tjenestefrihed af
familiemaessige arsager.

Bemaerkning:

Det geelder for sa vidt angar barn, der fedes/modtages den 2. januar 2019 eller senere.
Hvis barnet er fadt/modtaget far denne dato finder de hidtidige bestemmelser (aftalerne af
2008) fortsat anvendelse, dog vil retten til sorgorlov ogsa omfatte bemn, der er
fedt/modtaget fer den 2. januar 2019.

§ 19. Efter- og videreuddannelse / videreudvikling

Stk. 1
Efter ansegning har de ansatte ret og pligt til indtil 5 dages (37 timers) betalt frihed om aret
til relevant efter- og videreuddannelse / videreudvikling.

Med virkning fra 1. januar 2025 eller farstkommende normperiode derefter gselder
falgende:

Dette geelder alle ansatte med en samlet beskaeftigelsesgrad pa mindst 50 %. Ved en samlet
beskaeftigelsesgrad pa under 50 % er der ret og pligt til forholdsmaessig betalt frihed.

Stk. 2

Deltagelse i sadanne uddannelsesaktiviteter er betinget af de akonomiske og
arbejdsmaessige muligheder herfor.
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Stk. 3

Virksomheden indbetaler arligt pr. 1. maj 0,6 % af lansummen til viksomhedens
uddannelsespulje baseret pa leansummen fra aret far. Belgbet anvendes til finansiering af
medarbejderens efter- og videreuddannelse/videreudvikling.

Stk. 4
Virksomhedens uddannelsespulje administreres i henhold til bilag 3.

Stk. 5

| tilfaelde af at midlerne i virksomhedens uddannelsespulje pr. 30. april overstiger de
seneste 3 ars indbetalinger, udmentes de overskydende midler som ikke-pensionsgivende
engangstilleeg ved det efterfalgende ars lokale lenforhandlinger efter overenskomstens §
6, stk. 2 og stk. 3.

§ 20. Tillidsrepraesentantregler

Stk. 1
Aftale om tillidsrepraesentantregiler for ansatte pa almen overenskomst og
sprogcenteroverenskomst (af 1. april 2024) finder anvendelse.

Stk. 2

Arbejdsgiveren indbetaler et beleb pr. ATP-pligtig arbejdstime til fonden for uddannelse af
tillidsrepraesentanter (FUT). Belebet reguleres i overensstemmelse med de til enhver tid
gaeldende satser for AKUT-bidrag. Belabet opgeres en gang arligt pr. 31. december og
indbetales senest ultimo februar i det falgende ar. Fonden administreres af
Uddannelsesforbundet.

Belobet er:

1.4.2024: 45,5 ore
1.4. 2025: 46,7 are

Bemeerkninger:

For fuldtidsansatte ledere beregnes belgbet efter 37 arbejdstimer pr. arbejdsuge. For
deltidsansatte ledere beregnes forholdsvist efter beskaeftigelsesgraden.

Belabet betales til Uddannelsesforbundet, Nagrre Farimagsgade 15, 1364 Kebenhavn K.

§ 21. Regler for samarbejde

DA FH-samarbejdsaftalen finder anvendelse.

§ 22. Frihed til organisationsarbejde (frikeb)

Stk. 1
De ansatte har efter aftale med ledelsen ret til at deltage i organisationsarbejde uden lan.
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Bemaerkning:
Bestemmelsen daskker organisationsarbejde for Uddannelsesforbundet, herunder frikab af
tillidsrepraesentanter i henhold til TR-aftalen.

Fraveeret indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer pr. dag.

Uddannelsesforbundet refunderer Iegnudgiften for fraveeret med 7.4 timer pr. dag.
Lenudgiften beregnes som 1/1924 af den ansattes aktuelle arslgn inkl. det fulde
pensionsbidrag og den saerlige feriegodtgarelse pa 1,7%.

Arbejdsgiveren fremsender regning pa Ienudgiften til Uddannelsesforbundet, som
forbundet skal betale senest Isbende maned + 30 dage efter modtagelsen af regningen.

§ 23. Tjenestefrihed uden lon

Stk. 1
Efter ansagning kan der ydes tjenestefrihed uden lan, hvor dette er foreneligt med
tienestens tarv. Tjenestefrihed uden lgn teeller ikke med i Isnanciennitet.

§ 24. Socialt kapitel

Stk. 1

Parterne er enige om vigtigheden af rummelige arbejdspladser. Konkret vil parterne
understotte, at det er muligt for medarbejdere med nedsat arbejdsevne at blive ansat /
fastholdt pa arbejdspladseme, fx ved tilpasning af arbejdsopgaver, arbejdstilrettelaeggelse
eller lignende.

Stk. 2
Medarbejdere, der ansaettes pa szerlige vilkar, herunder i fleksjob, falger som
udgangspunkt overenskomsten.

Stk. 3

Der kan dog ved skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og Uddannelsesforbundet aftales
fravigelser fra overenskomstens bestemmelser. Det praeciseres i den skriftlige aftale
mellem parterne, hvilke bestemmelser der er fraveget, og hvilke vilkar der i stedet er aftalt.

§ 25. Afsked

Stk. 1
For manedslgnnede gaelder funktionzerlovens regler (§ 2 og § 2 a) om varsling af
opsigelse og om fratraedelsesgodtgerelse.

Bemaerkning:

Der gaelder seerlige regler ved afskedigelse af tillidsrepraesentanter. Disse regler er
beskrevet i Aftale om tillidsrepreesentantregler for ansatte pa almen overenskomst og
sprogcenteroverenskomst § 12.
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Stk. 2
Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastaede
urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstaende regler:

Det pahviler arbejdsgiveren at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med
begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaeldende har veeret uafbrudt beskaeftiget hos
arbejdsgiveren i mere end 9 maneder i henhold til denne overenskomst, gives der samtidig
skriftlig meddelelse om opsigelsen til Laerernes Centralorganisation (LC).

Bemeerkninger:
Adresse: Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153
Kabenhavn K. Mail: sikkeric@skaf-net.dk

Stk. 3
Bortvisning er ikke omfattet af ovennaevnte afskedigelsesregler.

| tilfeelde af bortvisning geelder faelgende:

Safremt den pageeldende har veeret uafbrudt beskaeftiget hos arbejdsgiveren i mere end 3
maneder i henhold til denne overenskomst, gives der samtidig skriftlig meddelelse om
bortvisningen til LC. Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfalgende inden for en frist
af 1 maned begzeres forhandlet mellem overenskomstens parter.

Bemeerkninger:
Adresse: Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 11563
Kebenhavn K. Mail: sikkerlc@skaf-net.dk.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem virksomheden og LC, kan
bortvisningens berettigelse kraeves gjort til genstand for behandling i en - i denne
anledning - nedsat voldgift. Klageskriftet skal foreligge senest 8 uger efter forhandlingen.
Voldgiften nedsaettes efterreglerne for faglig voldgift i normen.

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfelde, hvor voldgiftsretten matte finde,
at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i arbejdstagerens forhold, kan det
palaegges arbejdsgiveren at afbade virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palsegges arbejdsgiveren at betale den pageeldende en godtgarelse, hvis
starrelse fastsaettes af voldgiftsretten og skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder
og pageeldendes anciennitet.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en uberettiget
bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre retstilling end i henhold
til bestemmelseme i denne aftale, laegger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til
grund ved sagens afgerelse.
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KAPITEL 3. TIMELGNNEDE
§ 26. Ansaettelse

Stk. 1
Som timelgnnede ansaettes laerere, der gennemsnitligt er beskaeftiget under 8
arbejdstimer ugentligt.

Bemaerkning:

En timelonnet, der i en kalendermaned har 8 timer eller mere i gennemsnit, skal saledes
manedslonnes, safremt den pagseldende ogsa den falgende maned har 8 timer eller mere
i gennemsnit.

Parterne er enige om i fornedent omfang at tilpasse bestemmelsen i overensstemmelse
med deltidsdirektivets implementering.

§ 27. Len mv.

Stk. 1
Timelonnen for en arbejdstime udger 1/1924 af skalatrin 38, stedtillaegssats IV.

Med virkning fra 1. april 2025:
Timelennen for en arbejdstime udger 178,15 kr. (31.3.12-niveau).

Stk. 2
En undervisningslektion a 45 minutter honoreres med timelgnnen gange 1,9.

Bemazrkning:

Honoreringen indeholder honorering for de i Arbejdstidsaftalens bilag 1 pkt. 1 naevnte
funktioner samt for 10 minutters pause i tilknytning til undervisningen.

Stk. 3

Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 28. Tjenesterejser

Stk. 1
Ved tjenesterejser gaelder den statslige aftale om tjenesterejser.

Bemaerkning:
Tjenesterejseaftalen omhandler savel befordringsgodtggrelse som time- og dagpenge.
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§ 29. Afsked

Stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

KAPITEL 4. @VRIGE BESTEMMELSER
§ 30. Anden beskaftigelse

Stk. 1

Ansatte kan ikke uden skriftlig aftale med arbejdsgiveren samtidig oppebaere anseettelse i
tilsvarende konkurrerende virksomhed eller have bibeskeeftigelse, der ikke er forenelig
med tjenestens tarv.

§ 31. Hovedaftale

Den til enhver tid gaeldende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Fagbevaegelsens hovedorganisation (FH) er geeldende.

§ 32. Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten traeder i kraft med virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2026.

Stk. 3
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes lennen efter de aftaler om Ianninger, der
var geeldende pa den dag, til hvilken overenskomsten blev sagt op.

Horsens den 8 2023~ Kebenhavnden !S )4~ Zo2S
mu/'{f M‘Vdfd{/ & %A %@/ﬁ

Sprogcenter Midt ForLC

Mette Hedegaard J:arge sen Gordon @rskov Madsen
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Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153 Kebenhavn K.
TIf.: 3376 8696. Mail: sikkerskaf@skaf-net.dk. www.sikkerlc.dk

Uddannelsesforbundet, Narre Farimagsgade 15, 1364 Kebenhavn K. TIf.: 7070 2722.

Mail: infouddannelsesforbundet.dk. www.uddannelsesforbundet.dk

Uddannelseslederne af 2018, Snaregade 10 A, 1205 Kabenhavn K, TIf.: 2893 0368.
Mail: info@uddannelseslederne.dk. www.uddannelseslederne.dk

Forenede Gruppeliv, Postboks 442, Krumtappen 4, 1. sal, 2500 Valby. TIf.: 3916 7800.

Mail: fg@fe.dk. www.fg.dk

Laerernes pension, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup. TIf.: 7021 6131. Mail:
post@Ippension.dk. www.lppension.dk
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Bilag 1. Vejledning om modregning ved ansattes udforelse af savel
danskuddannelse mv. som opgaver uden for
sprogcenteroverenskomsten inden for samme virksomhed

Ansatte daekket af overenskomsten kan udfere opgaver uden for overenskomsten i
virksomheden. § 1 stk. 3 med bemaerkning foreskriver hvordan dette behandles mht. lan,
ferie og arbejdstid.

§1

Stk. 3

Ansatte efter denne overenskomst som udfarer andre opgaver herunder undervisning i
samme virksomhed, modregnes i lannen for den derved opstaede indtaegt inkl.
feriepenge, og underviserens arbejdstid nedskrives med det antal arbejdstimer, som
undervisning med tilhgrende forberedelse udlgser.

Bemeerkning:

Det betyder, at en ansat, der fx underviser som laerer i virksomhedens aftenskole, far
udbetalt aftenskoleleererien med tilhgrende feriepenge. Denne Ien samt feriepengene
modregnes derefter i den ansattes len samt ret til lan og saerlig feriegodtgerelse under
ferie. P4 samme made fratraekkes i arbejdstidsopgerelsen, de arbejdstimer, der er udfert
i aftenskolen, dvs. undervisningstiden omregnet til arbejdstimer iht. aftenskoleleerernes
len og arbejdstid. Der henvises i avrigt til bilag 1.

Et eksempel kan illustrere hvordan denne situation handteres.

En medarbejder underviser i en maned 45 lektioner pa overenskomsten og 40 lektioner
med undervisning iht. aftenskolelaeremnes len og arbejdstid. Der deltages ikke i mader eller
udferes andre opgaver pa aftenskoledelen. Den avrige del af ret arbejdes fuldtids pa
overenskomsten.

Der sker folgende fradrag i leererens arbejdstid pa sprogcenterdelen: 1924 — (40 * 1,6) =
1860, som herefter er laererens bruttodrsnorm pa sprogcenterdelen.

Lennen i den pagzeldende maned sammensaettes pa felgende made: Leereren far udbetalt
len for aftenskoleundervisningen. | laererens normale lgn for sprogcenteropgaverne sker
der fradrag, kr. for kr., for laererens lan for aftenskoleundervisningen.

| feriearet sker der fradrag i retten til ferie med len, svarende til den tid man har arbejdet
uden for danskuddannelsesomradet. Konkret betyder dette, de optjente feriepenge
fradrages i den pagaeldendes manedsion.

Den szerlige feriegodtgarelse beregnes alene pa baggrund af arslen mv. (jfr.
sprogcenteroverenskomstens § 12 stk. 4) inden for danskuddannelsesomradet.
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Safremt der er opher i stillingen, indbetales som normalt feriepenge til FerieKonto.
Feriepengene vil i denne situation veere optjent ved savel aftenskoleundervisningen som
ved danskuddannelses-opgaveme.
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Bilag 2. Seniorbonus
Med virkning fra 1. april 2022 gzelder felgende:

Seniorbonus
§ 1. Medarbejdere har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en arlig
seniorbonus.

Stk. 2. Seniorbonussen udger 0,8 pct. af den ansattes saedvanlige arslon.

Stk. 3. Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved ferstkommende lgnudbetaling efter
kalenderarets udigb.

§ 2. Den ansatte har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af falgende
elementer, jf. nedenfor om konvertering af seniorbonus:

1) Betalte fridage (seniordage).
2) Ekstraordinzert pensionsbidrag.

Stk. 2. Valget traeffes for ét ar ad gangen.
Stk. 3. En ansat, der vaelger at konvertere seniorbonussen, skal give virksomheden
meddelelse herom senest den 1. oktober aret far bonussen ville veere kommet til

udbetaling.

§ 3. Medarbejdere, der opfylder betingelsemne for ret til seniorbonus, og som tiltreeder
ansaettelse i labet af kalenderaret, har ret til en forholdsmaessig andel af bonussen.

Stk. 2. Fratraeder en medarbejder, der har ret til seniorbonus, inden bonussen kommer til
udbetaling, udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

§ 4. §§ 1-3 omfatter ikke timelonnede.
Konvertering af seniorbonus
Konvertering til seniordage

Ved konvertering til seniordage udger vaerdien af en seniordag 0,4 pct. af den ansattes
saedvanlige arslan.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres
timetallet forholdsmeessigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Efter aftale
mellem virksomheden og den ansatte kan afviklingen dog ske i form af enkeltstdende
timer.
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Virksomheden fastsaetter efter droftelse med den ansatte, hvormnar seniordagene skal
afvikles.

Virksomheden skal sa vidt muligt imedekomme den ansattes snsker, medmindre
arbejdets udferelse hindrer dette.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udleb, medmindre de aftales
overfart til det efterfalgende kalenderar.

Hvis det ikke har vaeret muligt for medarbejderen at planlaegge og afvikle sine seniordage
i kalenderaret, fordi virksomheden har undladt at fastseette, hvornar seniordagene skal
afvikles, overfores ikke-afholdte seniordage til det efterfalgende kalenderar.

Ved ansaettelsesforholdets opher udbetales ikke-afholdte seniordage.

Konvertering til ekstraordinaert pensionsbidrag

Den ansatte skal give virksomheden meddelelse om, hvilken pensionsordning det
ekstraordinaere pensionsbidrag skal indbetales til.

Pensionsbidraget indbetales pa samme tidspunkt, som seniorbonussen ville vaere blevet
udbetalt.

Hvis den ansatte ikke giver virksomheden anden besked, anvendes den pensionsordning,
som falger af overenskomsten.

Ved anseettelsesforholdets opher udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

Bemaerkning:
Cirkulaere nr. 10089 af 20. december 2021 om seniorbonus finder anvendelse.
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Bilag 3. Uddannelsespulje

Uddannelsespuljens formal

Uddannelsespuljens formal er at finansiere efter- og videreuddannelse/udvikling af
medarbejdere og ledere, som er omfattet af overenskomsten, og som ligger ud over ret
og pligt i henhold til § 18, stk. 1.

Uddannelse/udvikling, der finansieres af puljen, skal imedekomme bade den enkelte
medarbejders karrieremuligheder og virksomhedens behov.

Puljens midler kan anvendes til sdvel individuel som feelles uddannelse/udvikling,
kursusafgifter, udgifter til undervisere, ophold i forbindelse med undervisning, transport
(dog maksimalt svarende til billigste offentlige transportmiddel) og tabt arbejdsfortjeneste
mv.

En gang arligt kan de lokale formal med Uddannelsespuljen aftales mellem ledelsen og
tillidsrepraesentanten/kursusrepraesentant, safremt en af parterne ensker det. Det kan
vaere hvilke uddannelsesformal, der skal tiigodeses samt principper for fordelingen af
puljen blandt medarbejderne.

Opgerelse og administration af uddannelsespulje

Midlerne, jf. § 18, stk. 3, indbetales pr. 1. maj til en szerskilt konto. Virksomheden farer
regnskab over kontoen, og dette regnskab kan have form af en kontoudskrift for
indsaetninger og haevninger pa kontoen. Regnskabet over kontoen pr. 30. april tilgar arligt
tilidsrepraesentanten/kursusrepraesentanten.

Pa baggrund af de aftalte mal fordeles puliemidlerne af ledelsen efter dreftelse med
tillidsrepreesentanten. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal medarbejderne
veelge et kursusudvalg/en kursusrepraesentant, som varetager tillidsrepreesentantens
funktion i forhold til puljen.

Uddannelsesforbundet orienteres om navnet pa kursusrepraesentanten/-
repraesentantemne. Uddannelsesforbundet kan ikke kraeve bod for manglende orientering,
medmindre der foreligger systematisk overtraedelse fra virksomhedens side.

En andel af puljens midler, svarende til den forholdsmaessige indbetaling af ledernes
lensum, jf. § 1, stk. 2, anvendes til ledemes efteruddannelse. Dette kraever ikke
godkendelse fra medarbejdernes repreesentanter.

Puljemidlerne skal vaere anvendt senest 3 ar efter indbetalingstidspunktet. Eventuelle
overskydende midler i henhold til § 18, stk. 5 opgeres farste gang dog pr. 30. april 2025 i
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forhold til indbetalinger i perioden 2021-2024 og udmentes pa dette tidspunkt. Herefter
opgeres eventuelle overskydende midler arligt pr. 30 april.

Safremt virksomheden frivilligt oplases ved solvent likvidation, skal eventuelle midler i

uddannelsespuljen ligeligt fordeles som lan til de medarbejdere, der er ansat pa
likvidationstidspunktet.
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