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5 adresser

30 erhvervsuddannelser
(ogsa 5 EUX retninger)

3 HTX-gymnasier

AMU

10.klasse

4124 arselever (ca.20.000
elever)

650+ ansatte

11 SPS-vejledere pa EUD




TEC HVIDOVRE - ERHVERVSUDDANNELSER

Lager og logistik Lufthavnsoperator Personvognsteknikker Lastvognsmekaniker
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TEC HVIDOVRE

EUX (mekaniker og
Proces og automatik)

Automatik- og GF1
procesoperator

Skoleoplaeringscenter Brobygning (8. og Handvaerk og design -
(El, data, automatik og 9.klasser) 8.klasser fra Hvidovre.
lager)
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HVIDOVRE:
3 SPS-vejledere.

GLADSAXE:
3 SPS-vejledere.

FREDERIKSBERG:
4 SPS-vejledere.

BALLERUP:
1 SPS-vejleder
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OVERGANGE

1 2

Fra grundskole til GF1  Fra GF1 til GF2

Alle bliver indkaldt til personlig a. Pa egen adresse, sa...
samtale med foreeldre i lgbet b. P3a TEC men anden

af foraret, hvor evt. SPS-behov adresse, sa...
afklares. c. Uddannelse udenfor TEC,
sa...
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3

Fra udefra til GF2

Alle indkaldes til feelles made
med efterfalgende personlig
samtale. Herunder afklares
0gsa evt. SPS-behov.

4

Fra GF2 til leereplads

Hvis SPS-elev, sa informeres
eleven om mulighed for SPS i
virksomhed.

Alle GF2 hold far besgg af
studievejledere og bliver
oplyst om, at de skal henvende
sig, hvis de ikke trives pa
leereplads.



OVERGANGE

S

Fra GF2 til
skoleoplaering

Made med skoleoplaering
inden GF2 afsluttes.

| karensperioden har

studievejleder og konsulenten

kontakten.

Efter karensperioden

indkaldes til personlig samtale,

hvor evt. SPS-behov
afdaekkes.

TEC

6

Fra skoleopleering til
leereplads

Mulighed for praktikker.

Bade skoleoplaering,
konsulenter og evt. SPS-
vejleder statter eleverne.
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7

Fra leereplads til
skoleoplaering

P& mange mader ligesom
situation 5.

8

Fra valgt uddannelse til
noget helt tredje

A.

Eleven veelger om,
afleveres paent til det nye
sted.

De yngste bliver hjulpet i
kontakt med UU-vejlder.
Hvis komplekse
problematikker, sa serges
der ofte for handholdt
aflevering til rette sted.



TEC AVIATION

ATL - Attitude To Learning

Mama: I[‘.late of Birth
OO0
(Course: I:rom_' [n.
(GF2 - Introductory course wgust YYYY anuary YYYY
[ATL: 1 Date: DD/MM/YYYY
Attentive (Change needed
Affitudeto 1- Enestdende Attitude 2 - God Attitude 3 - Inkonsistent Attitude 4 - Uacceptabel Attitude [Ambition x
::IZL:;:g[ML" En yderst motiveret og En engageret elev, der er fast besluttet pa | En elev, der nogle gange er uforberedt, som En studerende, hvis holdning til lring Integrety X
selvdisciplineret elev, der altid udfarer at opna, og som fuldfarer arbejdet tilen generelt handler med heflighed og ikke er pa det rette niveau for en elev pa Respect =
arbejde efter bedste evne; og overgar standard, der afspejler hans/hendes evner omtanke, men som kan opfgre sig TEC Aviation. ATl 2 Date: DDJMMYITY
forventninger deres adfeerd og holdning. upassende og forarsage forstyrrelse af Attentive e
klassedynamikken. [Ambition X
Action Opmzerksom Forandring pakravet I'R“ﬁ”"" =
Eleven udviser sig som hgjt motiveret og Eleven besidder et strkt engagement i Eleven udviser varierende niveau af Eleven udviser manglende motivation og = -
selvdisciplineret som afspejler sigien hgj deres uddannelse. De viser beslutsomhed engagement ideres ATL. Selvom de kan den nedvendige selvdisciplin, der kreves ATL: 3 Date: DD/MM,/YYYY
A grad af entusiasme for lring. Eleven og et konsekvent gnske om at na deres have gjeblikke med motivation og indsats, for at komme igennem kurset. Arbejdet Attentive (Change needed
Strezber altid efter at fuldfere arbejdet efter | askademiske mal. De yder en prisverdig er de nogle gange uforberedte og mangler og indsats falder konsekvent og Ambition
bedste evne. Prosktiv iat sgge viden og indsats for at udfgre deres cpgaver og det konsekvente drive. Det bliver hurtigt eksaminerne dumpes. Der udvises ringe Integrety
AmbIoN | |everer ofte over det forventede. Forestar opgaver, hvilket afspejler deres evner. tydeligt, da cpgaver afleveres udf=rdige interesse for uddannelse. Respect
som et positivt eksempel for klassen. Selvom de maske ikke altid gar den ekstra eller sjusket. Typisk er der udsving i deres o ——

mil, er deres dedikation til l=ring tydelig.

skademiske preestationer Og det er
nedvendigt med lejlighedsvise pamindelser
om at forblive fokuseret og pa sporet.

Integritet

Eleven udviser et konsekvent hgjt niveau af
2rlighed, respekt og ansvar i deres ATL. De
er altid hoflige og respektfulde over for
personale og kammerater, og de overholder
skolens regler uden undiagelse. De fungerer
som positive rollemodeller, bade akademisk
og adferdsmassigt, og inspirerer andre
med deres urokkelige engagement.

Eleven bevarer en steerk felelse af
zrlighed og respekt ideres tilgang til
lring. De er generelt heflige og
respekifulde over for personale og
kammerater, og de fglger konsekvent
skolens regler. Selvom de lejlighedsvis kan
miste fokus eller udvise ringere
demmekraft, viser deres overordnede
adfeerd en forpligielse til deres
uddannelsesvalg og den retning de har
taget.

Eleven udviser varigtion ideres integritet.
Selvom de til tider kan veere heflige og
respektfulde owver for personale og
kemmerater, kan de ikke altid opretholde
denne adferd. De krever lejlighedsvis
pamindelser om at reagere passende og kan
engagere sig iforstyrrende handlinger, der
har en negativ indvirkning pa leringsmiljset.
De kan ogsa bryde skolens regler og undlade
gt fglge instruktionerne.

Eleven udviser uacceptabel adfard, hyver
og kommer med darlige undskyldninger.
De mangler ofte haflighed og respekt og
de tilsidesztier ofte skolens regler.

Deres forstyrrende handlinger forstyrrer
ofte klassen, og som konsekvent
undlader at felge instruktionerne, hvilket
kontinuerligt medfgrer indgriben og
adfeerdskorrektion.

[ATL 1: Having a hard time understanding what is being taught. Understanding Danish seem to be the
problem. We do not accept the use of mobile phones during classes. This has to change.

[ATL 2: The Danish language has improved significally abd the mobile phone is no longer pressent during

classes.

[ATL 3: Now speaking Danish with dassmates and doing really good during viasses. Has improved alot
since the first ATL Takes responsability.

Total Absence

From: I.N.lgust I

tClZIlEI’lLIEI"l' |

9,00%
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Respekt

Eleven demonstrerer et hgjt niveau af
respekt for andre i deres ATL. De er meget
motiverede og selvdisciplinerede, og
udfgrer altid deres arbejde og lektier efter
bedste evne. De tenker paandre ideres
handlinger og medvirker derfor
udelukkende som et positive bidrag til
lz=ringsmiljget.

Eleven kan have meget fokus pa egne mal, og
maskeglemmeandrei klasserummet. Typisk er
de meget engagerede, beslutsomme og
konsekvente i opgavelgsningen. Der arbejdes
med en hg]j indsats, fokus pa lgsning af
opgaver. Det selvorienteraede fokus kan
medfgre mang lende respekt for andre, hvis
forudszetninger maske er anderledes.

Eleven udviser en variation ideres niveau af
respekt for andre i deres ATL. Selvom de
lejlighedsvis kan veere motiverede, mangler
de nogle gange motivationen til konsekvent
at opna mal. Der er ikke den store omtanke i
forhold til andre, hvorfor man ger som man
har lyst —som kan udfordre
klassedynamikken.

Eleven undlader konsekvent at vise passende
respekt for andre i deres ATL. De yder typisk
en minimal indsats og engagement i deres
akademiske opgaver, udfgrer opgaver darligt
og langt under, hvad der er acceptabelt. De
laver ikke lektier il tiden eller pa det
forventede feerdighedsniveau, og deres
manglends respekt pavirker leringsmiljget
for andre negative.
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Leering

Motivation
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Du er motiveret, engageret og tager aktivt ansvar

for din leering.

O  Du meder velforberedt og deltager
aktivt i undervisningen.

O Dutager initiativ og sgger l@sninger.

O Duudviser gl=ede og nysgerrighed ved
at leere.

Du har klare mal og arbejder malrettet for at
opné dem. Du er ambitigs og saetter krav til dig
selbw.

O Du har en tydelig plan for din videre
uddannelse.

O Du arbejder for at opna gode resultater
og spger konstant at forbedre dig.

O  Dutager ansvar for din leering og
opspger selvsteendigt ressourcer eller
hjeelp.

Du viser respekt for bdde underviser,
klassekammerater og dig selv. Du har en positiv
og moden tilgang til sociale relationer.

O Du lytter aktivit og afbryder ikke andre,
nar de taler.

O Du hj=lper og stgtter dine
klassekammerater, nér det er
ngdvendigt.

O  Durespekterer klassens regler og
bidrager til et godt milje i klassen.

Du er motiveret og engagerer dig i
undervisningen. Du viser tydelig lyst til at leere
og deltage.

O Dudeltager aktivt i undervisningen og
stiller spergsmal for at forsta emnet
bedre.

Du arbejder selvsteendigt og spger nye
udfordringer.

Du viser gleede ved leering og er et godt
eksempel for andre.

Du er motiveret, men motivationen kan variere afhsengigt
af opgaverne eller dagens humer.

2 Dudeltager i undervizningen, men kan miste
fokus, hvis du synes en opgave er sveer eller
mindre interessant.

Du har brug for stette eller opmuntring for at
holde dig i gang med opgaver.

Du har ambitioner, men dine mal er ikke fuldt definerede
eller konsekvent forfulgt.

O  Duhar enidé om, hvad du gerne vil, men kan
vaere usikker pa, hvordan du skal opna det.

O Du arbejder fornuftigt i undervisningen, men kan
miste fokus, hvis du ikke =er en direkte kobling
til dine mal.

O  Ambitionsniveauet afhesenger af fag, interesse
eller statte fra omgivelseme.

Du vizer generelt respekt, men kan i visse situationer
glemme eller tilsidesastte dette, f2 nar du er frustreret
eller presset.

2 Durespekterer som regel klassens regler, men
kan udfordre dem lejlighedsvis.

C  Dukan blive utdlmodig eller afbryde andre, men
uden en intention om at veere respektlos.

Z  Duhar en grundlzeggende forstaelse for respekt,
men har brug for pdmindelser.

Du viser en vis motivation, men den kan veere ustabil
eller atheengig af konteksten, fx fag, underviser eller
sociale faktorer.

Du deltager i undervisningen, men kan miste
fokus, hvis opgaverne ikke fples relevante.

Du engagerer dig i nogle aktiviteter, men kan
virke passiv i andre.

Du har brug for opmuntring for at komme i gang,
for derefter at arbejde selvsteendigt.
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Forandring

Du viser lav motivation og arbejder kun, nar det er
ngdvendigt eller forventes.

Du deltager nogle gange i undervisningen,
men i

Du undgar opgaver eller udsa

hvis der rtydeli

undervisningen.

Du har uklare ambitioner og virker uinter
seette mal for fremtiden.

Du deltager i undervisningen uden at vi
inter or fremtidi 4

Du kan virke u

at sastte ma

amr
forstyrrende for miljset i ki

Du afbryder ofte andre eller taler nedladende
til k
Du udfordrer un

péavirker andre.

Du udvis
undervisningen. Du kan virke uinteres!
svaert ved at se forr 1 med opga

lav motivation og deltager kun sporadisk i
rede eller have

Du laver kun det absolut nedvendig
ilkee initiativ.

og tager
Du virker ueng og kan klage over, at
opgaverne e

Du kan ha

eller afslutte opgaver.

Samtale

Du viser ingen eller meget lav motivation og kan veere direkte modvillig
over for leering.

Du deltager sjseldent aktivt og kan virke uinteresseret eller
negativ overfor undervisningen.

Du undgér opgaver og kan forstyrre andre eller treekke dig
socialt.

Du kommer som regel kun i skole for det sociale samvesr.

Du har ingen synlige ambitioner og kan veere modvillig over for at
saette mal for fremtiden.

Du kan virke ligeglad med din fremtidige uddannelse og kan
udtrykke negativitet omkring egne muligheder.

Du engagerer dig sjseldent i undervisningen og kan have en
opgivende attitude.

Du synes, det er vigtigere, hvad andre synes og mener om dig.

Du viser tit manglende respekt for bade undervisere og kammerater,
fx ved at svare igen, afbryde eller opfere dig pa en made, der pavirker
feellesskabet.

Du taler negativt eller nedladende til underviseren eller
klassekammeraterne.

Du nzegter at folge reglerne og kan forstyrre undervisningen
med vilje.

Du kan hard veere ved dig selv, fx ved at sige ting som "jeg er
ikke god nok™ eller preve at slippe udenom opgaver, fordi du
iklkee tror, du kan klare dem.

Du ser skolen som en fritidsklub, hvor man kan heznge ud
med vennerme.

Du udviser neesten ingen motivation og kan veere direkte modvillig
over for at deltage i undervisningen.

Du nzegter at deltage i aktiviteter, eller afleverer opgaver
ufuldsteendigt eller slet ikke.

Du kan forstyrre undervisningen som en made at udtrykke
frustration eller kedsomhed pa.

Du virker afkoblet fra undervisere, klassen og
undervisningens indhold.
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