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VUC-bestyrelsen

Emne

Dato

Referat af bestyrelsesmgde pa VUC Horsens

Den 13. marts 2025 kl. 11:00-17:30.

Tilstede: Lotte Klein, Rune Sge, Katja Weihrauch, Ghita Christensen, Rikke Haugaard, ,
Afbud: Susanne Bagge, Britta Andersen
Sekretariatet: Torben Thilsted

Referat

Pkt. 1.

Pkt. 2.

Pkt. 3

Godkendelse af dagsorden.

Godkendt, idet AVU-konferencen droftes under pkt. 6.

Godkendelse af referat af bestyrelsesmgde den 4. december 2024

Der er udsendt udkast til referat til godkendelse. Der er ikke indkommet bemaerkninger til
referatet.

Referatet er godkendt og lagt p&d sektionens torv.

Taget til efterretning

TR-Netvaerk mv.

Der er pr. 1. marts 2025 vaeret enkelte udskiftninger blandt de valgte TR’er pa landets 29
VUC’er.

Der er pt. registreret og anmeldt 37 tillidsreprasentanter og 23 suppleanter, hvilket
0gsa indbefatter 3 feellestillidsrepraesentanter, TR-teams og afdelings-TR’er pd de 29 VUC'er,
VUC-afdelinger og VUC pd Campus. Der er sdledes over tid kommer lidt flere TR’er som fglge
af aftale om TR-teams.

TR-Netveerksfordeling ser saledes ud med fire TR-netvaerk:
- Hovedstadens og Sjzllands netvaerkene
- Fyn og Sydlige Jylland
- Det gstlige Jylland
- Nordjylland og @vrige Jylland.

Lotte og Torben har afholdt virtuelt mgde Hands-on-kursus med emnet “Forstd din egen og
medlemmernes lgnseddel!” Der afvikles et ny den 27. marts 2025 med emnet "Tips og tricks
til lokale Ignforhandlinger”.
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Der afholdes den 11. marts 2025 virtuelt fagligt mgde for alle nye TR'er og TRS’er bl.a. med
introduktion af Forbundets struktur og Hjemmeside.

Der afholdes den 20. marts 2025 virtuelt TR-mgde og -kursus for alle TR’er og TRS'er.
Netvaerkstovholderne vil p& mgdet give en status over medlemmerne af og arbejdet i de fire
TR-netveerk.

Det foreslas, at
- bestyrelsen drofter og forbereder det virtuelle TR-mgde og -kursus i marts
bl.a. pa baggrund af tilbagemeldinger fra mgder i TR-netveerkene.
Bilag:
- VUC TR-oversigt pr. 1. marts 2025
- VUC fordelt p3 institutioner 3. kvt. 2024

Bestyrelsens medlemmer orienterede om netvaerksarbejdet:

Rune, Fyn og Sydlige Jylland

- Opgaveoversigten bl.a. ved VUC Fyn (problematisk) Vejle (OK), VUC IBC
(udvikles qua sammenlaagning)

- EPX, Fusion er en vanskelig opgave

- OK26, noget diffust pga. den lange tidshorisont

- Feelleskabsprojektet er vanskeligt at fastholde i diskussionen med medlemmerne

- VUC’s saerkende (tekst eftersendes)

Rikke - Nordjylland og Ovrige Jylland (referat udsendes):

- problemstillinger med arbejdsmiljo blev droftet

- der er fokus p§ de mange sm3 elementer i lzererjobbet gor det sveert at have et
overblik over sin arbejdsdag/arbejdsuge/arbejdsdr. Kan opgaveoversigten
hjzelpe, eller at en leder hjaelper med at placere opgaverne i et skema.
lzererjobbet er opdelt i mange sm3 del-elementer

- TR-arbejdet

- samarbejdssporet er vanskeligt pa nogle VUC’er, men fungerer godt p3 bl.a.
HF&VUC Nord

- Faellesskabsprojektet har givet en del aktivitet

- Klubaktiviteter.

Ghita og katja - Sjaellands netvasrket
- Mode afholdes i naeste uge.

Det Ost- og Midtjylland
- Lotte folger op p3 netvaerket.

Bestyrelsen droftede tilbagemeldingerne og tog dem til efterretning.
Bestyrelsen droftede TR-kommunikation pa de sociale medier.

Bestyrelsen fastlagde folgende emner for TR-mgde den 20.03.25 kl. 13-16:
- Voksenuddannelsesreform og EPX

- Fusionshuskeseddel til TR’er

- Feaellesskabsprojektet

- OK26

- Evt.
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Pkt. 4

Pkt. 5

Sekretariatet har udsendt emnelister til alle TR og TRS inklusive links og
bemeaerkning om, at der mellem kl. 16-17 vil vaere mulighed for saerlige sporgsmal
til Torben.

@konomi og regnskab

Kassereren giver p& mgdet regnskabsorientering for 2024 samt en vurdering af sektionens
aktuelle gkonomiske situation.

Kassereren udarbejder evt. forslag til justering af budget 2025.

Det foreslds, at

1. bestyrelsen drofter regnskabsorientering 2024 og giver en naermere
tilbagemelding p3 de forskellige poster

2. bestyrelsen generelt drofter og vurderer den oskonomiske situation i sektionen
herunder evt. mulighed for indtaegtsforggelse ved forggelse af antal medlemmer

bestyrelsen evt. justerer budget for 2025.

Bilag:
-  Evt. budgetrevision eftersendes

Katja oplyste, at der ikke er kommet et samlet regnskab for 2024.

Bestyrelsen droftede den skonomiske situation p3 sigt herunder mulighed for at f3
haevet kontingentet p& generalforsamlingen i 2026 samt valg af kun 5
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen besluttede, at der pd bestyrelsesseminaret droftes alternative
tilrettelzeggelsesformer og besparelsesmuligheder mv. i forhold til sektionen.

Aftale om arbejdstid for laerere i staten

Savel Forbund som bestyrelser og sekretariat har i efteraret fortsat med at understgtte
implementeringen af arbejdstidsaftalerne og intentionerne i dem - herunder med et saerligt
fokus pa samarbejdssporet.

Det er forsat afggrende, at arbejdstid til stadighed er pd dagsorden p& netvaerksmgder og
andre mgder med TR’er og medlemmer for at fastholde fokus og erfaringer.

Som omtalt pd sidste bestyrelsesmgde har sekretariatet den 28.11.2024 vaeret til det arlige
mgde med MEDST om arbejdstidsaftalen jf. aftalens bilag B pkt. A.

Torben havde i december oplyste fglgende fra mgdet med MEDST:

"Medarbejder- og kompetencestyrelsens generelle tilbagemeldinger var, at
generelt gar implementeringen godt. Der er godt gang i dialogen om
samarbejdssporet og der er lokalt fundet et leje, hvor aftalen fungerer godt.
Hverken Medarbejder- og kompetencestyrelsen eller STUK modtager mange
henvendelse om arbejdstidsaftalen. P& VUC-omradet er niveauet godt og aftalen
understgtter gode strategiske drgftelser med tillidsrepraesentanterne om
samarbejdssporet, opgaveoversigterne mm.
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Pkt. 6

Vores tilbagemeldinger fokuseret pa institution/skoleplan for at understgtte
presset pa at fa en brugbar FAQ pa institution/skoleplan, som var en del af OK24
resultatet. Helt grundlaaggende, er det fortsat sddan, at aftalen ikke virker for
ca. en tredjedel af arbejdspladserne. Det faktum, at der ikke kommer
sager/henvendelser til Medarbejder- og kompetencestyrelsen eller STUK betyder
ikke, at aftalen virker.

Vores pointer til elementerne i samarbejdssporet var:

e Grundlaget for prioritering er svage og prioriteringer flere steder er mere
vaerdibaserede end klare prioriteringer.

e Samarbejdsmgdet bliver ofte et orienteringsmgde frem for en mulighed for
at kvalificere fra laerernes side.

¢ Indholdet i individuel forberedelse ikke altid er velbeskrevet.

e At indsamling af faelles viden ikke sker i saerlig stort og systematisk omfang,
man kikker ikke engang pz‘% noget sa simpelt som sygefravaer og
vikardaekning det forgangne 2r.

¢ Sammenhangene mellem skoleplan og opgaveoversigt er ikke klare.

P& VUC-omradet var vi omkring andringerne i VUC-virkeligheden de seneste 3r,

der pavirker opgaverne og hermed ogsa tiden til opgaverne. Samt at f.eks.

beskrivelse af indholdet i forberedelsestiden ikke bliver konkret og relateret til
de andrede opgaver. Det har ogsa faet den virkning p& mange VUC'er, at
opgaveoversigterne ofte er blevet andret hvert halve ar.”

Torben giver en mundtlig orientering til bestyrelsen i relation til bestyrelsens gnske fra sidste
mgde om, "at Medarbejder- og kompetencestyrelsen skulle skrive ud til ledelsen p3 alle
VUC’er om de konkrete problemstillinger, som fremkom ved ma@gdet mellem LC og Medst.
Desuden anbefalede bestyrelsen, at LC skulle rette henvendelse til MEDST herom, sdledes at
ledelserne p& VUC fik et direkte opdrag om at overholde arbejdstidsaftalens forpligtelser.”

Det foreslds, at

- bestyrelsen drofter evt. nye eller anderledes tiltag vedrorende implementering
af samarbejdssporet herunder krav til skoleplan samt krav til udformning af
opgaveoversigter

Bestyrelsen droftede processen omkring samarbejdssporet herunder gode
kollegiale aktiviteter omkring justering mv. af skoleplanerne.

Uddannelsespolitiske forhold og andre politikker

P& det uddannelsespolitiske omrade er der mange ting i spil, idet der i folketinget er indgdet
en aftale om EPX.

De politiske forhandlinger om diverse delforlig udestar og dermed ogsa dens reelle indhold,
men reformen af ungdomsuddannelserne far uden tvivl betydning for
voksenuddannelsesomradet herunder VUC. Voksenaftalen forhandles som den sidste og
sikkert i efteraret 2025.

Det foreslas, at

1. bestyrelsen konfirmerer VUC-vejledningspolitikken evt. med Tina Bogehaves
kommentarer.

2. bestyrelsen drofter Ghitas og Brittas udspil om fusionsopmaerksomhedspunkter
til TR’ene

3. bestyrelsen drofter elementer i en kommende voksenuddannelsesreform med
baggrund i netveerkstilbagemeldingerne.
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Pkt. 7

Bilag

- Ghitas og Brittas udspil om Fusion 4.02.25

- Laeserbrevsforsiag om AVU, medborgerskab, dannelse m.m. af Niels Iversen og
Lotte Klein

- Undervisningsministeriet: Aftale om en ny erhvervs- og professionsrettet
gymnasieuddannelse 18.02.25

-  VUC - vejledningspapir evt. med Tina Bogehaves kommentarer

Lotte gennemgik udkast og bemaerkninger til vejledningspapir. Bestyrelsen
droftede en raekke andringer mv.

Bestyrelsen besluttede, at Lotte udarbejder indstilling til HB om Vejledningspapiret
herunder stiller HB de anforte spogrgsmadl til Uddannelsesforbundets politik.

Ghita gennemgik udspil til papir om Fusion. Ghita rettede i udkastet.

Bestyrelsen besluttede at fusionspapiret praesenteres p3 det virtuelle TR/TRS mode
den 20/3 og derefter laegges ud til TR/TRS.

Bestyrelsen besluttede, at der indstilles til HB om, at forbundet udarbejder et
generelt fusionsnotat bl.a. indeholdende en A, B, C til TR’er samt en supplerende
fusion-FAQ!

Bestyrelsen besluttede, at Izeserbrevet om “AVU: Livslanglaering med dannelse og
demokratisk engagement i fokus” faerdiggores af Niels Iversen og derefter gores
tilgaengeligt for bestyrelsen.

Bestyrelsen droftede mulighed for workshop om vejledning, saerlige workshops for
Izerere ved Kriminalforsorgen og Medborgerskabsprojekt ifm. AVU-konferencen i
august 2026.

Bestyrelsen anbefalede, at Kristina og Niels’ oplaag om dialogisk undervisning
kommer p3 som et feelles punkt pd AVU konferencen i august 2026.
Faglige forhold - lokal Igndannelse

Der er tillidsrepraesentanter ved VUC, som har efterspurgt forslag til proces for de lokale
Ignforhandlinger.

P& den baggrund har vi udarbejdet forslag til drejebog for dem arlige forhandling af lokal
Igndannelse.

Det foreslas, at
- bestyrelsen drofter udkastet og evt. kommer med rettelser og tilfogjelser.

Bilag:

- Lokallgnsudvikling

- Lokallon pd VUC’erne

- Udkast til drejebog for den 3rlige forhandling af lokal londannelse

Bestyrelsen gennemgik og faerdiggjorde drejebogen.
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Pkt. 8

Pkt. 9

Overenskomstfornyelse - OK26

Fornyelse af overenskomster og aftaler pd det offentlige arbejdsmarked sker med virkning pr.
1. april 2026. Forbundet er i gang med overordnede plan for processen frem mod OK26.

Der har i februar og marts vaere afholdt 3 debatmgder (hybridma@der) om OK26, hvor mange
TR’er har afholdt klubmgder med virtuel deltagelse af medlemmer. Pa mgderne fik
medlemmerne praesenteret mulige krav pd en storskaerm i lokalet.

Processen for OK26 forsaetter til april med diskussion og indsamling af krav fra medlemmer.
Sektioner og E-udvalg vil kunne fremsende sdvel generelle, tvaergdende som specielle krav til
sekretariatet - senest den 16. april 2025.

Sektionsbestyrelser og E-udvalg har i perioden - fra temaerne er besluttet af HB og meldt ud,
ansvaret for at indhente, samle og prioritere krav fra deres omrader.

Der vil pd Temakurset i april 2025 vaere tid til, at sektionsbestyrelsen kan drgfte krav med
VUC-tillidsrepraesentanterne, inden kravene endelig skal behandles i sektionsbestyrelsen og
indsendes til sekretariatet i uge 16 (14. april).

Det betyder, at sektionsbestyrelsen skal mgdes eller pd anden vis enes om krav i perioden fra
den 9.-10. april til den 16. april.

Det foreslds, at

1. bestyrelsen udfolder sektionens krav mhp. modet den 9. april 2025. Det sker
bl.a. pd baggrund af de indsendte krav fra TR-netvarkene. TR-netvarkene
indsender deres krav i marts inden bestyrelsesmgodet

2. bestyrelsen drofter processen frem til OK26, herunder afholdelse af
sektionens OK-mgde p3 Temakurset i mandag den 7.- onsdag den 9. april
2025

3. bestyrelsen drofter og traeffer beslutning om den naarmere proces mhp.
udtagelse af krav.

Bilag:

- OK26 og fritvalgsordninger

- Beeredygtig og fleksibel londannelse

- OK26 temaer til medlemsdebat

- Udtalelse pd VUC-generalforsamlingen i 2023
- LC kravpapir vedr. VUC 31.08.23

Bestyrelsen droftede generalforsamlingens krav fra 2023. Bestyrelse diskuterede

sporgsmdlet om generelle krav:

- nedsat arbejdstid fx til 35 timer/uge og pegede pd, at det er 35 3r siden, at
arbejdstiden senest er blevet nedsat

- lonstigninger i kroner frem for procenter

Bestyrelsen droftede og konfirmerede generalforsamlingens specielle krav fra 2024.

Faellesskabsprojektet

P& TR-mgdet og -kursus blev der arbejdet videre med fzellesskabsprojektet bl.a. med afsaet i
en konkret opgave om klubben og klubmgde. TR’erne arbejdede med emnet, s "klubmgdet”
kunne blive mere engagerende.

Det foreslds, at bestyrelsen fortsaetter drgftelserne af feellesskabsprojekt med afszet i
plancherne fra FFO til medlemsmgder evt. med justeringer med henblik pa at VUC-rette dem.
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Pkt. 10

Pkt. 11

Lotte gennemgik medlemsunderspgelsernes resultater.

Bestyrelsen diskuterede gradanvendelsen i "hgj grad” i forhold til "nogen grad”!
Lotte bringer problemstillingen videre.

Bestyrelsen besluttede, at materialet vises p§ TR-mgadet den 20. marts.

Bilag:

- Pixi medlemsundersggelse 2024 TR

- Pixi medlemsundersggelse 2024 medlemmer
- Medlemsundersggelse og faglige feellesskaber

Kommunikation med TR’erne

Sektionsbestyrelsen og sekretariatet fortsaetter arbejdet med den konkrete udmgntning af
gnsket om en mere smidig og sikker kommunikationsvej i forhold til sektionens tillidsvalgte.

Formanden og sekretaeren har som bekendt udarbejdet en procedure for modtagelse af nye
TR'er i sektionen samt en digital mappe med diverse dokumenter, der udsendes til alle TR'er
og TRS’er - nye som gamle.

Det foreslds, at
- bestyrelsen drofter kommunikationsvejene.

Katja viste kommunikationsveje og dets muligheder.

Bestyrelsen besluttede, at kommunikationsvejene vises for TR’er pd TR-mgde og -
kursus i september.

Mode- og aktivitetskalender i 2024-25

Der afholdes fglgende mgder og aktiviteter:

- Virtuelt TRS-kursus tirsdag den 11. marts 2025 kl. 13:00- 16:00.

- Virtuelt TR-mgde og -kursus den 20. marts 2025 kl. 13-16 for alle TR’er og TRS’er.
- Repraesentantskabsmgde den 17. september 2025 i Svendborg

- TR-mgde og -kursus efterdret 2025 den 18.-19.09.25 pa hotel Fredericia

- Generalforsamling i 2026 afholdes i september 2026 i trekantomradet ifm.TR-mgde og -
kursus.

Der afholdes fglgende bestyrelsesmgder:

- Bestyrelsesmgde den 5. juni 2025 kl. ca. 11:00 - 17:30 i Kgbenhavn med sommerfrokost
(lejlighed er 4.-6.06.25 er booket)

- Bestyrelsesseminar den 1. - 3. oktober 2025 pa Ngrre Vissing Kro
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Det foreslas, at

1. bestyrelsen fastlaegger tid og sted for bestyrelsesmgde i december 2025 -
evt. virtuelt?

2. bestyrelsen drofter programemner for TR-mgde og -kursus i september 2025

3. bestyrelsen drofter programemner for bestyrelsesseminaret i oktober 2025.

Bilag:
- repraesentantskabsmode 2025 - tidsplan

Bestyrelsen besluttede,

- atder afholdes mgde fredag den 5. december i Kobenhavn. Sekretariatet
forsgger at leje lejligheden 4.-5. december 2025

- at der arbejdes med programpunkter for TR-mgde og -kursus til naeste mode

Torben vil efterfolgende gore opmaerksom pd, at sekretariatet er uden betjening
torsdag den 5. juni, hvor der er bestyrelsesmgode i Kabenhavn.

Pkt. 12 Meddelelser og efterretningssager
- HB -mgder og -beslutninger
- Status pa VUC - aktivitetssituationen
- Medlemssituationen
- VUC-kontaktudvalg GL
- VUC Kontaktudvalg Danske HF og VUC
- Professionel Kapital
- @vrige meddelelser og efterretningssager.
Til orientering
Lotte orienterede om HB-mgderne.
Lotte naevnte, at hun har bedt om at der indkaldes til kontaktudvalgsmgde i Danske
HF&VUC.
Lotte sender reklame for Diagnosekursus og OBU-/FVU-konference ud til TR’ene til
udsendelse til medlemmerne.
Pkt. 13  Evt.
Intet
Lotte Klein / Torben Thilsted
Sektionsformand bestyrelsessekretaer



