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VUC-bestyrelsen

Emne

Dato

Referat af bestyrelsesmgde - virtuelt.

Den 4. december 2024 kl. 9:00-15:30.

Tilstede: Lotte Klein, Rune Sge, Katja Weihrauch, Ghita Christensen, Rikke Haugaard, Susanne Bagge,
Britta Andersen
Sekretariatet: Torben Thilsted

Referat

Pkt. 1.

Pkt. 2.

Pkt. 3

Godkendelse af dagsorden.

Godkendt

Godkendelse af referat af bestyrelsesmgde den 27. september 2024

Der er udsendt udkast til referat til godkendelse. Der er ikke indkommet bemaerkninger til
referatet.
Referatet er godkendt og lagt p& sektionens torv.

Taget til efterretning

TR-Netvaerk mv.

Der er pr. 1. december 2024 vaeret enkelte udskiftninger blandt de valgte TR’er pa landets 29
VUC’er.

Der er pt. registreret og anmeldt 34 tillidsrepraesentanter og 27 suppleanter, hvilket ogsa
indbefatter 3 fzellestillidsrepraesentanter, TR-teams og afdelings-TR’er pa de 29 VUC'er, VUC-
afdelinger og VUC pd Campus.

Der er sket en ajourfgring af TR-Netvaerksfordeling, hvor der pt. alene er fire TR-netvaerk:
- Hovedstadens og Sjellands netveerkene
- Fyn og Sydlige Jylland
- Det gstlige Jylland
- Nordjylland og @vrige Jylland.

Lotte og Torben vil snarest i det nye ar afholde et fagligt virtuelt mgde for alle nye TR’er og
TRS’er bl.a. med introduktion af Forbundets struktur og Hiemmeside.

Netvaerkstovholderne vil p& mgdet give en status over medlemmerne af og arbejdet i de fire
TR-netveerk.

Det foreslas:
1. at bestyrelsen drofter og folger op pa tilbagemeldinger fra moder i TR-
netvaerkene ifm. TR-mgde og -kursus i november 2024
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2. at forslaget om etablering af "TR-netvaerks-buddy”-ordning droftes mhp. evt. at
lave “smdnetvaerk”, der kan dele viden.

Bilag: TR-Netvzerksoversigt af 19. november 2024

TR-netvaerkstovholderne indsender deres tilbagemeldinger fra TR-mode og -kursus
i november 2024 til Torben. Referat fra Netvaerksmoderne vedhaeftes dette referat.

Ghita: Det foreslds, at netvaerket omdpbes til "@stdanmark” - enighed. Ghita
naevnte ogsa sporgsmalet om at skabe tryghed i netvaerket.

Susanne: Stor dbenhed i netvaerket om de problemstillinger, der rorer sig.

Britta: Fint, men det er et lille netvaerk. Der blev udtrykt onske om udvidelse af
enkelte flere VUC’er. Fint at sidde i netvaerk pd TR-mgdet. Evt. eendring i netveerket
med Th. Langs?

Rikke: Mange byder ind med forslag til hjelp ved udfordringer blandt andet i
forhold til processen med samarbejdssporet. Hun navnte, at Campus-VUC’er
angiveligt har flere faelles problemstillinger, end de har med "selvstasndige” VUC’er.
Bestyrelsen var enig i at fastholde de eksisterende netvasrk for nuvaerende, men de
enkelte TR’er har mulighed at finde lokale losninger fx med tilslutning til to
netvaerk.

Bestyrelse var ogsa enige i at satte sporgsmalet om TR-Netvaerks-buddy-ordning i
bero.

Bestyrelsen fandt det meget relevant at, Lotte og Torben forst i det nye ar afholder
et fagligt virtuelt mode for alle nye TR’er og TRS’er bl.a. med introduktion af
Forbundets struktur og Hjemmeside.

@konomi og regnskab

Kassereren giver pa mgdet regnskabsorientering for de forste 3 kvartaler af 2024 samt en
vurdering af sektionens aktuelle gkonomiske situation.

Kassereren udarbejder forslag til budget 2025.
Det foresl3s,

1. at bestyrelsen drofter regnskabsorientering 2024 og giver en narmere
tilbagemelding pa de forskellige poster

2. at bestyrelsen generelt drofter og vurderer den okonomiske situation i sektionen
3. at bestyrelsen fastlaegger budget for 2025.
Bilag: Udkast til budget 2025 - eftersendes

Kassereren havde eftersendt regnskab for 1. kvartal 2024 og budgetforslag for
2025.
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Kassereren orienterede om regnskabet, som s tileligt ud. Kassereren redegjorde
for budgetforslaget for 2025.

Bestyrelsen droftede indtaegter og udgifter herunder mulig indtaegtsforoggelse ved
forogelse af antal medlemmer samt mulig reduktion i omkostninger ved TR-mgde
og -kursus.

Bestyrelsen vedtog budgettet for 2025 med de faldne bemasrkninger.

Aftale om arbejdstid for laerere i staten

Bestyrelsen fortseetter med at understgtte implementeringen af arbejdstidsaftalerne og
intentionerne i dem - herunder med et szerligt fokus pd samarbejdssporet. Det er forsat
afggrende, at arbejdstid til stadighed er pa dagsorden pa netvaerksmgder og andre mgder
med TR’er og medlemmer for at fastholde fokus og erfaringer.

Som naevnt skal Forbundet den 28.11.24 til det arlige mgde med MEDST om
arbejdstidsaftalen jf. aftalens bilag B pkt. A. P& mgdet skal parterne drgfte erfaringer med
samarbejdssporet p& VUC’erne, herunder hvordan arbejdstidsaftalen understgtter det lokale
samarbejde, og om aftalen opfylder sit formal i relation til at understgtte de lokale parters
drgftelser om sammenhangen mellem leerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse.

Det foreslds

1. at bestyrelsen drofter tilbagemeldinger fra det drlige mgde om
arbejdstidsaftalen og treeffer evt. beslutning om yderligere foranstaltninger over
for TR’erne

2. at bestyrelsen evaluerer kravet om tidsregistrering og traeffer evt. beslutning
om yderligere information og tiltag herom

3. at bestyrelsen drofter forbundets medlemsundersogelse og forberedelse af
arbejdstidskrav til OK26.

Torben orienterede om det drlige mgde mellem LC og Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen. Han oplyste, at folgende forhold kom frem pd modet:

“Medarbejder- og kompetencestyrelsens generelle tilbagemeldinger var,
at generelt gdr implementeringen godt. Der er godt gang i dialogen om
samarbejdssporet og der er lokalt fundet et leje, hvor aftalen fungerer
godt.

Hverken Medarbejder- og kompetencestyrelsen eller STUK modtager
mange henvendelse om arbejdstidsaftalen. P4 VUC-omr&adet er niveauet
godt og aftalen understotter gode strategiske droftelser med
tillidsrepraesentanterne om samarbejdssporet, opgaveoversigterne mm.

Vores tilbagemeldinger fokuseret pd institution/skoleplan for at
understgtte presset pa at f3 en brugbar FAQ pa institution/skoleplan,
som var en del af OK24 resultatet. Helt grundlaeggende, er det fortsat
sadan, at aftalen ikke virker for ca. en tredjedel af arbejdspladserne.
Det faktum, at der ikke kommer sager/henvendelser til Medarbejder- og
kompetencestyrelsen eller STUK betyder ikke, at aftalen virker.

Vores pointer til elementerne i samarbejdssporet var:
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e Grundlaget for prioritering er svage og prioriteringer flere steder er
mere veerdibaserede end klare prioriteringer.

e Samarbejdsmgdet bliver ofte et orienteringsmgde frem for en
mulighed for at kvalificere fra Izerernes side.

e Indholdet i individuel forberedelse ikke altid er velbeskrevet.

e At indsamling af faelles viden ikke sker i saerlig stort og systematisk
omfang, man kikker ikke engang pa noget s3 simpelt som
sygefravaer og vikardaekning det forgangne ar.

e Sammenhangene mellem skoleplan og opgaveoversigt er ikke klare.

P3 VUC-omradet var vi omkring andringerne i VUC-virkeligheden de
seneste 3r, der padvirker opgaverne og hermed ogs3§ tiden til opgaverne.
Samt at f.eks. beskrivelse af indholdet i forberedelsestiden ikke bliver
konkret og relateret til de aendrede opgaver. Det har ogs3 fiet den
virkning pd mange VUC’er, at opgaveoversigterne ofte er blevet aendret
hvert halve &r.”

Bestyrelsen udtrykte onske om, at Medarbejder- og kompetencestyrelsen skriver ud
til ledelsen pa alle VUC’er om de konkrete problemstillinger, som fremkom ved
modet mellem LC og Medst. jf. ovenfor. Bestyrelsen anbefalede, at LC retter
henvendelse til MEDST herom, sdledes at ledelserne pd VUC far et direkte opdrag
om at overholde arbejdstidsaftalens forpligtelser for dem.

Bestyrelsen droftede indgdende status pa den reelle implementering af
arbejdstidsaftalen og mulighed for lokalaftale bl.a. med aftalen fra VUC Horsens
som eksempel. Bestyrelsen droftede kravet om tidsregistrering.

Bestyrelsen besluttede, at der ikke skulle gives yderligere information eller tiltag
vedrogrende tidsregistrering.

Lotte orienterede om HB'’s droftelse af forbundets medlemsunderspgelse og
forberedelse af arbejdstidskrav til OK26.

Bestyrelsen droftede kravet om justering/praecisering af arbejdstidsaftalen ved
OK26 og pegede bl.a. pa problemstilling vedrorende den nodvendige tid til at udfore
sine opgaver, halvdrsnorm, varsling, seniordage, borns sygedage, lon.

Bestyrelsen besluttede at genbesoge kravpapiret fra sidst. Torben udsender
papiret.

Uddannelsespolitiske forhold og andre politikker

P& det uddannelsespolitiske omrdde er der mange ting i spil, idet rammerne for
undervisningsminister Mattias Tesfayes reform af ungdomsuddannelserne nu er introduceret.

De politiske forhandlinger om reformen udestar og dermed ogsa dens reelle indhold, men
reformen af ungdomsuddannelserne far uden tvivl betydning for voksenuddannelsesomradet
herunder VUC.

Det foreslds at

1. bestyrelsen konfirmerer VUC-vejledningspolitikken
2. bestyrelsen udarbejder et papir med fusionsopmarksomhedspunkter til TR’ene
3. bestyrelsen drofter elementer i en kommende voksenuddannelsesreform.

4
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Bilag:
- Vejledningspolitik
- HB-bilag om EPX

Bestyrelsen droftede regeringens udspil til ungdomsuddannelsesreformen samt en
kommende voksenuddannelsesreform.

Rikke rejste spgrgsmdlet om evt. graanseflader mellem Forbundet og GL i forhold til
undervisning p§ alment niveau kontra p§ akademisk niveau, og at der lokalt var
diskussioner om undervisningsniveauer ifm. EPX.

Lotte refererede fra kontaktudvalgsmodet med GL og bemasrkede, at vi vil arbejde
pa at sikre undervisningsmiljoer med hgj kvalitet, og vi ogsa afventer den
tvaerministerielle arbejdsgruppe om danskundervisning. Lotte naevnte desuden
fokus pd rammerne for kommende overenskomstdaekning.

Torben p3pegede, at der intet er til hinder for, at der vil ske en videreforelse af de
forskellige overenskomster og deres dakningsomrader.

Bestyrelsen droftede VUC-vejledningspapiret. Ghita udarbejder en tilfojelse til
papiret og Lotte rykker Tina Bogehave for kommentarer inden papiret droftes i HB.

Bestyrelsen nedsatte en arbejdsgruppe mhp. udarbejdelse af udkast til notat med
fusionsopmaerksomhedspunkter til TR’ene med deadline til uge 7. Gruppen bestar
af: Ghita og Britta.

Bestyrelsen droftede krav til elementer i en kommende voksenuddannelsesreform
herunder
- at 25-3rs reglen ved AVU, FVU og OBU skal &ndres til den generelle
aldersgraense for voksenstatus som er 18 3r
- at kursister med videregdende uddannelse skal kunne deltage i AVU- og
HF uden forhgjet deltagerbetaling.
- Samlet voksentilbud med de nuvaerende uddannelsesomrdder avu, fvu og
OBU, HF mv.
- At kompetenceudvikling bor ske af alle medarbejdere og ledere ved nye
institutionsformer b3de for og efter 2030.

Faglige forhold - OK26

Fornyelse af overenskomster og aftaler pd det offentlige arbejdsmarked sker med virkning pr.
1. april 2026.

Forbundet er derfor gdet i gang med en proces frem mod OK26. HB har besluttet en
overordnede plan for processen.

Der vil fra februar til april vaere diskussion og indsamling af krav fra medlemmer. Sektioner
og E-udvalg vil kunne fremsende savel generelle, tvaergdende som specielle krav til
sekretariatet - senest den 16. april 2025.

Fra forbundets side vil der som ved OK24 blive afholdt centrale hybridmg@der med det formal,
at formanden kan praesentere OK temaerne. Der arbejdes pt. med at afholde mgder i uge 6
uge 9 og uge 10.
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Hybridmgderne er teenkt som en model, hvor TR’erne forventes at indkalde til medlemsmgade
og fa praesentationen pa en storskaerm i lokalet, og der vil undervejs i mgdet vaere pauser,
hvor temaerne kan drgftes ved de lokale medlemsmgder. Der vil ogsd vaere mulighed for at
deltage som enkeltperson, hvor man kommer ud i grupperum, nar der er tid til lokale
drgftelser pa medlemsmgderne.

Sektionsbestyrelser og E-udvalg har i perioden - fra temaerne er besluttet af HB og meldt ud,
ansvaret for at indhente, samle og prioritere krav fra deres omrader.

Der vil pd Temakurset i uge 15 veere tid til at sektionsbestyrelser og E-udvalg kan drgfte krav
med tillidsrepraesentanterne, inden kravene skal endelig behandles i sektionsbestyrelserne/E-
udvalget og indsendes til sekretariatet i uge 16. Det betyder, at sektionsbestyrelser og E-
udvalg skal mgdes eller p3 anden vis enes om krav i perioden fra den 9./10. april til den 16.
april.

Det foreslds at
1. bestyrelsen drofter processen frem til OK26, herunder afholdelse af
sektionens OK-mgde p3 Temakurset i mandag den 7.- onsdag den 9. april
2025
2. bestyrelsen drofter og traeffer beslutning om den naarmere proces mhp.
udtagelse af krav.

Bilag:
HB-bilag Procesplan
Forbundets undersggelse 2024 - Hvad er vigtigst?

Bestyrelsen droftede processen frem til OK26, herunder afholdelse af sektionens
OK-mgde pd Temakurset fra mandag den 7. til onsdag den 9. april 2025

Bestyrelsen droftede den naarmere proces mhp. udtagelse af krav.
Bestyrelsen besluttede, at netvaerkene drofter procesplanen og krav til indsendelse

i marts inden bestyrelsesmgdet, hvor bestyrelsen vil udfolde krav mhp. modet den
9. april 2025.

Faellesskabsprojektet

P& TR-mgdet og -kursus blev der arbejdet videre med feellesskabsprojektet bl.a. med afseet i
en konkret opgave om klubben og klubmgde. TR’erne arbejdede med emnet, sa "klubmgdet”
kunne blive mere engagerende.

Bestyrelsen skal fortsaette drgftelserne af feellesskabsprojekt med afsaet i TR-m@de og -
kursus.
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Laring

Det foreslds,
1. at bestyrelsen diskuterer, om model og arbejdsmetode i realiteten kan
bruges til kollegerne derhjemme pa arbejdspladsen!
2. at bestyrelsen evaluerer FFO’s deltagelse p4 TR-modet
3. at bestyrelsen drofter gnsker og ideer til videre tiltag ifm. projektet om
fagligt faellesskab.

Bilag:
- PP om det involverende klubmgde - fagligt faellesskab 25.11.24
- Postit 25.11.24

Bestyrelsen evaluerede FFO’s deltagelse pa TR-mgdet og -kursus i november og
udtrykte, at der var mange gode elementer i oplaaggene og gvelserne, men der var
forskellige oplevelser hos TR’ene af hvordan projektet skal og kan implementeres
hos dem. Laengden ved gruppearbejdet blev diskuteret ligesom ogsa de udleverede
skemaers brugbarhed blev det. Lotte skal den 12/12-24 til evalueringsmgde med
FFO.

Bestyrelsen besluttede, at det pa naeste TR-mgde og evt. pa netvaerksmgderne
droftes: Hvordan opsta feellesskabsfglelsen pa en arbejdsplads? Desuden blev det
besluttet at TR’er med gode erfaringer bade i forhold til klubarbejde og til konkrete
resultater af feellesskabets styrke inviteres til at holde oplaeg pa det nzeste fysiske
TR-mgde.

Bestyrelsen besluttede, at Netvaerkene opfordres til at komme med
tilbagemeldinger fra deres videre arbejde med projektimplementeringen herunder
tilbagemelding om udvikling af klubmgdeformen og medlemmernes
tilbagemeldinger. Netvaerkstovholderne beder blandt andet TR’ene besvare
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sporgsmalene: "hvad har du gjort, hvad synes medlemmerne, hvad kom der ud af
klubmgdet, hvordan har du formidlet evt. faelles resultater til kollegerne.”

Kommunikation med TR’erne

Sektionsbestyrelsen og sekretariatet fortsaetter arbejdet med den konkrete udmgntning af
gnsket om en mere smidig og sikker kommunikationsvej i forhold til sektionens tillidsvalgte.

Formanden og sekretzeren har som bekendt udarbejdet en procedure for modtagelse af nye
TR'er i sektionen samt en digital mappe med diverse dokumenter, der udsendes til alle TR'er
og TRS’er - nye som gamle.

Proceduren er ikke fuldt implementeret endnu og derfor behandles punktet igen.

Det foreslds,
1) at bestyrelsen revurderer sdvel den digitale mappe med indhold som
proceduren
2) at bestyrelsen drgfter, hvordan mappen kan introduceres.

Bestyrelsen besluttede, at Lotte og Katja pudser drevet af og udsender procedure,
link og instruktioner blandt andet i forhold til GDPR og uploadning af dokumenter
(skoleplaner, opgaveoversigter m.m., som sendes til Lotte og uploades af hende) til
alle TR’er.

Mgode- og aktivitetskalender i 2024-25

Der afholdes fglgende mader og aktiviteter:

- 1-2 halvdags virtuelle TR-mgde i forar 2025 fx a 3 timer

- 2-dages TR-mgde og -kursus efterdret 2025 den 18.-19.09.25
- der indhentes nyt tilbud fra hotel Fredericia til efterarsmgdet

- Generalforsamling i 2026 afholdes i september 2026 i trekantomradet ifm.TR-mgde og -
kursus.

Der afholdes fglgende bestyrelsesmgder
- den 13. marts 2025 kl. ca. 11:00 - 17:30 p& sekretariatet
- den 5. juni 2025 kl. ca. 11:00 - 17:30 Vejle/Horsens med sommerfrokost.

Det foreslds,

1. at bestyrelsen fastlagger tid og sted for bestyrelsesmoder i efterdret 2025
inklusive julemgdet
2. at bestyrelsen drofter afvikling af TR-mode og -kursus i efterdret 2025.

Bestyrelsen evaluerede TR-mgde og -kursus herunder vekselvirkningen mellem
deltageraktiviteter og hands-on aktiviteter (lzeringsoplevelse) samt variationer fra
gang til gang.
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Bestyrelsen droftede desuden afvikling og Ilangden af Netvaerksmgodet samt
konferencerummet (naborummet er storre).

Bestyrelsen besluttede

virtuelt TR-mode den 20. marts 2025 kl. 13 - 16

TR-mgde og -kursus 15.-16. september 2025 i Fredericia alternativt den 18.-19.
september. Torben undersoger om Forbundet er med i den sdkaldte SKI-aftale
(statens indkobsaftale) og melder tilbage til Susanne, der er i forhandlinger med
Scandic-hotel i Kolding.

Der er repraesentantskabsmgode den 17. september 2025.

Bestyrelsen besluttede, at Lotte og Torben udsender en horing om afholdelse af
generalforsamling i september 2026 bl.a. i relation til Forbundets
repraesentantskabsmgode og mail fra Stig Borberg.

Bestyrelsen droftede tid og sted for bestyrelsesseminar i efterdret 2025 og
besluttede, at det flyttes til Ostjylland fx Aarhus, Randers, Vejle den 1.-3. oktober
2025. Ghita og Torben fastlaagger detailplanlaegning vedrorende mad og ophold.

Bestyrelsen besluttede, at bestyrelsesmgode afholdes

den 13. marts 2025 kl. ca. 11:00 — 17:30 i Ostjylland p& et VUC
den 5. juni 2025 kl. ca. 11:00 - 17:00 p§ sekretariatet med sommerfrokost.

Torben booker lejligheden den 5.-6. juni (og mdske ogsd 4.-5. juni alt efter pris)

Meddelelser og efterretningssager

- HB -mgder og -beslutninger

- Status pa VUC - aktivitetssituationen

- Medlemssituationen

- VUC-kontaktudvalg GL, bestyrelseskursus med GL er udsat
- VUC Kontaktudvalg Danske HF og VUC

- Professionel Kapital

- @vrige meddelelser og efterretningssager.

Til orientering

Bilag:

- Professionel Kapital
- HB-orientering - mgde om arbejdstidsaftalen

Lotte orienterede om

- GL-kontaktudvalgsmode

- VUC Store kontaktudvalg

- Ny TR p3 Bornholm

- Ny direktor pd VUC Storstrom.
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Rikke naevnte, at VUC Nord desveerre ikke har fiet fornyet
danskuddannelsesopgaven i Jammerbugt.

Bestyrelsen efterlyste en oversigt over medlemmers ind- og udmeldelseshistorik.
Torben udsender oversigten.

Pkt. 12 Evt.
Intet
Lotte Klein / Torben Thilsted
Sektionsformand bestyrelsessekretzer
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