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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. Omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter laerere og ledere mv., som er ansat pa et sprogcenter inden for
virksomhedens omrade til danskuddannelse til voksne udleendinge m fl. efter den til
enhver tid geeldende lovgivning og tilsvarende danskuddannelse.

Bemaerkning:

Med tilsvarende danskuddannelse menes undervisning, hvor der indgar
undervisningselementer i henhold til lov om danskuddannelse samt forberedende
undervisning til praver og tests i henhold til lov om danskuddannelse.

Stk. 2
Leererne kan varetage andre opgaver herunder undervisning mv. i vicksomheden.

Stk. 3

Ansatte efter denne overenskomst som udfgrer arbejde, der er daekket af anden
aftale/overenskomst i samme virksomhed, modregnes i lannen for den derved opstaede
indtaegt inkl. feriepenge, og underviserens arbejdstid nedskrives med det antal
arbejdstimer, som undervisning med tilhgrende forberedelse udlaser.

Bemaerkning:

Det betyder, at en ansat, der fx underviser som laerer i virksomhedens aftenskole, far
udbetalt aftenskoleleererlan med tilhgrende feriepenge. Denne lgn samt feriepengene
modregnes derefter i den ansattes lan samt ret til lgn og saerlig feriegodtgarelse under
ferie. P4 samme made fratreekkes i arbejdstidsopggrelsen, de arbejdstimer, der er udfert i
aftenskolen, dvs. undervisningstiden omregnet til arbejdstimer iht. aftenskolelaerernes lgn
og arbejdstid. Der henvises i gvrigt til bilag 1.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. Generelle ansattelsesvilkar

Stk. 1

Ansaettelse kan ske som:
1. Manedslgnnet anseettelse i stilling uden tidsbegraensning
2. Manedslgnnet ansaettelse i tids-, opgave- eller begivenhedsbegraenset stilling
3. Timelgnnet ansaettelse

Stk. 2
Som manedslgnnede ansaettes medarbejdere med en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst
8 arbejdstimer om ugen, som er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse.

Stk. 3



Tids- eller opgave- eller begivenhedsbegraenset anseettelse kan ske, hvis der foreligger
konkrete arsager, der kan konstateres fgr ansaettelsen.

o Tidsbegraensning: fx vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrihed i et
bestemt tidsrum.

o Begivenhedsbegraensning: fx vikariat ved sygdom (anseettelse ophgrer ved
raskmelding).

o Opgavebegraensning: fx. til varetagelse af en bestemt arbejdsopgave, der er af
begraenset varighed.

Bemaerkninger:
Tidsbegraenset anseettelse kan endvidere finde sted ved overgang fra timeian til
manedsign.

Opgavebegraenset ansaettelse kan anvendes ved anseettelse til seerlige opgaver, hvor der
stilles specielle krav til kvalifikationer, som ikke kan dackkes af de allerede ansatte.

Stk. 4

Ved anseettelse pa deltid ydes Ian og pension i forhold til den fastsatte
beskaeftigelsesgrad. Alle timegraenser reguleres i forhold til den fastsatte
beskaeftigelsesgrad, medmindre andet fremgar af den enkelte bestemmelse.

Bemeerkninger:
Der tilstreebes fuldtidsstillinger. Ansaettelse pa deltid kan dog ske, hvis det ikke er muligt at
anseaette pa fuld tid eller den ansatte gnsker det.

Hvis en deltidsansat gennem flere maneder har merarbejde, skal der foretages en
vurdering af, om grundlaget for fastseettelsen af den pagaeldendes beskaeftigelsesgrad er
a&ndret, og at der derfor bar ske regulering af denne.

Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at reguleringen sker med tilbagevirkende kraft.

Stk. 5
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

Lenninger angives i statslige skalatrin eller som tillaeg i statsligt grundbelgb (31.3.12-
niveau). Lenningerne reguleres efter de til enhver tid gaeldende aftaler om Ignninger inden
for det statslige forhandlingsomrade.

Stk. 7
For ansatte med flere arbejdssteder skal arbejdsgiveren fastsaette et hovedarbejdssted.

Bemaerkning:
Som hovedregel fastsaettes dette som det arbejdssted, hvor hovedparten af tienesten er
placeret.

Stk. 8



fndring af hovedarbejdssted, der skal vaere sagligt begrundet og tidsubegraenset, varsles
med individuelt opsigelsesvarsel. Hvis aandringen medfgrer en daglig mertransport pa
under 2 x 35 km, er varslet dog kun 1 maned.

Bemaerkning:

Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet medregnes transporttiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid, ligesom der udbetales godtgarelse for transportudgifter iht.
de for Statens Tjenestemaend gaeldende regler, jf. § 16. Safremt der rejses direkte mellem
bopael og det andet arbejdssted, medregnes alene tid og udgift for den del af transporten,
der ligger ud over medarbejderens transport mellem bopael og hovedarbejdssted.

Stk. 9
Ledere kan tilleegges pligtige undervisningstimer.

§ 3. Lan til ledere

Stk. 1
Ledere afleannes efter fglgende minimumsmodel:

Stillingsbetegnelse Trin Tilleeg (31.3.12 — niveau)
Ledere med min. 9 ansatte 48 29.200 kr.
@vrige ledere samt souschefer | 46 36.400kr.
Afdelingsledere 45 38.400 kr.

Stk. 2

Udover minimumslannen kan arbejdsgiveren beslutte at yde tillaeg, hvis det skgnnes
rimeligt ud fra en samlet vurdering af lederens opgaver, ansvar, krav til kvalifikationer,
skolens stgrrelse og kompleksitet, krav tit udvikling m.v.

Stk. 3

Faste tillaeg (herunder tillaeg efter stk. 1) er pensionsgivende. Ud over den faste Ign kan
arbejdsgiveren tillzegge lederen et tidsbegraenset ikke pensionsgivende tilleeg, hvis lgsning
af midlertidige opgaver tilsiger dette.

Stk. 4

Ved ansaettelse af ledere fremsender arbejdsgiveren, efter drgftelse med lederen, forslag
til aftale om aflgnning til Uddannelseslederne. Uddannelseslederne tilbagesender aftalen
med underskrift eller begaerer forhandling. Safremt Uddannelseslederne ikke inden for en
frist af 12 arbejdsdage (juli maned fraregnet) begaerer forhandling, er aftalen endeligt
godkendt.

Bemaeerkninger:
Forslag kan ogsa fremsaettes af Uddannelseslederne.



Spgrgsmal om aflanning skal sa vidt muligt afklares inden tiltreeden. Hvis dette ikke er
muligt, kan der i indtil 3 maneder ydes Ign efter skolens lgntilbud ved anszettelsen. Er der
herefter ikke opnaet enighed om en aftale, udger lannen minimumslannen.

Den aftalte aflanning for allerede ansatte ledere kan sendres ved aftale efter tilsvarende
retningslinjer. Safremt der ikke opnas enighed, er den hidtidige afl@nning fortsat
geeldende.

Stk. 5
Ledere er berettiget til at anmode om en arlig Ignforhandling.

§ 4. Lan til laerere mv.

Stk. 1
Ansatte afleannes efter statens skalatrin med skalatrinene 32, 34, 37, 39 og 42.

Stk. 2
Oprykning til naeste skalatrin sker hvert andet ar, jf. § 8.

§ 5. Centralt fastsatte tillag til laerere mv.

Stk. 1
Manedslgnnede far et arligt pensionsgivende tillaeg pa 58.900 kr. (31.3.12-niveau). Med
virkning fra den 1. januar 2023 62.700 kr. (31.3.12-niveau).

Tilleegget reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Stk. 2

Leerere, der pr. 31. december 2015 var indplaceret i henhold til daveerende protokollat 1
pa trin 42 og med tillaeg pa 9.500 kr. + 58.100 kr. (31.3.12-niveau) indplaceredes pr. 1.
april 2016 i en personlig ordning.

Laerere i den personlige ordning aflgnnes pa skalatrin 43 med et tilleeg, der udger 71.800
kr. i grundbelab (31.3.12-niveau). Med virkning fra den 1. januar 2023 75.600 kr. (31.3.12-
niveau). For leerere, der ansaettes, gaelder, at den personlige ordning kan medtages ved
overgang fra offentlig eller privat arbejdsgiver, safremt overgangen sker indenfor 2
maneder.

Stk. 3
For alle undervisningstimer a 60 minutter ud over 712,5 timer ydes et pensionsgivende
tilleeg pa 107 kr. (31.3.12-niveau).

Bemeerkninger:
Det arlige timetal, som er afsat til den enkelte vejleder divideres med 1,6. Dermed findes
antallet af timer, som udlgser tillaeg.



Alle undervisningstimer og omregnet vejledningstimeraktivitet taeller med i udregningen af,
hvornar de 712,5 timer er opnaet. Der ydes tillaeg for al undervisnings- og omregnet
vejledningsaktivitet ud over 712,5 time.

Graensen pa 712,5 timer for, hvornar der ydes tillaeg pa 107 kr. reguleres i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Stk. 4

Det kan lokalt aftales, at (en del af) det faste tilleeg jfr. § 5 stk. 1 og § 5 stk. 2 kan
konverteres til seerlig forberedelse af undervisning. Mod en reduktion i det faste tillaeg pa
198,00 kr.(31.3.2012-niveau) tillzegges 60 minutter til seerlig forberedelse.

Bemeaerkning:
De naermere vilkar for reduktionen aftales lokalt.

Stk. 5
Undervisningstillaagget udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6
Til laerere, der varetager funktionen som pasdagogisk medhjaelp (peedagogisk/
administrative opgaver), ydes fglgende ikke-pensionsgivende tilleeg arligt:

Antal arbejdstimer Tillaeg (31.3.12 — niveau)
200 — 400 7.900 kr.
401 — 800 12.800 kr.
801 og derover 19.500 kr.
Bemaerkning:

Tildeling af funktionen som paedagogisk medhjeelp er en ledelsesbeslutning. Tillzeg for
funktionen bortfalder, nar funktionen ophgrer. Lenasndringen skal dog varsles med den
ansattes individuelle opsigelsesvarsel.

Timegraenserne reduceres ikke ved deltidsanseettelse.

§ 6. Lokalt fastsatte tillaeg til laerere

Stk. 1
Ved virksomheden er der en pulje til lokale tillaeg. Puljen udger 17.125 kr. i arligt
grundbelgb pr. arsvaerk (31.3.12-niveau). Grundbelgbet er inklusive pension og ferietillaeg.

Puljens samlede starrelse i grundbelgb opggres hvert ar i farste kvartal som grundbelgb
pr. arsveerk gange aktuelt antal arsvaerk.

Stk. 2



Alle aftaler vedrgrende puljen forhandles mellem arbejdsgiveren og
Uddannelsesforbundets tillidsrepraesentant ved en arlig forhandling jf. stk. 6.

Hvis der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, indgas aftaler mellem arbejdsgiveren og
Uddannelsesforbundet.

Stk. 3

Kan der ikke opnas enighed lokalt - optages der forhandlinger mellem LC og
virksomheden inden for 4 uger fra begeeringens fremsaettelse. Opnas der ikke enighed
mellem parterne, fordeles den lokale pulje ligeligt blandt de ansatte som et midlertidigt
tilleeg i et ar.

Stk. 4
Der skal lokalt aftales tilleeg for varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant.
Tilleegget bortfalder ved funktionens ophgr.

Udgiften afholdes af puljen efter stk. 1.

Stk. 5

De lokale parter forventes at tage stilling til, om og hvordan de lokale Ignmidler kan hjaelpe
med til at forbedre vilkarene for leerere, der arbejder pa skaeve tider, med delt tjeneste eller
pa flere arbejdspladser. Det kan aftales, at et sddant tilleeg kan konverteres til tid.

Udgiften afholdes af puljen efter stk. 1.

Stk. 6
Lokallgnsforhandlingerne starter i januar maned pa baggrund af den opgjorte pulje

Bemaerkninger:
Det er forudsat, at forhandlingerne er afsluttet inden udgangen af 1. kvartal.

§ 7. Ulempegodtgerelser

Stk. 1
For tieneste mellem kl. 17.00 og 06.00 og for tjeneste pa lgrdage og sen- og helligdage
ydes:

a) Enten kr. 48,00 (31.3.2012-niveau) pr. praesteret time (fra start til slut pa palagt
tieneste), med virkning fra 1. januar 2023 51 kr. (31.3.2012-niveau),
b) Eller 25 % i tidskompensation for praesteret tid (fra start til slut pa palagt tjeneste).

Stk. 2

| henhold til en af ledelsen fastlagt frist skal den enkelte medarbejder tilkkendegive om
vedkommende gnsker model a) eller b) i stk. 1. Tilkendegivelsen er bindende for et ar ad
gangen. Safremt leereren ikke inden fristens udlgb har givet besked, udbetales tillaegget.



Stk. 3

Tillzeg udbetales manedsvis bagud. Tidskompensationen indgdr i den samlede arsnorm pa
1924 timer, og placeres efter aftale med ledelsen.

§ 8. Lenanciennitet

Stk. 1

Ved ansaettelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lanforlabet, medmindre der tillzegges
anciennitet efter nedenstaende bestemmelser. Lgnancienniteten regnes fra den 1. i
anseettelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2
Ansatte oprykkes til naeste trin i lgnforlgbet efter hver 2 ars Ignanciennitet.

Stk. 3
Der tillaegges fuld I@nanciennitet for undervisnings- og vejledningsvirksomhed pa
baggrund af falgende uddannelser:

o uddannelse til underviser i dansk som andetsprog for voksne

o leereruddannelse med linjefag i sprog

o humanistisk bacheloruddannelse, hvori sprog indgar som centralt fag

Stk. 4
Der kan tillazzgges forhgjet Iananciennitet.

Bemaerkning:

Forhgjet Ignanciennitet kan fx tilleegges, hvis den pagasldende forud for ansaettelsen har
erhvervet en saerlig arbejdsmaessig erfaring eller saerlige kvalifikationer af betydning for
arbejdets udferelse.

Stk. 5
Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskasftigelse pr. uge i
gennemsnit.

§ 9. Pension

Stk. 1

Pensionsbidraget udger 17,3 %. Arbejdsgiveren betaler det fulde pensionsbidrag, der
beregnes af den pensionsgivende lgn. Pensionsbidrag indbetales til Laerernes Pension.
1/3 af pensionsbidraget anses for at veere den ansattes eget bidrag.

Bemaerkning:
Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende Ign pa det pageeldende skalatrin samt
pensionsgivende tillaeg. Laerernes Pension: www.lppension.dk.




Stk. 2

Manedslennede er omfattet af en gruppelivsordning (nr. 98661-1) inkl. deekning ved kritisk
sygdom tegnet i Forenede Gruppeliv. Arbejdsgiveren betaler bidrag til
gruppelivsordningen.

Bemaerkning:
Ordningen tegnes hos Forenede Gruppeliv. www.fg.dk. Der indbetales bidrag (172,00 kr.
pr. maned) med angivelse af den ansattes navn og cpr.nr.

§ 10. Seniorbonus
Reglerne om seniorbonus fremgar af bilag 2.

§ 11. ATP

Stk. 1
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

§ 12. Efterindtaegt

Stk. 1

Ved dgdsfald i ansaettelsestiden opharer Ignudbetalingen pa dedsfaldstidspunktet.
Safremt den ansatte har aegtefzelle eller bgrn under 18 ar, overfor hvem den ansatte har
forsgrgelsespligt, udbetales 1, 2 eller 3 maneders lgn som efterindtaegt, nar den ansatte
ved dadsfaldet har haft ansasttelse i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Bemaerkninger:

Bestemmelsen er identisk med funktionaerlovens § 8, og skal saledes fortolkes i
overensstemmelse hermed. Ved aegtefaelle forstas en person, som man har indgaet
aegteskab eller partnerskab med, hvorimod en samlever ikke er at betragte som
agtefeelle. Der kan stilles krav om dokumentation for forsgrgelsespligten overfor savel
agtefeellen (fx ved separation) som bgrn under 18 ar (fx underholdsbidrag ved
skilsmisse). Ved dgdsfald ophgrer den almindelige Ignudbetaling fra dadsfaldstidspunktet,
og efterindtaegten starter fra samme dag og ngjagtig henholdsvis 1, 2 eller 3 maneder.

Efterindteegten udgeres af lannen pa dedsfaldstidspunktet, der reguleres saledes ikke for
lanstigninger m.v. efter dgdsfaldet.

Der udbetales ikke efterindteegt for ansatte, der har orlov uden Ign.

Efterindteegten er A-indkomst for eegtefeellen, og der skal indeholdes savel skat som
arbejdsmarkedsbidrag. Der skal ikke beregnes feriegodtgerelse af efterindtaegten.
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§ 13. Ferie

Stk. 1

Til manedslgnnede ydes ferie efter reglerne i geeldende statslige aftale om ferie indgaet
mellem Skatteministeriet og CFU med de afvigelser, der fremgar af nedenstédende
bestemmelser.

Bemaerkning:
Savel disse bestemmelser som den statslige ferieaftale supplerer ferieloven (og erstatter
den altsa ikke).

Stk. 2
Til ménedslgnnede ydes seerligt ferietillazg med 0,2 %-point ud over det generelle niveau
for tillaegget ifalge ferieaftalen.

Stk. 3

For afvikling af de seaerlige feriefridage geelder, at disse afvikles i overensstemmelse med
den ansattes gnsker, hvis det er foreneligt med tjenesten. Tidspunktet for afholdelse af
feriefridagene skal aftales mellem ledelsen og den enkelte medarbejder. Ledelsen kan
ikke paleegge medarbejderen at holde feriefridage.

Feriefridage afvikles som hele dage, medmindre ledelsen og medarbejderen aftaler andet.

lkke-afviklede feriefridage udbetales i slutningen af afviklingsaret for feriefridage, dvs. april
maned, medmindre det er aftalt, at de overfgres til det efterfalgende afviklingsar for
feriefridage.

Stk. 4
Der optjenes ikke ret til ferie med lgn under fravaer, hvor der ikke ydes Ign eller pension.

Bemeaerkning:

Dette betyder, at der ydes ferie med Ign for den del af en barselsorlov, hvor der indbetales
pension, selvom der ikke ydes Ign. Hvis der gives orlov helt uden I@n og pension optjenes
der ikke ret til ferie.

Stk. 5

Hvis veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt kan
arbejdsgiveren sendre tidligere fastsat ferie. Vilkar herfor fglger ferieloven og ikke
ferieaftalen.

§ 14. Sygdom
Stk. 1

Manedslgnnede far fuld seedvanlig len under sygdom. | grundlaget for beregningen af gn i
disse fravaerssituationer indgar savel grundlgn som fast paregnelige tillaeg.

11



§ 15. Arbejdstid

Stk. 1

Manedslgnnede ansatte i henhold til narvaerende overenskomst falger arbejdstidsregler,
jf. Aftale om arbejdstid for manedslgnnede laerere ved danskuddannelse til voksne
udiaendinge m.fl. og tilsvarende danskuddannelse ved virksomhedens sprogcentre, inkl.
bilag.

§ 16. Befordringsgodtgerelse

Stk. 1
Ved tjenesterejser geelder den statslige aftale om tjenesterejser.

Bemaerkning:
Tjenesterejseaftalen omhandler savel befordringsgodtgarelse som time- og dagpenge.

§ 17. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Efter aftale er der adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden Ignafkortning til pasning af
et sygt barn under forudseetning af, at falgende betingelser er opfyldt:

1. Det er barnets 1. og/eller 2. sygedag

2. Hensynet til barnets forhold ggr det n@dvendigt
3. Barnet er under 18 ar

4. Barnet er hjemmevaerende

5. Forholdene pa arbejdsstedet tillader det

Stk. 2
Frihed ved barns 1. og 2. sygedag regnes ikke som sygefravaer. Adgangen til fravaer kan
for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

§ 18. Tjenestefrihed pga. barsel og andre familiemassige forhold

Stk. 1

Ansatte fglger de til enhver tid geeldende aftaler mellem Skatteministeriet og
centralorganisationerne om hhv. barsel, adoption og omsorgsdage samt tjienestefrined af
familiemaessige arsager.

Bemaerkning:

Det geelder for sa vidt angar bern, der fedes/modtages den 2. januar 2019 eller senere.
Hvis barnet er fadt/modtaget far denne dato finder de hidtidige bestemmelser (aftalerne af
2008) fortsat anvendelse, dog vil retten til sorgorlov ogsa omfatte bern, der er
fedt/modtaget far den 2. januar 2019.
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§ 19. Efter- og videreuddannelse / videreudvikling

Stk. 1
Efter ansa@gning har de ansatte ret og pligt til indtil 5 dages (37 timers) betalt frihed om aret
til relevant efter- og videreuddannelse / videreudvikling.

Stk. 2
Deltagelse i sadanne uddannelsesaktiviteter er betinget af de skonomiske og
arbejdsmaessige muligheder herfor.

Stk. 3

Virksomheden indbetaler arligt pr. 1. maj 0,6 % af lansummen til vicksomhedens
uddannelsespulje baseret pa lsnsummen fra aret far. Belgbet anvendes til finansiering af
medarbejderens efter- og videreuddannelse/videreudvikling.

Stk. 4
Virksomhedens uddannelsespulje administreres i henhold til bilag 3.

Stk. 5

| tilfeelde af at midlerne i virksomhedens uddannelsespulje pr. 30. april overstiger de
seneste 3 ars indbetalinger, udmantes de overskydende midler som ikke-pensionsgivende
engangstillaeg ved det efterfelgende ars lokale Ignforhandlinger efter overenskomstens §
6, stk. 2 og stk. 3.

§ 20. Tillidsreprasentantregler

Stk. 1
Aftale om tillidsrepreesentantregler for ansatte pa almen overenskomst og
sprogcenteroverenskomst (af 1. april 2021) finder anvendelse.

Stk. 2

Arbejdsgiveren indbetaler et belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime til fonden for uddannelse af
tillidsrepraesentanter (FUT). Belgbet reguleres i overensstemmelse med de til enhver tid
gaeldende satser for AKUT-bidrag. Belgbet opgeres en gang arligt pr. 31. december og
indbetales senest ultimo februar i det fglgende ar. Fonden administreres af
Uddannelsesforbundet.

Belgbet er:;

1.4.2021: 41,3 gre
1.4 2022: 42,5 gre
1.4.2023: 43,0 gre

Bemaerkninger:

For fuldtidsansatte ledere beregnes belgbet efter 37 arbejdstimer pr. arbejdsuge. For
deltidsansatte ledere beregnes forholdsvist efter beskeeftigelsesgraden.
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Belgbet betales til Uddannelsesforbundet, Nagrre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K.

§ 21. Regler for samarbejde

DA FH-samarbejdsaftalen finder anvendelse.

§ 22. Frihed til organisationsarbejde (frikab)

Stk. 1
De ansatte har efter aftale med ledelsen ret til at deltage i organisationsarbejde uden Ign.

Bemaerkning:
Bestemmelsen daskker organisationsarbejde for Uddannelsesforbundet, herunder frikab af
tillidsrepraesentanter i henhold til TR-aftalen.

Fravaeret indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer pr. dag.

Uddannelsesforbundet refunderer Ignudgiften for fraveeret med 7.4 timer pr. dag.
Lenudgiften beregnes som 1/1924 af den ansattes aktuelle arslgn inkl. det fulde
pensionsbidrag og den seerlige feriegodtgerelse pa 1,7%.

Arbejdsgiveren fremsender regning pa Ignudgiften til Uddannelsesforbundet, som
forbundet skal betale senest Isbende maned + 30 dage efter modtagelsen af regningen.

§ 23. Tjenestefrihed uden lon

Stk. 1
Efter ansggning kan der ydes tjenestefrined uden Ign, hvor dette er foreneligt med
tienestens tarv. Tjenestefrined uden Ign taeller ikke med i Ignanciennitet.

§ 24. Socialt kapitel

Stk. 1

Parterne er enige om vigtigheden af rummelige arbejdspladser. Konkret vil parterne
understatte, at det er muligt for medarbejdere med nedsat arbejdsevne at blive ansat /
fastholdt pa arbejdspladserne, fx ved tilpasning af arbejdsopgaver, arbejdstilretteleeggelse
eller lignende.

Stk. 2

Medarbejdere, der ansaettes pa seerlige vilkar, herunder i fleksjob, felger som
udgangspunkt overenskomsten.

Stk. 3
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Der kan dog ved skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og Uddannelsesforbundet aftales
fravigelser fra overenskomstens bestemmelser. Det praeciseres i den skriftlige aftale
mellem parterne, hvilke bestemmelser der er fraveget, og hvilke vilkar der i stedet er aftalt.

§ 25. Afsked

Stk. 1
For ménedslgnnede gaelder funktionaerlovens regler (§ 2 og § 2 a) om varsling af
opsigelse og om fratreedelsesgodtgarelse.

Bemaerkning:

Der geelder seerlige regler ved afskedigelse af tillidsrepraesentanter. Disse regler er
beskrevet i Aftale om tillidsrepraesentantregler for ansatte pa almen overenskomst og
sprogcenteroverenskomst § 12.

Stk. 2
Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastiede
urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstaende regler:

Det pahviler arbejdsgiveren at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med
begrundelse for opsigelsen. Safremt den pageeldende har vaeret uaforudt beskaeftiget hos
arbejdsgiveren i mere end 9 méneder i henhold til denne overenskomst, gives der samtidig
skriftlig meddelelse om opsigelsen til Leerernes Centralorganisation (LC).

Bemeerkninger:
Adresse: Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153
Kgbenhavn K. Mail: sikkerlc@skaf-net.dk

Stk. 3
Bortvisning er ikke omfattet af ovennasvnte afskedigelsesregler.

[ tilfeelde af bortvisning geelder fglgende:

Séfremt den pagaeldende har veeret uafbrudt beskaeftiget hos arbejdsgiveren i mere end 3
maneder i henhold til denne overenskomst, gives der samtidig skriftlig meddelelse om
bortvisningen til LC. Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfaigende inden for en frist
af 1 maned begaeres forhandlet mellem overenskomstens parter.

Bemaerkninger:
Adresse: Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153
Kebenhavn K. Mail: sikkerlc@skaf-net.dk.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem virksomheden og LC, kan
bortvisningens berettigelse kreeves gjort til genstand for behandling i en - i denne
anledning - nedsat voldgift. Klageskriftet skal foreligge senest 8 uger efter forhandlingen.
Voldgiften nedsaettes efterreglerne for faglig voldgift i normen.
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Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfaelde, hvor voldgiftsretten matte finde,
at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i arbejdstagerens forhold, kan det
paleegges arbejdsgiveren at afb@de virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palsegges arbejdsgiveren at betale den pageeldende en godtgarelse, hvis
stagrrelse fastsaettes af voldgiftsretten og skal veere afhaengig af sagens omstandigheder
og pagaldendes anciennitet.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en uberettiget
bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre retstilling end i henhold
til bestemmelserne i denne aftale, leegger voldgiftsretten den pageeldende lovgivning til
grund ved sagens afggrelse.

KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE
§ 26. Ansaettelse

Stk. 1
Som timelgnnede ansaettes laerere, der gennemsnitligt er beskaeftiget under 8
arbejdstimer ugentligt.

Bemaerkning:

En timelgnnet, der i en kalendermaned har 8 timer eller mere i gennemsnit, skal saledes
manedslgnnes, safremt den pageeldende ogsa den fglgende maned har 8 timer eller mere
i gennemsnit.

Parterne er enige om i forngdent omfang at tilpasse bestemmelsen i overensstemmelse
med deltidsdirektivets implementering.

§ 27. Lon mv.

Stk. 1
Timelgnnen for en arbejdstime udgar 1/1924 af skalatrin 38, stedtillaegssats IV.

Stk. 2
En undervisningslektion a 45 minutter honoreres med timelgnnen gange 1,9.

Bemaerkning:
Honoreringen indeholder honorering for de i Arbejdstidsaftalens bilag 1 pkt. 1 naevnte
funktioner samt for 10 minutters pause i tilkknytning til undervisningen.

Stk. 3
Lennen udbetales manedsvis bagud.
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§ 28. Tjenesterejser

Stk. 1
Ved tjenesterejser gaelder den statslige aftale om tjenesterejser.

Bemaerkning:

Tjenesterejseaftalen omhandler savel befordringsgodtgarelse som time- og dagpenge.

§ 29. Afsked

Stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

KAPITEL 4. @VRIGE BESTEMMELSER
§ 30. Anden beskeeftigelse

Stk. 1

Ansatte kan ikke uden skriftlig aftale med arbejdsgiveren samtidig oppebeere ansaettelse i
tilsvarende konkurrerende virksomhed eller have bibeskeeftigelse, der ikke er forenelig
med tjenestens tarv.

§ 31. Hovedaftale

Den til enhver tid gaeldende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Fagbevaegelsens hovedorganisation (FH) er gaeldende.

§ 32. Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten traeder i kraft med virkning fra 1. april 2012.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes Iannen efter de aftaler om Ianninger, der
var gaeldende pa den dag, til hvilken overenskomsten blev sagt op.

Esbjerg den 17.10.2022 Kgbenhavn den /f}//a Y
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Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153 Kabenhavn K.
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Uddannelsesforbundet, Ngrre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K. TIf.: 7070 2722
Mail: info@uddannelsesforbundet.dk. www.uddannelsesforbundet.dk

Uddannelseslederne af 2018, Snaregade 10 A, 1205 Kabenhavn K, TIf.: 2893 0368.
Mail: info@uddannelseslederne.dk. www.uddannelseslederne.dk

Forenede Gruppeliv, Postboks 442, Krumtappen 4, 1. sal, 2500 Valby. TIf.: 3916 7800
Mail: fe@fe.dk. www.fg.dk

Laerernes pension, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup. TIf.: 7021 6131. Mail:
post@Ippension.dk. www.lppension.dk
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Bilag 1. Vejledning om modregning ved ansattes udferelse af savel
danskuddannelse mv. som opgaver uden for
sprogcenteroverenskomsten inden for samme virksomhed

Ansatte daekket af overenskomsten kan udfere opgaver uden for overenskomsten i
virksomheden. § 1 stk. 3 med bemaerkning foreskriver hvordan dette behandles mht. ign,
ferie og arbejdstid.

§1

Stk. 3

Ansatte efter denne overenskomst som udfgrer andre opgaver herunder undervisning i
samme virksomhed, modregnes i lsnnen for den derved opstaede indteegt inkl.
feriepenge, og underviserens arbejdstid nedskrives med det antal arbejdstimer, som
undervisning med tilhgrende forberedelse udigser.

Bemaerkning:

Det betyder, at en ansat, der fx underviser som lzerer i virksomhedens aftenskole, far
udbetalt aftenskolelaererlgn med tilhgrende feriepenge. Denne Ian samt feriepengene
modregnes derefter i den ansattes Ign samt ret til Ian og saerlig feriegodtgarelse under
ferie. P4 samme made fratraekkes i arbejdstidsopgerelsen, de arbejdstimer, der er udfgrt
i aftenskolen, dvs. undervisningstiden omregnet til arbejdstimer iht. aftenskolelaerernes
l@an og arbejdstid. Der henvises i gvrigt til bilag 1.

Et eksempel kan illustrere hvordan denne situation handteres.

En medarbejder underviser i en maned 45 lektioner pa overenskomsten og 40 lektioner
med undervisning iht. aftenskolelaerernes lgn og arbejdstid. Der deltages ikke i mader eller
udferes andre opgaver pa aftenskoledelen. Den gvrige del af aret arbejdes fuldtids pa
overenskomsten.

Der sker fglgende fradrag i leererens arbejdstid pa sprogcenterdelen: 1924 — (40 * 1,6) =
1860, som herefter er leererens bruttodrsnorm pa sprogcenterdelen.

Lannen i den pagaldende maned sammenseaettes pa felgende made: Leereren far udbetait
lgn for aftenskoleundervisningen. | laererens normale lgn for sprogcenteropgaverne sker
der fradrag, kr. for kr., for leererens Ign for aftenskoleundervisningen.

| feriedret sker der fradrag i retten til ferie med Ign, svarende til den tid man har arbejdet
uden for danskuddannelsesomradet. Konkret betyder dette, de optjente feriepenge
fradrages i den pageeldendes manedsign.

Den saerlige feriegodtgerelse beregnes alene pa baggrund af arslan mv. (jfr.
sprogcenteroverenskomstens § 12 stk. 4) inden for danskuddannelsesomradet.
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Safremt der er ophgr i stillingen, indbetales som normalt feriepenge til FerieKonto.
Feriepengene vil i denne situation vaere optjent ved savel aftenskoleundervisningen som
ved danskuddannelses-opgaverne.
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Bilag 2. Seniorbonus
Med virkning fra 1. april 2022 gaelder falgende:

Seniorbonus
§ 1. Medarbejdere har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en arlig
seniorbonus.

Stk. 2. Seniorbonussen udger 0,8 pct. af den ansattes saedvanlige arslan.

Stk. 3. Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende Iznudbetaling efter
kalenderarets udlgb.

§ 2. Den ansatte har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af falgende
elementer, jf. nedenfor om konvertering af seniorbonus:

1) Betalte fridage (seniordage).
2) Ekstraordinaert pensionsbidrag.

Stk. 2. Valget treeffes for ét ar ad gangen.
Stk. 3. En ansat, der veelger at konvertere seniorbonussen, skal give virksomheden
meddelelse herom senest den 1. oktober aret far bonussen ville vaere kommet til

udbetaling.

§ 3. Medarbejdere, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltreeder
anseettelse i lgbet af kalenderaret, har ret til en forholdsmasssig andel af bonussen.

Stk. 2. Fratraeder en medarbejder, der har ret til seniorbonus, inden bonussen kommer til
udbetaling, udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

§ 4. §§ 1-3 omfatter ikke timelgnnede.
Konvertering af seniorbonus
Konvertering lil seniordage

Ved konvertering til seniordage udggr vaerdien af en seniordag 0,4 pct. af den ansattes
sadvanlige arslgn.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres
timetallet forholdsmeaessigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Efter aftale

mellem virksomheden og den ansatte kan afviklingen dog ske i form af enkeltstaende
timer.
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Virksomheden fastsaetter efter draftelse med den ansatte, hvornar seniordagene skal
afvikles.

Virksomheden skal sa vidt muligt immgdekomme den ansattes gnsker, medmindre
arbejdets udfgrelse hindrer dette.

lkke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udigb, medmindre de aftales
overfart til det efterfalgende kalenderar.

Hvis det ikke har vaeret muligt for medarbejderen at planlaegge og afvikle sine seniordage
i kalenderaret, fordi virksomheden har undladt at fastsaette, hvornér seniordagene skal
afvikles, overfgres ikke-afholdte seniordage til det efterfalgende kalenderar.

Ved anseettelsesforholdets opher udbetales ikke-afholdte seniordage.

Konvertering til ekstraordinaert pensionsbidrag

Den ansatte skal give virksomheden meddelelse om, hvilken pensionsordning det
ekstraordinaere pensionsbidrag skal indbetales til.

Pensionsbidraget indbetales pd samme tidspunkt, som seniorbonussen ville vaere blevet
udbetalt.

Hvis den ansatte ikke giver virksomheden anden besked, anvendes den pensionsordning,
som folger af overenskomsten.

Ved ansaettelsesforholdets ophgr udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

Bemaerkning:
Cirkulaere nr. 10089 af 20. december 2021 om seniorbonus finder anvendelse.
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Bilag 3. Uddannelsespulje

Uddannelsespuljens formal

Uddannelsespuljens formal er at finansiere efter- og videreuddannelse/udvikling af
medarbejdere og ledere, som er omfattet af overenskomsten, og som ligger ud over ret
og pligt i henhold til § 18, stk. 1.

Uddannelse/udvikling, der finansieres af puljen, skal imgdekomme bade den enkelte
medarbejders karrieremuligheder og virksomhedens behov.

Puljens midler kan anvendes til savel individuel som feelles uddannelse/udvikling,
kursusafgifter, udgifter til undervisere, ophold i forbindelse med undervisning, transport
(dog maksimalt svarende til billigste offentlige transportmiddel) og tabt arbejdsfortjeneste
mv.

En gang arligt kan de lokale formal med Uddannelsespuljen aftales mellem ledelsen og
tillidsrepreesentanten/kursusrepraesentant, safremt en af parterne @nsker det. Det kan
vaere hvilke uddannelsesformal, der skal tilgodeses samt principper for fordelingen af
puljen blandt medarbejderne.

Opgearelse og administration af uddannelsespulje

Midlerne, jf. § 18, stk. 3, indbetales pr. 1. maj til en saerskilt konto. Virksomheden fagrer
regnskab over kontoen, og dette regnskab kan have form af en kontoudskrift for
indsaetninger og haevninger pa kontoen. Regnskabet over kontoen pr. 30. april tilgar arligt
tillidsrepraesentanten/kursusrepraesentanten.

Pa baggrund af de aftalte mal fordeles puljemidlerne af ledelsen efter drgftelse med
tillidsrepraesentanten. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal medarbejderne
veelge et kursusudvalg/en kursusrepraesentant, som varetager tillidsrepraesentantens
funktion i forhold til puljen.

Uddannelsesforbundet orienteres om navnet pa kursusrepraesentanten/-
repreesentanterne. Uddannelsesforbundet kan ikke kraeve bod for manglende orientering,
medmindre der foreligger systematisk overtreedelse fra virksomhedens side.

En andel af puljens midler, svarende til den forholdsmaessige indbetaling af ledernes
lgnsum, jf. § 1, stk. 2, anvendes til ledernes efteruddannelse. Dette kraever ikke
godkendelse fra medarbejdernes reprassentanter.

Puljemidlerne skal vaere anvendt senest 3 ar efter indbetalingstidspunktet. Eventuelle
overskydende midler i henhold til § 18, stk. 5 opg@res farste gang dog pr. 30. april 2025 i
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forhold til indbetalinger i perioden 2021-2024 og udmgntes pa dette tidspunkt. Herefter
opgeres eventuelle overskydende midler arligt pr. 30 april.

Safremt virksomheden frivilligt oplgses ved solvent likvidation, skal eventuelle midler i
uddannelsespuljen ligeligt fordeles som Ign tit de medarbejdere, der er ansat pa
likvidationstidspunktet.
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