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Kapitel 1. Overenskomstens omrade 

§ I.Omrade 

Overenskomsten omfatter alt paedagogisk personale ansat sour undervisere ved FONDEN UNGES. 

Overenskomsten er aftalt mellem Larrernes Centralorganisation og bestyrelsen for FONDEN UNGES. 

Kapitel 2. Mao  nedslonnede 

§ 2. Ansaettelse 

Ansaattelse of undervisere kan ske som: 
1. Fast ansaettelse som manedslonnet underviser 
2. Tids- eller opgavebegraenset ansarttelse. 
3. Timelonnet ansaettelse. 

Stk. 2 
Som manedsionnede ansaettes undervisere med en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 arbejdstimer 
om ugen, og som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigeise. 

Stk. 3 
Tids- eller opgavebegraenset ansaettelse kan ske, hvis der foreligger konkrete arsager, der kan 
konstateres for ansaettelsen. 

§ 3. Ansaettelsesbreve 

Den ansatte modtager et ansaettelsesbrev ved ansaettelsens begyndelse, dog senest en maned efter. 
ovrigt henvises til lov om arbejdsgivers pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for 

anseettelsesforholdet. 

§ 4. Lain og tillaeg for manedsionnede undervisere 

Uddannede undervisere aflonnes med: 
• Grundlon 

Funktionslon, der daekker specialundervisningstillaeg, tvaerfagligt samarbejde og 
tilsynsopgaver 
Ulempetillaeg, der daskker forskudt tid, manglende varsling of overarbejde og omlagt samt delt 
tjeneste. 
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BeStyrelsen kan efter aftale med til lid srepraesentanten, give funktions- og kvalifikationstillaeg til enkelte 
ellergrupper of medarbejdere. Lonforhandling foregar i forbindelse med budgetla,gningen. 

Det er aftalt, at der ydes tillidsrepreesentanten et arligt funktionstillmg pa kr. 5.245 (31.3.00-niveau). 

Med virkning fra 1. april 2025 er det er aftalt, at der ydes tillidsreprarsentanten et arligt funktionstillaeg 
pa kr. 5.350 (31.3.00-niveau). 

Med virkning fra 1, april 2024 er der aftalt folgende grundlonninger 

Trin Grundlon Funkionstillaeg Ulempetillmg Arslon 

1 0-4 ar 241.192 36.649 864 278.705 

2 4-8 ar 266.041 36.649 864 303.554 

3 8 ar og derover 294.439 36.649 864 331.952 

Med virkning fra 1. april 2025 er der aftalt folgende grundlonninger 

Trin Grundlon Funkionstillmg Ulempetillseg Arslon 

1 0-4 ar 246.016 37.382 881 284.279 

2 4-8 ar 271.362 37.382 881 309.625 

3 8 ar og derover 300.328 37.382 881 338.591 

Stk.3 
Lonnen udbetales manedsvis bagud. 

Samtlige lonninger er pensionsgivende. Lonningerne reguleres efter de til enhver tid gaeldende aftaler 
om lonninger inden for det kommunale forhandlingsomrade. Lonreguleringer foretages ved at 
anvende lonnen i 31.3.00-niveau og gange med det aktuelle reguleringstal jf. §4, stk. 4. 

Stk. 4 
Lonsatser angivet i grundniveau (31. marts 2000) reguleres i hele overenskomstperioden med den til 
enhver tid gaeldende kommunale reguleringsfaktor. 

§ 5. Lonanciennitet 

Ved ansaettelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lonforlobet, jf. § 4, medmindre der tillaegges 
anciennitet efter nedenstaende bestemmelser. Lonancienniteten regnes fra den 1. i 
anseettelsesmaneden og altid i hele maneder. 
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Stk. 2 
FoNdsaetningen for at blive tillagt lonanciennitet er uddannelse som: 

• Leerer 
• Paedagog 

Fuld lonanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskarftigelse pr. uge i gennemsnit, Det er en 
forudseetning, at der er tale om beskaeftigelse inden for special paed agog ik/specialundervisning, 

Stk_ 3 
Der kan tillwgges forhojet lonanciennitet. 

§ 6. Funktionwrlov 

For ansatte gaelder vilkar svarende til Funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt 
afvigelser herfra. 

§ 7. Pension 

Det fulde arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag beregnes of den pensionsgivende Iran. 
For undervisere ansat efter den 1. januar 2009 indbetales pensionsbidraget til Lmrernes Pension. For 
undervisere ansat for 1. januar 2009 indbetales pensionsbidraget til en individuelt valgt 
pensionsordning. 

Stk. 2 
Pensionsbidraget udgor i alt 17,3 %, hvoraf 113 anses for at vaere den ansattes eget bidrag. 

§ 8. ATP og gruppeliv 

ATP-bidrag indbetales efter sats A. 

Stk. 2 
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet of Faelles Gruppelivsaftale nr. 27001-735 (aftalt mellem 
Laerernes Centralorganisation og Forenede Gruppeliv). Preemien indbetales of FONDEN UNGES og 
skal fremga of den ansattes lonseddel. 

§ 9. Ferie 

Ferieloven er gaeldende for ansaettelsesforholdet, dog optjenes der 6 ugers ferie. 
Det er aftalt at de 6 ugers ferie afholdes i nedenstaende uger og med folgende lukkedage: 

Sommerferie 4 uger i juli maned. 
Efterarsferie i uge 42 
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Vinterferie i uge 7, 

Hvis ansaeftelsesforholdet ophorer inden vinterferien, udbetales den 6. ferieuge, Udbetalingen udgor 
2,5 % of det foregaende kalenderars og 2,5 % of indevaerende kalenderars ferieberettigede Ion. Hvis 
ansaettelsesforholdet ophorer efter at vinterferien er afholdt, udbetales alene 2,5 % of indevaerende 
kalenderars ferieberettigede Ion. 

Lukkedage: 
24. december, dagene mellem jul og nytar inkl. nytarsaftensdag. 
Mandag, tirsdag og onsdag for paske. 
Fredag efter Kristi Himmelfartsdag 
Grundlovsdag. 

Arbejdstiden for disse dage er indregnet i den samlede arsnorm. 

Stk. 2 
Udover ferie i henhold til stk. 1 optjener den ansatte 2 ekstra feriedage pr. ar. De 2 ekstra dage folger 
reglerne i ferieloven, dog saledes at optjeningen sker med en dag den 1. januar og en dag den 1. juli. 
Optjeningen forudsaefter, at den ansatte har va=ret ansat et halvt ar forud for optjeningsdatoen. 

Stk. 3 
Til manedslonnede ydes saerlig feriegodtgorelse med 1,7 % i stedet for ferielovens 1 %. Udbetaling 
sker med 1,7 % of lonnen for perioden 1.9 — 31.5 ultimo maj og 1,7 % of lonnen for perioden 1.6 —
31.8 ultimo august. 

§ 10. Arbejdstid 

Den enkelte underviser ydes 240 timer pr. ar til individuel forberedelse. Herudover anvendes mindst 
120 timer til den faelles forberedelse pa skolen. 
For medarbejdere, der pga. andre storre opgaver underviser klart mindre end normalen gadder at: 

Den individuelle forberedelsestid beregnes konkret som 15 minutter pr. undervisningstime. 
b 	Forberedelses- og efterbehandlingsopgaver ifm. den/de ovrige opgaver skal fremga of den 

enkeltes arsplan. 
a 	Medarbejderens opgaver loses pa arbejdsstedet eller et andet sted afhwngigt of opgavens 

karakter. 

Bemaerkning: 
Tiden til undervisning, moder og farlles forberedelse vil for underviserne som udgangspunkt vasre 31 
timer. Derudover er der tid til foraeldremoder, arrangementer med elever og/eller foraeldre, arsmoder, 
netvwrksmoder mm. Undervisningen er normalt placeret i tidsrummet mellem 8,30 og 15.30. 

Arbejdstidens fordeling aftales herudover mellem leder og tillidsrepraesentant, dog saledes at den 
enkelte maksimalt kan pMaegges at undervise 26 timer pr. uge. 

Stk. 2 
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Der kan mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten indgas en lokal arbejdstidsaftale, der regulerer 
vilkarene for §104 aktiviteter. 

Stk. 3 
Den enkelte skal kende sin arbejdstid med et varsel pA 4 uger (ogs5 ved aendringer i arbejdstiden) 
med mindre uforudsigelige begivenheder er Arsagen. 

Stk. 4 
En medarbejder pA fuld tid far ved normperiodens begyndelse tillagt 30 timers frilled med Ian til 
afvikling i lobet of normperioden. Timerne afvikles som enkelttimer. 

Puljen nedseettes forholdsmaessigt for deltidsbeskaeftigede. 

Stk. 5 
Undervisernes arbejdstid opgores den 30. juni ved udlobet of normperioden. 

Stk. 6 
1 opgorelsen indregnes: 

• Undervisning 
• Forberedelse 
• Timer til andre opgaver 
• Timer ved sygdom, ferie og andet lovlig forfald 
• Overtimer, der er afspadseret 

Stk. 7 
Har en medarbejder merarbejdstimer til afvikling i normperioden, afvikies timerne som afspadsering 
1:1 uagtet om timerne afvikles som enkelttimer, halve- eller hele dage 

Stk. 8 
Overstiger det opgjorte antal arbejdstimer den Arlige arbejdstid (1924 timer) afspadseres de 
overskydende timer i den efterfolgende normperiode med et tillarg p5 50 %. Afspadsering kan ske 
som hele fridage eller ved nedskrivning of Arsnormen efter aftale med underviseren. 

Stk. 9 
Efter aftale med underviseren kan overtimer i stedet honoreres med betaling svarende til 111924 of 
den pagaeldende undervisers Arslon pA ud beta lingstidspunktet med tilling of 50 %. 

§ 11. Deltidsbeskaeftigelse 

Ved ansaettelse pA deltid ydes Ian og pension i forhold til den fastsatte beska+ftigelsesgrad. 

Stk. 2 
For deltidsansatte undervisere skal beskaeftigelsesgraden fastsmttes i anssettelsesbrevet. 

§ 12. Befordringsgodtgorelse 
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Pa tjenesterejser ydes der befordringsgodtgorelse efter statens til enhver tid gaeldende regler. 
Yderligere udgifter daekkes efter aftale med direktoren. 

§ 13. Barns 1. og 2. sygedag 

Efter aftale er der adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lonafkortning til pasning of et sygt barn 
under forudsaetning af, at folgende betingelser er opfyldt: 

1. Det er barnets 1. og 2. sygedag. 
2. Hensynet til barnets forhold gor det nodvendigt. 
3. Barnet er under 18 ar. 
4. Barnet er hjemmevaerende. 
5. Forholdene pa arbejdsstedet tiliader det. 

Stk. 2 
Frihed ved barns 1. og 2. sygedag regnes ikke som sygefravaer. Adgangen til fravaer kan for den 
enkelte underviser inddrages ved misbrug. 

§ 14. Graviditet, bar§el, adoption og ornsorgsdage 

Reglerne i den til enhver tid ga:ldende kommunale barselsaftale vedrorende barsel/adoption og 
omsorgsdage er gaeldende. Dog er det aftalt, at der kun er ret til Ion i 6 uger inden fodslen. 

Bemaerkning: Reglerne i hovedtrask gennemgas i bilag 1. 

§ 15. Pasning of doende i hjemmet 

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en 
naartstaende, der onsker at do i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til 
hel eller delvis tjenestefrihed med seedvanlig Ion. Arbejdsgiveren er efter lov om social service 
berettiget til at fa udbetalt det belob, som den ansafte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, nar 
der udbetales Ion. 

§ 16. Efter- og videreuddannelse 

Der afseettes arligt en pulje til efter- og videreuddannelse. Der nedsaettes et udvalg, der inkluderer 
till idsrep raesenta nten og som fordeler ansogninger til kurser. 

Stk. 2 
Deltagelse i uddannelsesaktiviteter er betinget of de okonomiske og arbejdsmaessige muligheder 
herfor. 
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§ 17. Tillidsrepraesentantregler 

FONDEN UNGES indbetaler et belob pr. praesteret ATP-arbejdstime, til en fond for uddannelse of 
tillidsrepraesentanter. Belobet opgores en gang arligt pr. 31, december ved arbejdsarets afslutning og 
indbetales ultimo februar i det folgende ar. 

Satserne udgor pr, praesteret ATP-arbejdstime: 

• Pr. 01.04.2024: 45,5ore 
• Pr. 01.04.2025:46,7ore 
• 

Fonden administreres of Uddannelsesforbundet. 

FUT-bidraget svarer til systemet med AKUT-bidrag, og satsens regulering folger den kommunale sats. 

Stk. 2 
Valg of tillidsmand og aftaler omkring till idsmandshvervet fremgar of bilag 1. 

§ 18. Tjenestefrihed 

Efter ansogning kan der ydes tjenestefrihed med eller uden Ion. Direktoren afgor, hvorvidt dette er 
foreneligt med virksomhedens drift. 

§ 19 Seniorer 

Ansatte har, fra det 5r de fylder 60 ar, ret til at bede om en seniorsamtale, Nor seniorvilkar, herunder 
mulighed for nedsat tid kan droftes 

§ 20. Opsigelse 

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op. 
Besternmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120 dages reglen) 
finder ikke anvendelse. 

Ved uansogt afsked sender FONDEN UNGES kopi of opsigelsen til Uddannelsesforbundet samtidigt 
med at opsigelsen sendes til den ansatte. Safremt Uddannelsesforbundet ikke finder afskedigelsen 
sagligt begrundet, kan Uddannelsesforbundet kraeve en forhandling afholdt indenfor en frist of 3 uger, 
Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, kan Uddannelsesforbundet indbringe sagen for faglig 
voldgift Of. Hovedaftalens § 11, se Bilag 3)- 

§ 21. Mediation 
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Parterne kan stage uenighed og konflikt, der matte opsta under og efter ansaettelsesforholdet, lost 
hurtigt i mindelighed og i feellesskab. 

Kan parterne ikke selv finde frem til en losning, kan uenigheden singes lost ved hjaelp of en mediator 
valgt of parterne i faellesskab. 

Hvis parterne inden ti dage efter, at en of deco har fremsat onske om mediation, er blevet enige om, 
hvem der skal udpeges som mediator, kan hver of parterne anmode Mediationsinstituttet om at 
udpege en uafhaengig mediator, som skal opfylde de almindelige regler for habilitet. 

Udgifterne til mediation afholdes of institutionen. 

Kapitel 3. timelonnede undervisere 

§ 22. Ansaettelse 

Som timelonnede ansaettes undervisere, der gennemsnitligt er beskaeftiget under 8 arbejdstimer 
ugentlig eller til arbejde of mindre end en maneds varighed. 

§ 23. Opsigelse, sygdom, ferie mv. 

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag. 

Stk. 2 
Timelonnede er omfattet of lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel og lov om ligebehandling of 
marnd og Winder med hensyn til beskeeftigelse og barselsorlov m.v. 

Stk. 3 
Timelonnede er omfattet of ferieloven. Timelonnede modtager 12,5 % i feriepenge. 

Stk. 4 
Pa tjenesterejser ydes der befordringsgodtgorelse efter staten til enhver tid gaeldende regler. 
Yderligere udgifter daekkes efter aftale med direktoren. 

§ 24. Lon, lonberegning 

Timelonnen udgor pr. time kr. 164,00 kr. (31.3.00-niveau). 

Lonningerne reguleres efter de til enhver tid gaeldende aftaler om lonninger inden for det kommunale 
forhandlingsomrede. 

Med virkning fra 1. april 2025 udgor timelonnen pr. time 167,30 kr. (31.3.00-niveau) 
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For 
Laerernes Cegtralorganisation 

L 

Gordon Wskov Madsen 

Stk. 2 
Lorinen udbetales manedsvis bagud. 

§ 25.Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse 

Overenskomsten trerder i kraft med virkning fra 1. april 2024. 

Stk. 2 
Overenskomsten kan skriftligt opsiges med henblik pa fornyelse med 3 maneders varsel til en 31. 
marts, dog tidligst d. 31. marts 2026. 

D„o   /6 /1 ZaZ4  

,! 
(k6ne Diemer 	 Majb Ft-Q-0-g-0—:D 

Mette Deib'er 	 Soren Brondum J g 	 ~~ 

For 
FONDEN UNGEs 

tM 
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Bilag 'I Aftale om tillidsrepraesentanter jf. overenskomstens § 16 

§ 1. Valg of tillidsrepraesentant 

Generelle bemaerkninger: 
Det ervigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og 
tillidsreprmsentanten er en nogleperson i dette samarbejde. 

Nar der er beskaeftiget mindst 5 undervisere efter denne overenskomst, kan underviserne vaelge en 
tillidsrepreesentant. 

Stk. 2 
Tillidsrepreesentanten vaelges blandt skolens undervisere, der har vaeret ansat mindst et halvt ar. 
Valget anmeldes skriftligt of Uddannelsesforbundet over for FONDEN UNGES. Beskyttelse of enhver 
til lids repraesentant indtraeder, nar valget er kommet til bestyrelsens kundskab, Valget er dog ikke 
gyldigt, for det er godkendt of Uddannelsesforbundet. Valgperioden er 2 ar. 

Eventuel indsigelse fra bestyrelsens side mod det foretagne valg skal vaere forbundet i haende senest 
14 dage efter modtagelsen of meddelelsen om valget. 

§ 2. Tillidsrepraesentantens opgaver 

Det er tillidsreproesentantens pligt savel over for Uddannelsesforbundet og kolleger sour over for 
bestyrelsen og direktor at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. 
Tilsvarende pligt pahviler FONDENS UNGES ledelse. 

Stk. 2 
Tillidsrepraesentanten fungerer i ovrigt sour talsmand for valggruppen, og kan som sadan over for 
ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og Wager fra underviserne saint optage forhandlinger om 
lokale sporgsmal. 

Stk. 3 
Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansaettelser og afskedigelser i undervisergruppen holdes 
bedst muligt orienteret. 

Stk. 4 
Udforelsen of tillidsrepraesentantens hvery skal ske pa sadan en made, at det er til mindst mulig gene 
for dennes arbejde. Hvis tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit arbejde, 
ma dette kun ske efter forudgaende arbejde med direktoren og i dennes fravaer 
bestyrelsesformanden. 

Stk. 5 
Efter aftale med direktoren og i dennes fravaer bestyrelsesformanden skal der, i den udstraekning 
arbejdets art og omfang tillader det, gives til lid srepreesentanten den nodvendige frihed til at deltage i 
relevante kurser. Tillidsrepraesentanten ma ikke som folge of sit tillidshvery saettes i sta i sin 
Ionudvikling. 
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Till idsreprmsentanten ma anvende den tid, der er nodvendig til till idsrepreasentantarbejdets forsvarlige 
udfOrelse med skyldig hensyn til skolens storrelse og eventuelle lokale forhold. Tillidsrepreesentanten 
skal dog udfore sit hvery sadan, at det medforer mindst mulig forstyrrelse of pagaeldendes 
undervisning mv. 

§ 3. Valg of suppleant (stedfortraeder) 

Der kan vaelges en suppleant (stedfortraeder) for till idsrepraesentanten, nar der er mindst 15 
undervisere beskajftiget efter denne overenskomst. 

Stk. 2 
Suppleanten er omfattet of bestemmelsen om afskedigelse. Under till idsrepraesentantens fravaar 
indtmeder suppleanten i til lid sreprmsentantens ovrige rettigheder og pligter efter nmrvmrende regler. 

§ 4. Tillidsrepraesentantens Ion under varetagelse of 
tillidsrepraesentantarbejdet 

Under udforelsen of ti llidsrepraesentantopgaver, modtager tillidsreprmsentanten den Ion eller 
tilsvarende frihed uden lonafkortning, som han/hun ville have opnaet, hvis vedkommende i det 
pagaeldende tidsrum havde vaeret beskaeftiget med sit saedvanlige arbejde. 

§ 5. Afskedigelse 

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. 

Stk. 2 
Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem FONDEN UNGES og 
Uddannelsesforbundet. FONDEN UNGES kan kraeve forhandling afholdt indenfor en frist of 3 uger 
efter, at Uddannelsesforbundet har modtaget meddelelsen om den pataenkte opsigelse. 

Stk. 3 
Afsked of en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der folger overenskomsten, som pagaeldende 
er omfattet af, dog mindst med 5 maneders varsel. Hvis pagaeldende pa tidspunktet for opsigelsen har 
fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenhmngende periode pa mindst 5 ar, skal afsked dog ske 
med mindst 6 maneders varsel_ 

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked of tillidsrepraesentanten ske med det varsel, 
der folger overenskomsten, som vedkommende er omfattet af, dog mindst med 35 dages varsel. 

Stk. 4 
1 tilfaelde, hvortillidsrepraesentantens adfaard begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel 
og uden iagttagelse of bestemmelserne i stk. 2, 3 og 4. 1 sadanne tilfaelde skal FONDEN UNGES tage 
skridt til at afholde en forhandling med Uddannelsesforbundet snarest muligt. Hvis 
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Uddannelsesforbundet skonner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepra?sentantens 
fort7Old, kan Uddannelsesforbundet inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen skriftligt kraeve sagen 
fo0andlet mellem parterne. 

Stk. 5 
SpOrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgorelse for uberettiget opsigelse 
of tillidsrepraesentanten kan proves ved fagretlig behandling. Fastholder direktoren afskedigelsen of 
en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er 
FONDEN UNGES ud over lonnen i opsigelsesperioden pligtig til at betale en godtgorelse, hvis 
storrelse skal vaere afhaengig of sagens omstaendigheder. Denne godtgorelse er endelig, saledes at 
der ikke tillige kan kra,ves godtgorelse efter regler om urimelig afskedigelse. 
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