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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. Omrade

Stk. 1

Overenskomsten daekker alle ansatte, hvis primeere arbejdsopgaver er undervisning,
herunder paedagogisk administrative opgaver og andre opgaver i tilknytning til
undervisningen ved LAVUK STU. Overenskomsten omfatter ogsa skolelederen ved

LAVUK STU. ‘

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. Generelle ansaettelsesvilkar

Stk. 1

Anseettelse kan ske som:
1. Manedslgnnet anseettelse i stilling uden tidsbegraensning
2. Manedslpnnet ansaettelse i tids- eller opgavebegraenset stilling
3. Timelgnnet ansaettelse

Stk. 2
Som manedsignnede ansaettes medarbejdere med en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst

8 arbejdstimer om ugen, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

Stk. 3
Tids- eller begivenhedsbegraenset ansaettelse kan ske, hvis der foreligger konkrete

arsager, der kan konstateres fgr ansasttelsen.

o Tidsbegraensning: fx vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrined i et
bestemt tidsrum.

o Begivenhedsbegraensning: fx vikariat ved sygdom (ansaettelse ophgrer ved
raskmelding).

Stk. 4
Ved ansattelse pa deltid ydes [@n og pension i forhold til den fastsatte

beskeeftigelsesgrad.

Bemaerkninger:
Der tilstraebes fuldtidsstillinger. Anszettelse pa deltid kan dog ske, hvis det ikke er muligt at

ansaette pa fuld tid eller den ansatte gnsker det.

Det er forudsat, at der i forbindelse med en deltidsansats eventuelle merarbejde foretages
en vurdering af, om grundlaget for fastsaettelsen af den pagasesldendes beskaeftigelsesgrad
er a&ndret, og at der derfor bar ske regulering af denne.



Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at reguleringen sker med tilbagevirkende kraft.

Stk. 5
Lannen udbetales manedsvis bagud.

§ 3. Lon

Stk. 1
Manedslgnnen udger (31.3.00-niveau):

0-3ar 20.097 kr.
4-7ar 21.327 kr.
8-12ar. 22.763 kr.
12 ar ++;  23.583 kr.

Pr. 1.4.2025 udger manedslgnnen (31.3.00-niveau):

0-3ar 20.552 kr.
4-7ar 21.810 kr.
8-12ar. 23.279kr.
12 ar++  24.117 kr.

Stk. 2

Der ydes folgende tillzeg for folgende funktioner:

a) Ansvar for fag, udvikling, research eller lignende: 1.025 kr. pr. maned. Tillaegget stiger
pr. 1.4.2025 til 1.048 kr.

b) Udarbejdelse af arsplaner, arshjul, fagbeskrivelser, laeringsmal, dokumentation: 1.025
kr. pr. maned. Tillaagget stiger pr. 1.4.202 til 1.048 kr.

c) Udarbejdelse af individuelle undervisningsplaner og funktionsbeskrivelser til eksterne
samarbejdsparter: 2.051 kr. pr. maned. Tillaegget stiger pr. 1.4.20254 til 2.097 kr.

d) Tildelte praktiske opgaver af saerlig karakter: 513 kr. pr. maned. Tillzegget stiger pr.
1.4.2025 til 525 kr.

e) IT ansvar: 513 kr. pr. maned. Tilleegget stiger pr. 1.4.2025 til 525 kr.

Tillzeg udigses, uanset om der udferes én, flere eller alle opgaver beskrevet under
pageeldende tillaeg.

Laereruddannede medarbejdere har altid funktionerne a) — c) og er derfor garanteret disse
tilleg.

Stk. 3
Samtlige l@nninger er pensionsgivende.

Lenningerne reguleres efter de til enhver tid gaeldende aftaier om lgnninger inden for det
kommunale forhandlingsomrade. La@nreguleringer foretages ved at anvende lgnnen i
31.3.00-niveau og gange med det aktuelle reguleringstal. | overenskomstperioden sker der
lenreguleringer pr. 1.4.24, 1.10.24, 1.10.25 09 1.11.25



§ 4. Lokale tillaag

Stk. 1
Der skal lokalt aftales tillaeg for varetagelse af funktionen som tillidsrepreesentant,

tillidsrepraesentantsuppleant og arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 2
Der skal lokalt aftales tilleeg for varetagelse af funktionen som skoleleder ved LAVUK STU.

Stk. 3
Der kan herudover lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner eller grupper ud over lgnnen efter

§ 3.

Stk. 4
Aftaler om tillzeg indgas med Uddannelsesforbundets fillidsrepraesentant. Hvis der ikke er

en valgt tillidsrepraesentant, indgas aftaler med Uddannelsesforbundet. Tilleeg i henhold til
stk. 2 indgas dog altid med Uddannelsesledernes sekretariat.

§ 5. Ulempegodtgerelser

Stk. 1

Lennen efter § 3 indeholder ulempegodtgerelse for enkelte aftenmgder sdsom
foreeldremgder og kulturaftener. Parterne er enige om, at der optages forhandling om
seerskilt honorering, hvis nye aktiviteter kraaver mere systematisk tilstedevaerelse pa

aftener eller i weekender.

Stk. 2
Lejrskoleophold og andre elevrettede arrangementer med overnatning honoreres med

falgende ikke-pensionsgivende belab pr. pabegyndt dag (31.3.00-niveau):

Hverdage: 130 kr.
Lordage, sgndage og helligdage: 290 kr.

Pr. 1.4. 2025 udggr tillzeggene:

Hverdage: 133 kr.
Lardage, sendage og helligdage: 297kr.

§ 6. Lonanciennitet

Stk. 1
Ved anszettelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i Ilenforlebet, medmindre der tillaegges

anciennitet efter nedenstaende bestemmelser. Lgnancienniteten regnes fra den 1. i
anseettelsesmaneden og altid i hele maneder.



Stk. 2
Ved farstegangsansaettelse medregnes undervisningsvirksomhed efter endt

grunduddannelse.

Stk. 3
Der kan tillaegges forhgjet lananciennitet.

Bemaerkning:
Forhgjet Iananciennitet kan fx tilleegges, hvis den pagaeldende forud for anseettelsen har

erhvervet en saerlig arbejdsmaessig erfaring eller saerlige kvalifikationer af betydning for
arbejdets udfagrelse.

Stk. 4
Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskeeftigelse pr. uge i
gennemsnit. Halv Iznanciennitet optjenes ved beskeaeftigelse under 8 timer pr. uge.

§ 7. Pension

Stk. 1
Arbejdsgiveren betaler det fulde pensionsbidrag, der beregnes direkte af den samlede

pensionsgivende Ign. Pensionsbidrag indbetales til en pensionsordning i Leerernes
Pension.

Stk. 2
Pensionsbidraget udger 17,3 %. 1/3 anses for at vaere den ansattes eget bidrag.

Stk. 3
Manedslgnnede er omfattet af en gruppelivsordning (nr. 98661) inkl. deekning ved kritisk

sygdom tegnet i Forenede Gruppeliv. Arbejdsgiveren betaler preemien til
gruppelivsordningen.
Bemaerkning:

Ordningen tegnes hos Forenede Gruppeliv: www.fg.dk. Der indbetales bidrag (172,00 kr.
pr. maned) med angivelse af den ansattes navn og cpr.nr.

§ 8. ATP

Stk. 1

Der indbetales ATP-bidrag efter sats A
§ 9. Funktionaerlov

Stk. 1



Funktionaerlovens vilkar er geeldende, medmindre der er aftalt andre bestemmelser i
denne overenskomst.

§ 10. Ferie

Stk. 1
Den til enhver tid geeldende kommunale ferieaftale indgaet mellem
Forhandlingsfeellesskabet og KL er gaeldende for ansatte efter denne overenskomst.

§ 11. Sygdom

Stk.1
Méanedslagnnede far fuld seedvanlig Ign under sygdom. | grundlaget for beregningen af ian i

disse fraveerssituationer indgar savel grundlgn som eventuelle tillaeg.

§ 12. Arbejdstid

Stk. 1
Arbejdsaret fastlaegges som perioden 1. januar - 31. december medmindre andet lokalt

aftales. Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, svarende til 37 timer pr. uge.

Stk. 2
Den ugentlige tid med elever er 25 klokketimer i 40 uger. @vrig tid anvendes til

forberedelse og efterbehandling af undervisningen. @vrig tid anvendes pa skolen eller et
andet sted afhaengigt af opgavens karakter. Opgavefordeling og arbejdsplaner udarbejdes
i et samarbejde mellem lederen og medarbejderne. Den ugentlige arbejdstid afvikles
normalt pa ugens 5 hverdage i tidsrummet mellem ki. 8.15 og 16.00. Elevernes madetid er

normailt 8.30 — 13.00.

Omfanget af fremmade ud over dette begreenser sig til fa arlige arrangementer pa
eftermiddage eller i weekender samt en arlig lejrskole.

Stk. 3
Lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), medregnes i

arbejdstiden med 17,5 timer pr. hele dagn (midnat til midnat). Ud- og hjemrejsedage
aflannes med det konkrete antal timer, dog hgjst 17,5.

Stk. 4
Ansatte (dog ikke ledere) har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175

timer arligt mod tilsvarende Ignnedgang. Den ansatte har fortsat fuld pensionsbetaling i
forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad. Der indbetales i overensstemmelse hermed et
ekstra pensionsbidrag svarende til forskellen mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag
og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskasftigelsesgrad.



Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszettelse.

Retten til nedsat arbejdstid indtrasder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 5

Der kan lokalt laves aftaler mellem leder og tillidsrepraesentant om aendringer og
fravigelser af denne §'s stk. 2 — 3.

Stk. 6
Ferie- og sagnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag (fuldtidsansat)

Stk. 7
Der udarbejdes manedligt en arbejdstidsopgarelse. Opggrelsen skal veere tilgeengelig for

medarbejderne.

§ 13. Overarbejde

Stk. 1
Arbejdstiden opgeres ved normperiodens afslutning. | arbejdstiden indgar ferie,
sggnehelligdage, dage med sygdom og andet lovligt forfald, samt evt. overfart overarbejde

fra aret for.

Stk. 2
Arbejde ud over 1924 timer, betragtes som overarbejde, der skal afspadseres med et

tillaeg pé 50 % hurtigst muligt og senest inden 3 maneder efter arbejdsérets udigb.
Afspadsering skal ske som hele fridage, med mindre andet er aftalt med medarbejderen.
Afspadseringens placering tilrettelaegges af lederen efter draftelse mellem medarbejderen
og leder. Safremt afspadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling
svarende til 1/1924 af medarbejderens arslgn pa udbetalingstidspunktet med tillzeg af 50

%.

Stk. 3
Deltidsansattes merbeskaeftigelse af midlertidig karakter godtg@res med frined af samme

varighed eller normal timelgn. Har merbeskaeftigelsen permanent eller lasngerevarende
karakter, eendres beskeaeftigelsesgraden.

§ 14. Tjenesterejser

Stk.1
Den til enhver tid geeldende statslige tjenesterejseaftale er geeldende for ansatte efter

denne overenskomst. Ved tienesterejser forstas savel tieneste udenfor
hovedarbejdsstedet som tjenesterejser af l&ngere varighed.



§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Efter aftale er der adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden Ignafkortning til pasning af

et sygt barn under forudsaetning af, at falgende betingelser er opfyldt:

1. Det er barnets 1. og/eller 2. sygedag

2. Hensynet til barnets forhold ger det ngdvendigt
3. Barnet er under 18 ar

4. Barnet er hjemmevaerende

5. Forholdene pa arbejdsstedet tillader det

Stk. 2
Frihed ved barns 1. og 2. sygedag regnes ikke som sygefravaer. Adgangen til fravaer kan

for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

§ 16. Tjenestefrihed pga. barsel og andre familiemaessige forhold

Stk. 1
Den til enhver tid gaeldende aftale om tjenestefrihed af familiemzaessige &rsager indgaet

mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL er geeldende for ansatte efter denne
overenskomst.

§ 17. Efter- og videreuddannelse / videreudvikling

Stk. 1
Det er vigtigt med veluddannede medarbejdere, og der afsaettes derfor &rligt en pulje til

efteruddannelse. Puljens fordeling sker af ledelsen efter draftelse med
tillidsrepraesentanten.

§ 18. Tillidsrepraesentantregler

Stk. 1
Den til enhver tid geeldende kommunale aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og

samarbejdsudvalg indgaet mellem Forhandlingsfzellesskabet og KL er gaeldende for
ansatte efter denne overenskomst.

Stk. 2
I stedet for indbetaling til AKUT-fonden (jf. Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og

samarbejdsudvalg), indbetaler LAVUK et belab pr. pressteret arbejdstime til fonden for
uddannelse af tillidsrepraesentanter (FUT). Belabet opgares en gang arligt pr. 31.12. og
indbetales senest ultimo februar i det falgende ar. Fonden administreres af
Uddannelsesforbundet, og satsen svarer til de kommunale arbejdsgiveres betaling til
AKUT-fonden.



Belgbet er:

Pr. 01.04.2024: 45,5 gre
Pr. 01.04.2025: 46,7 are

Belgbet betales til Uddannelsesforbundet, Narre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K.

§ 19. Tjenestefrihed uden lan

Stk. 1
Efter ansagning kan der ydes tjenestefrined uden Ign, hvor dette er foreneligt med

tienestens tarv.

§ 20. Socialt kapitel

Stk. 1
Medarbejdere, der ansaettes efter det sociale kapitel, herunder i fleksjob, falger som

udgangspunkt overenskomsten.

Stk. 2
Der kan dog ved skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og Uddannelsesforbundet aftales

fravigelser fra overenskomstens bestemmelser. Det praeciseres i den skriftlige aftale
mellem parterne, hvilke bestemmelser der er fraveget, og hvilke vilkar der i stedet er aftalt.

Bemaerkning:
Formalet med det sociale kapitel er at fremme:
o Forebyggende indsats i fastholdelse af medarbejdere
o Fastholde allerede ansatte med nedsat arbejdsevne
o Beskeeftigelse af udefra kommende med nedsat arbejdsevne
O

Beskeeftigelse af ledige

§ 21. Afsked

Stk. 1
For manedslgnnede geelder funktionaerlovens regler om varsling af opsigelse og om

fratreedelsesgodtggrelse.

Stk. 2
LAVUK meddeler opsigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Der
gives samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til Laerernes Centralorganisation (LC).

Stk. 3
Séafremt den ansatte har vaeret ansat i minimum 8 méneder, og LC ikke finder, at

opslgelsen er sagligt begrundet, optages der forhandiing mellem parnerne sharest muligr.

10



Stk. 4
Kan der ikke ved ovenstaende forhandling opnas enighed, kan LC viderefare sagen i

henhold til hovedaftalens bestemmelser (se § 27).

Stk. 5

Der geelder seerlige regler for afskedigelse af tillidsrepraesentanter og andre TR-beskyttede
medarbejdere. Der henvises til Aftale om tillidsrepraesentantregler, samarbejde og
samarbejdsudvalg jf. § 18).

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 22. Anseattelse

Stk. 1
Som timelgnnede kan ansasttes medarbejdere til midlertidig beskaeftigelse af mindre end 1

maneds varighed.

Timelsnnede der fortseetter anseettelsen ud over 1 maned overgar til manedslgn senest
efter 1 méned.

§ 23. Len

Stk. 1
Til timelgnnede ydes betaling for det faktisk udfarte antal timer. For hver skoledag, en

timeleannet ansat er anmodet om at give made, udbetales dog lgn for mindst 2 timer.

Stk. 2
Timelgnnen udger (31.3.2000-niveau):

Pr. arbejdstime: 148,01 kr.
Pr. undervisningstime: 281,22 kr.

Pr. 1.4.2025 stiger timelgnningerne til (31.3.2000 niveau):

Pr. arbejdstime: 151,36 kr.
Pr. undervisningstime: 287,59 kr.

Bemaerkninger:
Der lennes med undervisningstimesats, hvis lzereren har forberedelse, efterbehandling

og/eller varetager en eller flere af de opgaver, der for manedslgnnede udlgser
funktionstillzeg i henhold § 3.
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Lennen (ekskl. pauser) indeholder ogsa betaling for forberedelse m.v., og aflanning sker
med 1 arbejdstime x 1,9.

Stk. 3
Under ekskursioner og lejrskoler m.v. beregnes arbejdstiden som for manedsisnnede
lserere.

Stk. 4
Lennen udbetales manedsvis bagud.
§ 24. Afsked

Stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag tit dag.

KAPITEL 4. 9VRIGE BESTEMMELSER

§ 25. Anden beskaftigelse

Stk. 1
Fastansatte kan ikke uden skriftlig aftale med arbejdsgiveren samtidig oppebaere

ansaettelse i tilsvarende konkurrerende virksomhed eller have bibeskeeftigelse, der ikke er
forenelig med tjenestens tarv.

§ 26. Hovedaftale

Stk. 1
Den tit enhver tid geeldende hovedaftale mellem Kommunernes Landsforening og

Leerernes Centralorganisation er gaeldende for denne overenskomst, idet LAVUK
indtreeder som part i stedet for KL

§ 27. Overenskomstens ikrafttraaden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten traeder i kraft med virkning fra 1.4.2024.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2026.

Stk. 3

12



Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes lgnnen efter de aftaler om lenninger, der
var geeldende pa den dag, til hvilken overenskomsten blev sagt op, eller der er ivaerksat
arbejdsstandsning, jf. hovedaftalen.

Kebenhavn den K benhavn den , 25/2- 2025
For LAVUK ForLC
Lis Arrhenius Gordon @rskov Madsen

omas Laurits Hinsby

4AVUK ¥ (

|

LAVUK, Borgervaenget 19, 2100 Kgbenhavn @. TIf. 3918 4211. Mail: lavuk@lavuk.dk
www.lavuk.org

Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153 Kebenhavn K.
TIf. 3376 8696. Mail: |c@skaf-net.dk www.lc.dk

Uddannelsesforbundet, Narre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K. TIf. 7070 2722.
Mail: info@uddannelsesforbundet.dk www.uddannelsesforbundet.dk

Uddannelseslederne af 2018, Snaregade 10A, 1205 Kebenhavn K. TIf. 3918 5253. Mail:
info@uddannelseslederne.dk www.uddannelseslederne.dk
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