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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. Omrade

Overenskomsten daekker alle ansatte, hvis primaere arbejdsopgaver er undervisning og andre pae-
dagogiske opgaver i forbindelse hermed ved LivogJob, Stubbekgbing afdeling.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. Generelle ansattelsesvilkar

Ansaettelse kan ske som:
1. Manedslgnnet ansaettelse i stilling uden tidsbegraensning
2. Manedslsnnet anseettelse i tidsbegraenset stilling
3. Timelgnnet anseettelse (se kapitel 3)

Stk. 2
Tidsbegraenset anseettelse kan ske, hvis der foreligger konkrete arsager, der kan konstateres far
ansasttelsen. Tidsbegraenset anszettelse forudszettes at vasre af mindst 3 maneders varighed.

Tidsbegraenset ansaettelse kan fx ske ved vikariat for ansat med hel eller delvis tjienestefrihed i et
bestemt tidsrum, ved vikariat for sygemeldt eller ved varetagelse af en bestemt opgave af begraenset

varighed.

Stk. 3
Ved ansaettelse pa deltid ydes lgn og pension i forhold til den fastsatte beskasftigelsesgrad med

undtagelse af eventuelle tillaeg, der ydes uafhaengigt af beskasftigelsesgraden.

Fuldtidsansatte kan opna nedsasttelse af arbejdstiden efter ansagning, hvis tienesten tillader det.
Nedseettelsen kan veaere tidsbegraenset. | sa fald har medarbejderen ret til at vende tilbage til fuld-
tidsansaettelse ved udigbet af den aftalte periode.

Deltidsansatte har fortrinsret til ledige timer ved skolen, safremt ansaettelsen anskes zendret til en
hgjere arbejdstid eller fuld tid.

Bemaerkning: Fortrinsretten kraever, at den ansatte efter skolens vurdering er kvalificeret til de ledige
timer.

Det er forudsat, at der i forbindelse med en deltidsansats eventuelle merarbejde foretages en vur-
dering af, om grundlaget for fastseettelsen af den pageeldendes beskeeftigelsesgrad er sendret, og
at der derfor bar ske reguiering af denne.

Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at reguleringen af beskzeftigelsesgraden sker med tilba-
gevirkende kraft.



Stk. 4
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5
Lenninger i overenskomsten reguleres i overensstemmelse med de péa statens omrade aftalt gene-
relle lgnstigninger. Lannen i § 3, ulempetillaeg (§ 4) og timelgnnen (§ 25) er saledes anfart i grund-

belgb pr. 31. marts 2012 og opregnes til aktuelt niveau ved multiplicering med den statslige regule-
ringsprocent.

| overenskomstperioden sker der lgnreguleringer pr. 1.4.2024, 1.4.2025, 1.11.2025.

Tillzag efter § 5 aftales i grundbelgb pr. 31.3.2012 og reguleres som gvrige lgndele.

§ 3.Len

Manedslgnnen udger pr. 1.4.24 i statsligt grundbelgb (31.3.12-niveau):

Trin 1: 24.049,58 kr.
Trin 2; 25.803,67 kr.
Trin 3: 28.108,25 kr.
Trin 4: 29.590,67 kr.

Manedslannen udggr pr. 1.4.25 i statsligt grundbelgb (31.3.12-niveau)

Trin 1: 24.263,62 kr.
Trin 2: 26.033,32 kr.
Trin 3: 28.358,41 kr.
Trin 4: 29.854,03 kr.

Indplacering pé trin sker efter bestemmelserne i § 6. Oprykning mellem trinnene sker hvert 4. ar.

§ 4. Ulempegodtgarelser

Der ydes et fast manedligt tillzeg pa 3.636,72kr. (31.3.12-niveau) som fast afregning som kompen-
sation for abent 365 dage om aret og derfor mere tilsyn end normalt.

Pr. 1.4.2025 stiger belgbet til 3.683,63 kr. (31.3.12-niveau).

§ 5. Tilleg

Der skal lokalt aftales tillaeg eller Igntrin til enkeltpersoner eller grupper ud over lannen efter §§ 3 og
4,

Det er aftalt, at der som minimum lokalt aftales tillaeg for 4,5 % af den centralt fastsatte lgnsum.

Lokale lgnaftaler indgads mellem leder og Uddannelsesforbundets tillidsreprassentant. Hvis der ikke
er en valgt tillidsrepraesentant, indgas aftaler med Uddannelsesforbundet.
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§ 6. Lenanciennitet

Ved ansaettelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lanforlgbet, medmindre der tilleegges ancienni-
tet efter nedenstdende bestemmelser. Lanancienniteten regnes fra den 1. i ansaettelsesmaneden

od altid i hele maneder.

Stk. 2

Ved anszettelse i stillinger som lzerer medregnes beskeeftigelse med undervisning og/eller ledelse i
folkeskolen og ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede skoler og eksamenskurser i Ignan-
cienniteten. Beskaeftigelse som bgrnehaveklasseleder medregnes i Iznancienniteten som lzerer,
hvis den pagaeldende samtidigt har vaeret ansat som leerer.

Stk. 3
Der optjenes fuld Iznanciennitet for beskaeftigelse pa 15/37 eller derover. Ved en beskasftigelses-

grad pa under 15/37 optjenes lgnanciennitet forholdsmzessigt.

Stk. 4
Der kan tillaegges forhgijet lananciennitet.

Bemaerkning:
Forhgjet iananciennitet kan fx tillaegges, hvis den pagaeldende forud for ansasttelsen har erhvervet
en seerlig arbejdsmeessig erfaring eller szerlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udferelse.

§ 7. Pension

Arbejdsgiveren betaler det fulde pensionsbidrag, der beregnes direkte af den samlede Ian. Pensi-
onsbidrag indbetales til Leerernes Pension.

Stk. 2
Pensionsbidraget udger 17,3 %. 1/3 anses for at vaere den ansattes eget bidrag.

Stk. 3
Manedslgnnede er omfattet af en gruppelivsordning (nr. 98661) inkl. deekning ved kritisk sygdom
tegnet i Forenede Gruppeliv. Arbejdsgiveren betaler praemien til gruppelivsordningen.

Bemeerkning:

Daskninger og forsikringsbetingelser kan ses pa Forenede Gruppelivs hjemmeside: prwww.fq.dk.
Der indbetales bidrag (pt. 172,00 kr. pr. maned pr. medarbejder) med angivelse af den ansattes
navn og cpr.nr. Indbetaling m.v. sker i henhold til Forenede Gruppelivs administrative retningslinjer.

§ 8. ATP

Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.



§ 9. Funktionariov

Funktionzerloven gzelder, hvor denne overenskomst ikke har andre bestemmelser.

§ 10. Ferie
Der falges den til enhver tid geeldende aftale om ferie i staten og den dertilhgrende ferievejledning.

Bemasrkning:
Det betyder, at Igntillaeg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023 om konsekvenser ved afskaffelsen af store

bededag som helligdag er indeholdt i det seerlige ferietilleeg, der fremgar af aftale om ferie i staten.

§ 11. Sygdom

Manedslgnnede far fuld saedvanlig len under sygdom. | grundlaget for beregningen af lgn i disse
fraveerssituationer indgar savel grundlen som eventuelle tilleg.

§ 12. Arbejdstid

Arbejdsaret fastlaegges som perioden 1. august - 31. juli medmindre andet lokalt aftales. Den arlige
arbejdstid udger 1924 timer, svarende til 37 timer i gennemsnit pr. uge.

Stk. 2

Arbejdstiden registreres som tiden mellem mgdetidspunkt og det tidspunkt, hvor den ansatte igen
kan forlade arbejdspladsen. Pauser indgéar i arbejdstiden. Dog fratrsekkes der 15 minutter, hvis der
kun arbejdes om formiddagen og 30 minutter, hvis der arbejdes en hel dag. Den tid, der treckkes fra
anvendes til en selvbetalt pause. Den enkelte star ikke til radighed i den selvbetalte del af pausen.

Stk. 3
Den enkelte tilskrives 200 timers egentid, som den ansatte selv rader over til forberedelse, evalue-

ring, faglig ajourfgring, dokumentation og leesning af intranet og dagbgger.
Der afsasttes en time om ugen til teamtid.

Stk. 4
Der tilleegges 5 timer for en sovende vagt og 3 timer, hvis en ansat er vagt hiemmefra.

Stk. 5
Ferie- og sggnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 6
Ledelsen registrerer Igbende lzerernes arbejdstid. Leererne kan til enhver tid f4 oplysning om det

registrerede.

Stk. 7
Ansatte har — nar de fylder 60 &r — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende

lannedgang. Den ansatte har fortsat fuld pensionsbetaling i forhold til hidtidig beskzeftigelsesgrad.
Der indbetales i overensstemmelse hermed et ekstra pensionsbidrag svarende til forskellen mellem
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det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskasftigel-
sesgrad.

Deltidsansatte har ret til en forholdsmeessig arbejdstidsnedsasttelse.

Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 Ar.

Stk. 8

Der kan laves lokale aftaler, der supplerer og/eller fraviger stk. 2 — stk. 5.

Lokale arbejdstidsaftaler indgas mellem leder og Uddannelsesforbundets tillidsrepraesentant. Hvis
der ikke er en valgt tillidsrepraesentant, indgas aftaler med Uddannelsesforbundet,

§ 13. Overarbejde

Overstiger det opgjorte antal arbejdstimer ved normperiodens udgang, d. 31. juli, den arlige arbejds-
tid (1924 timer fratrukket evt. overfart overtid), afspadseres de fremkomne overtimer med et tillaeg
pa 50 % inden 3 maneder efter arbejdsarets udleb. Afspadsering skal ske som hele fridage, med-
mindre andet er aftalt med medarbejderen. Afspadseringens placering tilrettelsegges efter draftelse
med medarbejderen.

Séafremt afspadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling svarende til 1/1924 af med-
arbejderens arslen pa udbetalingstidspunktet med tillseg af 50 %.

Stk. 2
Deltidsansattes merbeskaeftigelse af midlertidig karakter godtgares med frihed af samme varighed
eller normal timelgn. Har merbeskaeftigelsen permanent eller l;engerevarende karakter, eendres be-

skzeftigelsesgraden.

§ 14. Tjenesterejser

Ved tjeneste udenfor det faste arbejdssted, medregnes transporttiden til og fra arbejdsstedet i ar-
bejdstiden. Ved rejser direkte mellem bopeel og andet arbejdssted medregnes alene den tid, der
ligger ud over den ansattes befordringstid mellem hjem og normalt tienestested.

Stk. 2
Rejser, der udfgres som et led i tienesten, medregnes i arbejdstiden, dog hagjst med 13 timer pr.

dagn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 3
Under fjenesterejser godiggres udgifter til ophold og forplejning efter statens regler.

Stk. 4

Der kan lokalt indgas aftaler mellem Uddannelsesforbundets tillidsrepraesentant og LivogJob, Stub-
bekabing afdelings ledeise om indholdet | denne paragraf.

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag



Efter aftale er der adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden Ignafkortning til pasning af et sygt
barn under forudsaetning af, at felgende betingelser er opfyldt:

1. Det er barnets 1. og/eller 2. sygedag

2. Hensynet til barnets forhold ger det ngdvendigt
3. Barnet er under 18 ar

4. Barnet er hjemmevaerende

5. Forholdene pa arbejdsstedet tillader det

Stk. 2
Frihed ved barns 1. og 2. sygedag regnes ikke som sygefraveer. Adgangen til fravaer kan for den

enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

§ 16. Tjenestefrihed pga. barsel og andre familiemaessige forhold

Ansatte fglger de til enhver tid gaeldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om hhv. barsel, adoption og omsorgsdage samt tjenestefrihed af familiemaessige arsager.

§ 17. Seniorer

Ansatte faglger den til enhver tid gaeldende aftale om senior- og fratraedelsesordninger i staten. Afta-
len indebaerer blandt andet, at ansatte, fra det ar de fylder 62 ar, far ret til seniorbonus pa 0,8% af
den szedvanlige Ign. Den enkelte har ret til at konvertere bonussen til 2 seniorfridage eller ekstraor-

dinzert pensionsbidrag.

§ 18. Efter- og videreuddannelse / videreudvikling

Det er vigtigt med veluddannede medarbejdere, og der afsaettes derfor arligt en pulje til efteruddan-
nelse. Puliens fordeling sker efter draftelse med personalet.

§ 19. Tillidsreprasentantregler

Aftale af 30. juni 2019 med sendring i 2024 om tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalg ved
LivogJob, Stubbekgbing afdeling finder anvendelse.

Stk. 2

Arbejdsgiveren indbetaler et belgb pr. praesteret arbejdstime til fonden for uddannelse af tillidsre-
praesentanter (FUT). Belgbet opgeres en gang arligt pr. 31.12. og indbetales senest ultimo februar i
det falgende ar. Fonden administreres af Uddannelsesforbundet.

Belgbet er:

Pr. 01.04.2024: 45,5 gre
Pr. 01.04.2025: 46,7 gre



Bemeaerkninger:
For fuldtidsansatte beregnes belgbet efter 37 arbejdstimer pr. arbejdsuge / 1924 timer pr. ar. For

deltidsansatte beregnes forholdsvist efter beskaeftigelsesgraden.

Belgbet betales til Uddannelsesforbundet, Ngrre Farimagsgade 15, 1364 Kagbenhavn K.

§ 20. Frihed til organisationsarbejde (frikab)

De ansatte har efter aftale med ledelsen ret il at deltage i organisationsarbejde uden Ian.

Bemaarkning:

Bestemmelsen daekker organisationsarbejde for Uddannelsesforbundet. For s& vidt angar frihed i
forbindelse med tillidsrepraesentantarbejde henvises til Aftale om tillidsrepraesentantregler for an-
satte pa LivogJob, Stubbekgbing afdeling.

Fraveeret indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 arbejdstimer pr. dag.

Uddannelsesforbundet refunderer Ignudgiften for fraveeret med 7,4 timer pr. dag

Lgnudgiften beregnes som 1/1924 af den ansattes aktuelle Ign inkl. det fulde pensionsbidrag og den
seerlige feriegodigerelse pa 1,5 %. Arbejdsgiveren fremsender regning pa lenudgiften til Uddannel-
sesforbundet.

§ 21. Tjenestefrihed uden lgn

Efter ansggning kan der ydes tjenestefrihed uden lan, hvor dette er foreneligt med tienestens tarv.

§ 22. Socialt kapitel

Parterne er enige om vigtigheden af rummelige arbejdspladser. Konkret vil parterne understette, at
det er muligt for medarbejdere med nedsat arbejdsevne at blive ansat / fastholdt pa arbejdspladsen,
fx gennem nedsat timetal, aendrede arbejdsopgaver, aendret tilretteleeggelse af arbejdsdagen.

Stk. 2
Medarbejdere, der anszsettes pa szerlige vilkar, herunder i fleksjob, falger som udgangspunkt over-

enskomsten.

Stk. 3
Der kan dog ved skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og Uddannelsesforbundet aftales fravigelser

fra overenskomstens bestemmelser. Det praeciseres i den skriftlige aftale mellem parterne, hvilke
bestemmelser der er fraveget, og hvilke vilkar der i stedet er aftalt.

§ 23. Afsked

For manedslannede gaelder funktionzerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelses-
godtgarelse.
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Stk. 2
LivogJob, Stubbekabing afdeling meddeler opsigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for
opsigelsen. Der gives samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til Laerernes Centralorganisation

pa sikkerLC@skaf-net.dk.

Stk. 3

Safremt LC ikke finder, at opsigelsen er sagligt begrundet, optages der forhandling mellem parterne
snarest muligt.

Stk. 4

Kan der ikke ved ovenstdende forhandling opnas enighed, kan LC viderefgre sagen i henhold til
bestemmelserne i Hovedaftale mellem LC og LivogJob, Stubbekgbing afdeling.

Stk. 5
Der geelder seerlige regler for afskedigelse af tillidsrepraesentanter og andre TR-beskyttede medar-

bejdere. Der henvises til Aftale om tillidsrepraesentantregler for ansatte pa LivogJob, Stubbekabing
afdeling § 20.

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 24. Ansaettelse
Som timelgnnet kan anseaettes laerere, der uanset beskeeftigelsens omfang ikke ansasttes med hen-
blik p& varig beskasftigelse, men som vikarer i forbindelse med ferie, sygdom og lignende eller til

anden midlertidig beskaeftigelse af op til 3 maneders varighed, hvis den ansatte ikke er sammenlig-
nelig med en fuldtids- eller tidsubegreenset ansat, eller hvis dette er begrundet i objektive forhold.

§ 25. Lon

Timelgnnede aflannes efter skolens vurdering med en timelgn i statsligt grundbelgb (31.3.12-ni-
veau) inden for nedenstaende intervaller.

Undervisningsopgaver 236 - 334 kr. pr. time
Ikke undervisningsopgaver 170 - 269 kr. pr. time

Pr. 1.4.2025 stiger intervallerne i statsligt grundbelab (31.3.12-niveau) til:

Undervisningsopgaver 238 - 337 kr. pr. time

Ikke undervisningsopgaver 172 - 271 kr. pr. time

| timelgnnen for undervisningsopgaver er inkluderet betaling for tid til forberedelse mv.

Stk.2
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.
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§ 26. Afsked

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

KAPITEL 4. 9VRIGE BESTEMMELSER

§ 27. Anden beskeeftigelse

Fastansatte kan ikke uden skriftlig aftale med arbejdsgiveren samtidig oppebaere ansaettelse i tilsva-
rende konkurrerende virksomhed eller have bibeskaeftigelse, der ikke er forenelig med tjenestens

tarv.

§ 28. Overenskomstens ikrafttraaden og opsigelse
Overenskomsten treeder i kraft med virkning fra 1.4.2024.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til 31. marts, dog tidligst den 31. marts

2026.

Stk. 3
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes lannen efter de aftaler om Ignninger, der var gael-

dende pa den dag, til hvilken overenskomsten blev sagt op, eller der er ivaerksat arbejdsstandsning,
jf. Hovedaftale af 30. juni 2019 mellem LivogJab, Stubbekgbing afdeling og Leerernes Centralorga-
nisation (LC), hvortil der henvises.

Dato Dato Z9 I%A 2625—

MKM Lo R %Mfdm— Cézxafﬁ A

For LivogJob, Stubbekabing afdeling

Maria Landkildehus Gordon @rskov Madsen
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LivogJob, Stubbeksbing afdeling, Hans Egedesvej 5, 4850 Stubbekgbing. TIf.: 5444 1705, Mail:
mail@livogjob.dk. www.livogjob.dk

Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153 Kgbenhavn K. TIf.:
33768696. Mail: Ic@skaf-net.dk. www.lc.dk

Uddannelsesforbundet, Ngrre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K. TIf.: 7070 2722, Mail:
info@uddannelsesforbundet.dk. www.uddannelsesforbundet.dk
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Bilag 1

Aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn for laerere
ved LivogJob

Praeambel:

Arbejdsmiljglovgivningens regler om hvileperiode og fridegn fremgar af bekendtgarelse nr.
324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridegn mv. som aendret ved bekendigarelse nr. 611 af
25. juni 2003 om a&endring af bekendtgarelse om hvileperioder og fridagn m.v.

Bekendtgorelsens regler om hvileperiode og fridegn kan fraviges ved aftale mellem over-
enskomstens parter, jf. bekendlgarelsens kapitel 5. P4 den baggrund har Leerernes Cen-
fralorganisation og Liv og Job indgéet nedenstaende aftale om fravigelse af de almindelige
regler om hvileperiode og fridggn for laerere ved LivogJob.

§1
| forbindelse med de opgaver, der fglger af LivogJob’s kostskoleform, kan den daglige hvi-
letid i fornadent omfang og inden for en ramme af 30 gange om aret nedsaettes til 8 timer.

En sadan nedseettelse sker ved indgaelse af lokal aftale, jf. overenskomstens § 12 stk. 8.
Hviletiden kan ikke nedsasttes to dagn i trask, medmindre dette sker i forbindelse med en
weekend eller s@gnehelligdage.

§2

Nattjeneste mellem kl. 23.00 og 7.00 anses for hviletid, hvad enten lzereren opholder sig
pa skolen eller udfarer nattjenesten fra sit hjem.,

En afbrydelse af hviletiden medfgrer, at hviletiden anses for afbrudt. Ved afbrydeise af hvi-
letiden er den ansatte berettiget til mindst 8 timers uafbrudt hviletid efter afslutningen af
den sidste arbejdsperiode, selv om den pagaeldende skulle have varetaget andre opgaver
i denne periode.

§3
Har den ansatte tjeneste i forbindelse med en weekend, saledes at der ikke kan ydes et
fridagn pa mindst 24 timer inden for 7 degn, har den ansatte i den efterfglgende weekend

ret til en friperiode pa mindst 48 timer i forleengelse af en daglig hvileperiode.

| forbindelse med kostskoletilsyn, kan der ikke paleegges den ansatte mere end én natte-
vagt i en weekend (fra fredag kl. 23.00 til mandag kl. 6.00) for den enkelte ansatte, med-
mindre den ansatte er indforstaet hermed.

§4

Under deltagelse i lejrskoler, ekskursioner, skolerejser o.l. kan der ses bort fra kravet om
daglig hviletid. | det omfang lzereren ikke far hvileperioder under lejrskoleophold o.l., skal
leereren umiddelbart ved hjemkomsten have tilsvarende kompenserende hvileperioder og

fridagn.
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Hvis lejrskoleopholdet mv. streekker sig over en weekend, omisegges det ugentlige fridagn,
séledes, at der kan veere op til 12 degn mellem to fridagn.

§5
Ved fravigelse af de almindelige regler om hvileperiode og fridagn skal den ansatte efter-
falgende have kompenserende hvileperioder og fridegn, jf. bekendtggrelsens § 27.

§6
Ved anvendelsen af bestemmelserne i denne aftale indgar den undervisningstid og tilsyns-
tid, som den ansatte forhindres i at varetage pa grund af forlaengelse af hviletiden, jf. § 2, i

opggrelsen af den ansattes arbejdstid.

§7

Bestemmelserne i denne aftale asndrer ikke pa overenskomstens § 12 stk. 4.
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