Ny erhvervsskoleoverenskomst

TR-kursus 9. & 10. September 2026

18. september 2026



Dagenidag

KL.13.00 —13.15: Velkomst, dagens program og kort gennemgang
af den nye overenskomst

KL.13.15 — 14.15: Beregning af anciennitet

Kl. 14.15 — 15.00: Beregning len ved overgang til ny overenskomst
Kl. 15.00 —15.30: Kaffepause

Kl. 15.30 — 16.15: Nye grupper pd overenskomsten

Uddannelsesforbundet% 18. september 2026



Dagenidag

KL.16.15 —16.45: A£ndring af opkraevning af kontingent og
kontingentfrihed

KL.16.45 —17.40: F& nye gruppe pd overenskomsten & det videre
lokale arbejde

Kl. 17.40 —18.00: Fritvalgsordningen

Kl.19.00 — : Aftensmad
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Torsdag den 10. september

KL. 09.00 —10.00: Aktuel orientering

KL.10.00 — 11.15: Opleeg fra CEVEU-konsulenter.

KL.11.15 —12.00: Made i regionerne
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Formalet med dagenidag

Formadlet med i dag er ganske enkelt at praecisere, hvilke opgaver |
har, nar | kommer hjem :

Lenindplaceringstjek — nuveerende medlemmer
Nye grupper — nye medlemmer

/Endret kontingentbetaling — nuveerende medlemmer
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Lonindplaceringstjek — nuvaerende medlemmer

Ved lenindplaceringstjek indgar:
Beregning af lenanciennitet
Beregning af len

Tjek af hvilke nye grupper pa jeres skole, der er omfattet af
overenskomsten
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Lenindplaceringstjek — nuvaerende kolleger
Beregning af lenanciennitet

Uddanﬂelsesforbundet% 18. september 2026 7



Hvem skal have genberegnet lonancienniteten?

Alle kolleger, der er ansat fer den 31.3.2027, skal have genberegnet
ancienniteten:

« EUD-leerere

« AMU-leerere

« SKT - fagleerere og undervisningsassistenter

* Civile fagleerere

* Civile fagleerere ansat under Ministeriet for Samfundssikkerhed og

Beredskab
Derudover nye grupper, der ikke pd alle skoler har veeret ansat som leerere:

 Konsulenter samt vejledere med elevrettede peedagogiske funktioner
 Laerere, der underviser i 10. klasse
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Nyt lonsystem

Fra det nuveerende lensystem, hvor der op til 8 trin, der alle er 1-
drige.

Til et leansystem med 4 trin, der er 4-Arige.

Samtidig eendres reglerne for beregning af lananciennitet.
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Lonindplaceringstjek — nuveerende medlemmer - Beregning af
anciennitet

Sker jf. Feellesoverenskomstens §4, hvor der er to relevante regler:

Erfaring fra relevant uddannelse:

Ved anseettelser, hvor der forudseettes en afsluttet uddannelse,
fastseetter ledelsen lenancienniteten pd grundlag af det tidsrum, den
pdgeeldende har veeret beskaeftiget med arbejde betinget af
uddannelsen.

Tillaeggelse af anciennitet:

Ledelsen kan i ganske seaerlige tilfeelde forhgje lanancienniteten ved
nyansaettelse. Det forudseettes, at en konkret vurdering af den ansattes
tidligere arbejdsmeaessige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation
til stillingen giver grundlag herfor.
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Erfaring fra relevant uddannelse

Eksempel:

Bliver udleert som maleri 2015

Arbejder som ufagleert frem til 2018

Anseettes den 1.4.2018 som maler

Ansaettes den 30.6.2022 som malerfaglaeerer pd EUD (fortsat ansat)
Samlet lenanciennitet den 31.3.2027 er 9 ar

TR's rolle er at medvirke til at sikre, at ancienniteten opgares korrekt

Uddannelsesforbundet% 18. september 2026
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Tillaeggelse af anciennitet

Kan ske ligesom hidtil.
Ledelsen kan veelge at tilleegge anciennitet uden aftale med TR.

TR kan arbejde for at fa fastlagt kriterier, for hvad der udlaser tillagt
anciennitet.
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Arbejde ved bordene

Vurdér hvad der skal medregnes i lananciennitetet.
Hvor er der grdzoner?
Hvad medregnes ikke?

Inddrag eventuelt egne eksempler

Uddannelsesforbundet%
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Eksemplerne

Laerer inden for fedevarer:

Alt fra 2017 teeller med.

Friser faglaerer:

Anseaettelse som henholdsvis frisar og fagleerer teeller med

Grundfagslaerer og SPS-vejleder:

Kulturformidler og anseettelse pd erhvervsskole YY teeller med.
Tvivlsomt om SPS-vejleder jobbet teeller med.
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Eksemplerne

Storvognskareleerer:

De 2 anseettelser som storvognskareleerer teeller med. Tiden som
leerer inden for personaleudviklende kurser teeller med, fordi det er pd
nuveerende skole.

Vejleder:

Al ansaettelse teeller med. Den seneste fordi det er pd nuvaerende
skole.

Mentor:

Al ansaettelse teeller med, fordi det er pd nuvaerende skole.
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Lenindplaceringstjek — nuveerende medlemmer
Beregning af lan
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Lonindplaceringstjek — nuvaerende medlemmer — Beregning af
lon

Beregningen af anciennitet er som sagt eaendret

Indplacering pd lentrin er fortsat baseret pd beregningen af
anciennitet jf. forrige oplaeg

Nar | skal beregne legnindplaceringen for jeres medlemmer, skal |
have styr pd medlemmets anciennitet og nuvaerende lan.

Alle ansat for den 31.3.2027 skal have beregnet deres
lananciennitet og indplaceres i den nye lenmodel.

annelsesforbundet% 18. september 2026
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Lonindplaceringstjek — nuvaerende medlemmer — Beregning af
lon

En vigtig forudsaetning ved overgangen til den ny overenskomst:
Ingen ma ga nedi lon!

Er nuveerende faste lan inkl. centralt fastsatte tilleeg hgjere end
den nye len, udregnes et udligningstilleeg, der reguleres.

Alle lokalt aftalte tillaeg bevares.
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Lonindplaceringstjek placering overgang — eksempler pr ar i
nutidskroner

EUD-leerer p& trin 7 med 20 ars lenanciennitet EUD-leerer pa trin 7 med 6 dars l@ananciennitet
470.000 . 450.000
Lokale tillcg Lokale tillzeg Lokale tilleg
440.000
450.000
Lokale tilleeg 430.000
420.000
430.000
410.000
410.000 400.000
390.000
390.000 380.000
370.000
370.000
360.000
350.000
350.000 6 ar

12 ar

=Ny cetral lon ®mEUD
® Ny cetral lon mEUD
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Lonindplaceringstjek — nuvaerende medlemmer — Beregning af
lon
Ny lenmodel med 4 lantrin. Oprykning hver 4. ér.

Trin/tilleeg 2012-niveau pr. | 31.3.26 niveau |31.3.26 pr. mdr.
ar pr. ar

1 0-3 ar
2 4-7 ar
3 8-11 &r
4 12 &r +
Flytilleeg

Gymnasialt

niveau

18% i pension.

Uddannelsesforbundet%

311.800

331.500
352.000
368.000

30.000
13.600

389.477
414148
439.692
459.678

37.474

16.988

32.456
34.512
36.641
38.307

3.123

1.416
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Nettolen til disposition 30/04/2026

via Nemkonto

29.205,41 kr.

Lonoplysninger

kode L@ndelstekst Antal Sats (+)Belgb (-)Belab
Vedr. April 2026

2000 L@n 32.135,67

2162 Saerligt tillaeg, pensionsgivende 312,28

3617 Falck HealthCare 26,50

3s27 Kvalifikationstilleeg, pensionsgivende 4.578,23

ses0 Tillaeg til gruppeliv 108,35

4171 Undervisningstillaeg 832,75

471 Seerligt tilleeg 3.299,77

955 Lobende udbetaling af seniorbonus 329,27

7045 ATP-bidrag, lsnmodtagers bidrag 99,00

ge17 Falck HealthCare 26,50

ses0 Kontingent 622,00

sss0 Kontingent til gruppeliv 108,35

sa4s Arbejdsmarkedsbidrag 3.322,00

9s50 Indeholdt A-skat 8.657,00
Vedr. 01/03/2026 - 31/03/2026

s123 [illeeg for ekstra timer 8,25 91,69 756,44

9845 Arbe#']dsmarkedsbidrag 60,00

9s50 Indeholdt A-skat 279,00
Total 42.379,26 13.173,85
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Lonindplaceringstjek — nuvaerende medlemmer — Beregning af
lon

Gruppearbejde om beregning af len pd baggrund af lensedler
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Daekningsomrdadet
Nye grupper — nye
medlemmer




Overenskomsten omfatter

Leerere pd EUD inkl. STU

Leerere pd AMU

Civile fagleerere i forsvaret
Civile fagleerere i samfundssikkerheds- og beredskabsministeriet

Faglaerere og undervisningsassistenter ved SKT
10. klasse leerere ansat til og med 31.3.27

Samt:
Vejledere og konsulenter med elevrettede psedagogiske funktioner

knyttet til ovenstdende uddannelser.
« Vejledere der udfarer opgaver jf. EUD-bek. §66 samt SPS (dog ikke de privatansatte eller hvor
der kraeves specifikke kompetencer fx psykolog, tolk el. lign.)
 Konsulenter der har opgaver med fx undervisningsmaterialer, supervision mv.
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De nye grupper

De nye grupper har ikke pd alle skoler veeret leereransatte. Det drejer
sig om:

Laerere, der er ansat senest den 31.3.2027 og underviser i 10. klasse

Samt:
Vejledere og konsulenter med elevrettede paedagogiske funktioner

knyttet til ovenstdende uddannelser.

« Vejledere der udfarer opgaver jf. EUD-bek. §66 samt SPS (dog ikke de privatansatte eller hvor
der kraeves specifikke kompetencer fx psykolog, tolk el. lign.)

 Konsulenter der har opgaver med fx undervisningsmaterialer, supervision mv.
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Eksempler pa stillinger der er omfattet

SPS-vejledere

Uddannelses- og erhvervsvejledere

Mentorer

Coaches

Aktivitetsmedarbejdere

Konsulenter e.l., der udarbejder undervisningsmaterialer

Konsulenter e.l., der vejleder/underviser kolleger
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Hvem er ikke omfattet?

Vejledere (ogs@ SPS), der primaert har gymnasiale og/eller SOSU-
elever

Eksterne SPS-vejledere eller SPS-statte, hvor forudsasetningen for at
varetage den konkrete stattefunktion er specifikke kompetencer eller
uddannelse, som er daeekket af andre organisationsaftaler.

Skoleoplaeringsinstrukterer, der hidtil er ansat pd OAO-overenskomst

Skolehjemsmedarbejdere, der hidtil er ansat pd TAT-aftale

Medarbejdere, der primaert arbejder som skemalseggere eller i
studieadministrationen

Uddannelsesforbundet% 18. september 2026
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Gruppearbejde

Vurdér om stillingerne, der er opsldet ligger inden for
overenskomstens daekningsomréde.

Er der forhold, der skal oplyses, far det endeligt kan
vurderes?

Inddrag eventuelt egne eksempler.
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Eksempler

Uddannelseskonsulent:

lkke omfattet. Indholdet er ikke primeert elevrettet.

RKV-vejleder:

Indholdet er elevrettet, mens det skal afklares om opgaven
primeert er rettet mod elever inden for omsorg, sundhed og
paedagogik.

Faglig instruktor:

Indholdet er elevrettet, men er formentligt under OAO-
overenskomst.
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Eksempler

Aktivitets- og trivselsmedarbejder:

Omfattet sGfremt malgruppen primaert er EUD-elever

Skolehjemsmedarbejdere:

Indholdet er elevrettet, men kan veere omfattet af TAT-aftale.
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Andring af opkreevning af
kontingent




Baggrund

@konomistyrelsen og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen -
ikke laengere logntraek til fagforeningskontingent.

Sidste lgntraek er 31.8.2027.

Drejer sig om: Grundkontingent + lokalforeningskontingent
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Ophor af lontraek: Lokalforeningskontingent

Central opkraevning af lokalforeningskontingent
1.10.26 frist for tilmelding (opkraevning pr. 1.1.27)

Det kraever:
Beslutning om kontingent niveau (20, 40, 60, 80 og 100 kr.)
Besked til sekretariatet om pdkobling til ordningen
Hvorndr man vil pdkoble sig
Besked til lankontoret om stop af lentreek

Mdske endnu en mulighed | fordaret (1.5.27) - hvis kongressen
godkender det.
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AEndring: Centralt grundkontingent

Fra lontraek til betalingservice

Der opkraeves kun ét kontingent
Primo/medio oktober
Mail med link til tilmelding til betalingservice

Link kan ogsd findes pda "Min side"

Foreningsformand far lister over medlemmer pa lentraek
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Opgaver lokalt

/Andring ift. Lokalforeningskontingent

Dialog med alle medlemmer om at huske at acceptere tilslutning
til betalingsservice.
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Seerligt tilbud
3 maneders gratis
kontingent




3 maneders gratis kontingent

1.10.26 - 31.3.27: Mulighed for indmeldelse og 3 mdneders gratis
kontingent

Geelder ikke-medlemmer uansat ansaettelsestidspunkt
Dog ikke for tidligere medlemmer — meldt ud efter 1.4.26

Seerligt site

OBS — nogle pd anden OK indtil 1.4.27 blive i relevant forbund

Uddannelsesforbundet% 18. september 2026
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FA nye og allerede ansatte
med | foreningen




Kinder-aegget:
1. Korrekt Ignindplacering af

kollegerne

2. Flere medlemmer

3. Betalingsservice istf. lantreek

18. september 2026
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Hvem?

Jeres kolleger pa EUD, AMU, SKT

De nye medlemsgrupper:

Uddannelsesforbundet%

Ogsa de uorganiserede/fejlorganiserede

SPS-vejledere
Laerere i 10. klasse

Kolleger, der laver paedagogiske elevrettede
aktiviteter
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Hvordan?

I

PLAKATER MED POSTKORT OM TILBUD: TRE
OK26-RESULTATER LANINDPLACERING MANEDERS GRATIS
OG OK26- KONTINGENT

RESULTATER
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OK26-tilbud

3 mdneders gratis kontingent og hjeelp fra dag 1
For at f& de nye medlemsgrupper med

Gaelder ogsd alle pd EUD, AMU, SKT

Geaelder til og med 31. marts 2027

En oplagt anledning til at f&d meldt kolleger ind.

Ny overenskomst for erhvervsskoler: Meld dig ind her |

Uddannelsesforbundet
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Plakater — EUD, AMU, SKT

Plakater med OK26-resultater til EUD, AMU, SKT

— 7 forskellige — veaelg dem, der passer bedst til dine medlemmer
— Print selv (A3)

— Kommer ud pé& mail og i TR-posten

18. september 2026



OK26

sammen fik vi:

* 6,37 % mereilon

* Vaesentlig hojere
slutlon®

- og meget mere.

* Det kan afhsenge of, hvordan din len er i dag.
Vi har sikret, at ingen gér ned i lon.

Endnu ikke medlem?

Meld dig ind i Uddannelsesforbundet og
fa indflydelse pa dit arbejdsliv.

- Sammen stdr vi staerkest.

Uddannelsesforbundet%

OK26

sammen fik vi:

e Barnets 0. og
3. sygedag

¢ 2 ugers ekstra
betalt forseldreorlov

- og meget mere.

Endnu ikke medlem?

Meld dig ind i Uddannelsesforbundet og
fa indflydelse pa dit arbejdsliv.

- Sammen stdr vi staerkest.

Uddannelsesforbundet %
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OK26

sammen fik vi:

¢ 1 fritvalgsdag
til de 41-61 arige

* 2 ekstra seniordage

- 0og meget mere.

Endnu ikke medlem?

Meld dig ind i Uddannelsesforbundet og
fa indflydelse pa dit arbejdsliv.

- Sammen star vi staerkest.

Uddannelsesforbundet%

OK26

sammen fik vi:

* Storre fokus pa
arbejdsrelateret
stress.

- og meget mere.

Endnu ikke medlem?

Meld dig ind i Uddannelsesforbundet og
fa indflydelse pa dit arbejdsliv.

- Sammen star vi steerkest.

Uddannelsesforbundet %
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OK26

sammen fik vi:

* Flere kolleger
p& overenskomst

- Vi har faet 10. klasseleerere, SPS-vejledere
og andre, der laver paedagogiske elevrette-
de aktiviteter, deekket af overenskomsten.

- 0g meget mere.

Endnu ikke medlem?

Meld dig ind i Uddannelsesforbundet og
fa indflydelse pa dit arbejdsliv.

- Sammen stdr vi staerkest.

Uddannelsesforbundet%

OK26

sammen fik vi:

o Provetiden ned fra
2 ar til 3 maneder

- og meget mere.

Endnu ikke medlem?

Meld dig ind i Uddannelsesforbundet og
fa indflydelse pa dit arbejdsliv.

- Sammen star vi staerkest.

Uddannelsesforbundet%
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Uddannelsesforbundet%

OK26

sammen fik vi:

« Konfliktret

- 0g meget mere.

Endnu ikke medlem?

Meld dig ind i Uddannelsesforbundet og
fa indflydelse pa dit arbejdsliv.

- Sammen stdr vi staerkest.

Uddonnelsesforbundet%
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Plakater — nye medlemsgrupper

Velkomstplakater til nye medlemsgrupper

—SPS-vejledere og leerere i 10. klasse
—Print selv (A3)

—Kommer pd mail og i TR-posten



Uddannelsesforbundet%

Kaere laereri10. klasse

1. april 2027 kommer du p&
Uddannelsesforbundets nye
overenskomst.

Kom med i Uddannelsesfor-
bundet og fa indflydelse pa
dit arbejdsliv.

Endnu ikke medlem?
Bliv medlem, og fa tre maneders gratis medlem-

skab og hjeelp fra dag et*.

* Tiibuddet geelder til og med den 31. marts 2027.

- Sammen stdr vi staerkest.

Uddannelsesforbundet%
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Uddannelsesforbundet%

Kzere SPS-vejleder

1. april 2027 kommer du pa&
Uddannelsesforbundets nye
overenskomst.

Kom med i Uddannelsesfor-
bundet og f& indflydelse pa
dit arbejdsliv.

Endnu ikke medlem?
Bliv medlem, og fa tre maneders gratis medlem-

skab og hjzelp fra dag et*.

* Tiibuddet geelder til og med den 31. marts 2027.

- Sammen star vi staerkest.

Uddannelsesforbundet%
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Postkort

Postkort til personlig uddeling

Fire forskellige:
EUD/AMU/SKT (red)
SPS-vejledere (bordeaux)
Lerere 1 10. klasse (gren)

Kolleger, der laver pedagogiske elevrettede aktiviteter
(petroleum)

Etablerer kontakt og mulighed for lansamtale
Synligger dig som TR (og OK26 og forbundet)
Samtalestarter ift. medlemskab (QR-kode til

indmeldelse)

Uddunnelsesforbundet%

Uddonnelsesforbundet%)

Ny overenskomst - ny lon

Du skal snart over pd en anden lenmodel.

Tag fat i din tillidsrepraesentant for et

lentjek.

Endnu ikke medlem?

Meld dig ind i Uddannelsesforbundet
og fé indflydelse pé dit arbejdsliv.

- Sammen stdr vi staerkest

Med den nye overenskomst far du:
(4 6,37 % mereilen
L.

($32)

(E5) Fritvalgsordni
@) ritvalgsordning
P

( ,S}\. Stoerre fokus p& arbejdsrelateret stress

o/

Kortere prevetid pd 3 méneder

/‘“‘:ﬁ' Barnets 0. og 3. sygedag

- Og meget mere...

Uddannelsesforbu ndet%

Find din TR

<
FinddinTR [

EUD/AMU/SKT

Udda nnelsesforbundet@$>

=

Du far ny overenskomst

Tag fat i din tillidsrepreesentant for et
lentjek.

Find din TR

Uddcnnelsesforbundet%

Du far ny overenskomst

Tag fat i din tillidsrepreesentant for et
lontjek.

10.klosse

Find din TR



Lidt andre ’hjaelpemidler” pa bordene

Inspiration til lokale processer (EUD/AMU/SKT og nye
medlemsgrupper)

Udkast til talepapir
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Gruppearbejde

Er man flere fra samme forening: Saet jer sammen.
Er man "alene” afsted: Saet jer i grupper af 4.
Inspirer hinanden med gode ideer og erfaringer.

Forseg at lav konkrete planer.
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Snak i grupper:

Hvorndr taler vi med ledelsen ift. lenindplaceringsprocessen?
Hvordan bruger vi plakaterne og postkortene?

Hvordan sikrer vi korrekte leanindplaceringer?
(1:1-samtaler? Traeffetid? Maeder i afdelinger? Len-café?)

Hvordan synligger vi TR over for de nye medlemsgrupper og far dem meldt ind?
Hvordan far vi flere medlemmer pd EUD/AMU/SKT?
Hvordan far vi medlemmer, der betaler via lentreek, over pd Betalingsservice?

Vil vi have besgag og sparring af Henrik eller Sigrid, s& hele bestyrelsen kan blive
en del af processen?
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OPGAVER

Organisering nye medlemmer — 3 maneder gratis
+ lenindplacering

Kontakt til nuvaerende medlemmer -
lonindplcering + kontingentaendring

ZAndring af lokalforeningskontingent




Uddannelsesforbundet%

Fritvalgsordning

Traeder i kraft 1. januar 2028
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| dag

Fem seerlige feriedage
« Optjent 1. januar til 31. december, afholdelse 1. maj til 30. april

Seerlig feriegodtgorelse
Optjent1. september til 31. august, udbetaling i maj og august

Seniorbonus
« Udbetaling ménedligt fra man fylder 62 &r

To seniordage

 Ret til afholdelse af to dage arligt med lentraek fra man fylder 62 ar

Mister vi noget? Nej!

18. september 2026
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Ny opdeling af den nuvaerende vaerdi

Frihed Penge

* Fem seerlige feriedage .

* To seniordage .

Uddannelsesforbundet%

Veerdien af fem seerlige feriedage
Seerlig feriegodtgarelse

Seniorbonus

18. september 2026
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+ nye tilfojelser

Frihed Penge

« Fem seerlige feriedage  Veerdien af fem seerlige feriedage
« To seniordage « Seerlig feriegodtgarelse

« To yderligere seniordage * Seniorbonus

 En fritvalgsdag  Forhgjelse af seniorbonus

 Helt nye midler fra OK26

Uddunnelsesforbundet% 18. september 2026
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Detaljerne om frihed

Fra 1. januar 2028 har alle ret til at afholde fem seerlige
feriedage

 Afholdelse mellem 1. januar og 31. december med samme regler som hidtil

 Hyvis du ikke har afholdt dine seerlige feriedage senest 31. august kan din
leder varsle dem til afholdelse hvis der er penge pa fritvalgskontoen

Hvis du er mellem 41 og 61 ar har du ret til en fritvalgsdag
 Afholdelse mellem 1. januar og 31. december

Hvis du er fyldt 62 &r har du ret til fire seniordage
 Afholdelse mellem 1. januar og 31. december

Alle ovenstdende dage afholdes med lontraek!

Uddannelsesforbundet% 18. september 2026
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Detaljerne om penge (fritvalgskontoen)

2,60% aof sidste ars lon indsaettes pa fritvalgskontoen 1. januar

Disse penge kan kun udbetales ved afholdelse af frihed (saerlige feriedage, ferie
med l@n, seniordage, fritvalgsdag).

2,30% af mdnedslannen beregnes mdanedligt for alle
1% af ménedslannen beregnes mdénedligt nédr man er fyldt 62 ar

Disse penge kan enten:
* blive udbetalt ménedligt med lgnnen
* blive ménedligt indbetalt til pension
* Dblive opsparet pa fritvalgskontoen til udbetaling ndr man holder fri
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Hvilke valg kan du traeffe? Og hvornar? 1

For 2,30% (+1% hvis man er 62 ar)

Inden 1. oktober hvert ar (ferste gang i 2027) kan du veelge mellem:

« manedlig udbetaling med lgnnen
« madnedlig indbetaling til pension
* Opsparing til fritvalgskonto til senere udbetaling

Hvis du ikke veelger noget vil fritvalgskontoen blive udbetalt
lebende med mdnedslannen

En eventuel rest vil blive udbetalt efter 31. december, man kan altsé ikke spare penge
op pa fritvalgskontoen til neeste ar. Man kan dog veelge om resten skal indbetales pé

pensionen i stedet for. Her vil arbejdsgiver saette fristen for hvorndr man giver besked.

Uddannelsesforbundet%
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Hvilke valg kan du traeffe? Og hvornar? 2

2,60% af sidste ars lon vaelger du selv hvorndr du vil have udbetalt

Pengene er tilgaengelige fra 1. januar

Pengene kan kun udbetales i forbindelse med afholdelse af frihed, eller som
en eventuelt rest pd fritvalgskontoen ved drets udgang

Du kan selv veelge om du vil have en del af pengene udbetalt over flere
omgange eller hele belgbet p& én gang

Formalet er at sikre, at dine seerlige feriedage er finansieret

Du skal orientere din arbejdsgiver i s& god tid som muligt n&r du ensker at f&
pengene udbetalt, sé sikrer du, at du ikke skal vente p& at f& pengene

Hvis du har valgt, at de @vrige penge opspares pa fritvalgskontoen
mdanedligt, felger de ovenstdende regler om valgfri udbetaling.
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Hvilke valg kan du traeffe? Og hvornar? 3

Du har ret til at opspare op til 15 seerlige feriedage

 Du skal give din arbejdsgiver besked senest 31. august, hvis du ensker at
spare Arets saerlige feriedage op, som endnu ikke er afholdt

* Hvis du har valgt at spare dine seerlige feriedage op, kan din leder ikke varsle
dem til afholdelse fra 1. september til 31. december

Du kan aftale at overfare seniordage/fritvalgsdag til neeste feriedr
« Dette er ikke en ret, sd der skal indgds en aftale

Alle overforte/opsparede dage afholdes med lontraek!
Fritvalgskontoen temmes altid hvert ar, s& du skal selv gemme penge
til afholdelse aof overferte/opsparede dage.
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Overgang til fritvalgsordning

Aftalen om seniorbonus opherer, da dage og bonus indgar i
fritvalgsordningen

Aftale om seerlige feriedage eendres vaesentligt, da de omlaegges til
fritvalgsordningen

« Seerlige feriedage som er optjent i 2026 til afholdelse fra maj 2027, skal
afholdes senest 31. december 2027

Seerlig feriegodtgarelse opharer, da den indgar i fritvalgsordningen

» Seerlig feriegodtgerelse som optjenes i 2027 og som ikke er blevet udbetalt
inden 1. januar 2028, vil automatisk afregnes og udbetales efter 1. januar 2028

Aftalen om optjening af frihed fra OK24 afskaffes

« Opsparede dage efter denne aftale skal afholdes senest 31. december 2027,
hvis det ikke er afholdt bliver det konverteret til penge og udbetalt automatisk
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Aftensmad kl. 192.00




OPGAVER

Organisering nye medlemmer — 3 maneder gratis
+ lenindplacering

Kontakt til nuveerende medlemmer -
lonindplacering + kontingentaendring

ZAndring af lokalforeningskontingent




Programmeti dag

KL. 09.00 —10.00: Aktuel orientering
KL.10.00 — 11.15: Opleeg fra CEVEU-konsulenter.

KL.11.15 —12.00: Made i regionerne
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Aktuel orientering

TR-kursus 10.9.26



Orienteringspunkter

Delegerede til kongres

Arbejdstid — vidensindsamling

EPX — status pd taksonomi og didatik
Deltidsdom — status
Lengennemsigtighed

OK26 — elementer der er tradt i kraft

Opfolgende spargsmal fra i gar?
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Kongres
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Delegerede til kongres

Senest 3. oktober anmeld delegerede og suppleanter

Efter fristen, mister foreningen sine delegerede og suppleanter
til andre foreninger.

Veelg gerne mindst 2-3 suppleanter
De skal bruges til:
Afbud fra jeres egne delegerede

Til at overtage delegerede fra andre foreninger

Bed suppleanterne om at reservere kongresweekenden

Forst efter 3. oktober overdrages delegerede fra andre
foreninger.

Farst da bliver suppleanterne indkaldt. Suppleanterne kan
blive indkaldt med kort varsel op til 14. november pga. afbud.
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Kongres

Pa Kongres 2026 | Uddannelsesforbundet finder |
oplysninger om:

+ Kongressen den 14.-15. November 2026

* Hvor mange delegerede | har ret til

« Jeres kg-numre til at overtage delegerede fra andre
foreninger
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Arbejdstid - videnindsamling




Vidensindsamling - HUSK nyansatte

§ 5, stk. 5: Ledelse og TR samarbejder om at indhente feelles viden om:

e Malseetninger og erfaringer, som kan have betydning for ledelsens prioritering af
lerernes arbejdstid

e Principper for leerernes tilstedeveerelse og madeaktiviteter

e Balance mellem leererens selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og det feelles kollegiale
samarbejde

Bemeerkninger:

Det er forudsat, at tillidsrepraesentanten har den fornedne tid til at kvalificere
opsamlingen, herunder med inddragelse af leererkollegiet.

HUSK: Nyansatte, vikardaekning og kolleger der er i gang med DEP.
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Status pa udvikling af taksonomi og
didaktiske principper pa EPX




Hvad ved vi om opgaven og hvad skal SDU bruge fra os?

Hvem: Pt. forventer de ca. 15-20 dygtige
fagleerere (+10 ledere)
 Man skal vide noget om praksis, og

gerne have bidraget til udvikling af
bekendtgarelser og laereplaner

+ GF1 fagleerere

» Geografisk spredning af deltagerne
skal sikre lighed ift. repraesentation

Udbytte: muligheden for at pdvirke
rammesaetningen af udviklingen af
taksonomi og didaktik.

« Atlaererne er med til at skabe den

mdAde, der skal undervises pd& en helt
ny uddannelse.

 Det er afgerende for
Uddannelsesforbundet!

Uddannelsesforbundet%

Tidsforbrug: Ca. 37 t + 3 x transport til
Odense

e Det ertre hele dage i Odense (to dage
ultimo 2026 og en dag primo 2027.

* + ca.1b. timer til opsamling online.

Okonomi: Skolerne skal selv deekke
omkostninger
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Hvad er stadig uklart?

Konkret rammeformulering for opgaven
Preecise datoer — spidsbelastningsperiode

Hvilke skoler og hvor mange undervisere (dialog
med DEG)

Fordeling mellem geografi og store og sma skoler.

Hvorndr vi forventes at vide mere (snart...)

Gerne flere laerernavne

 Uddannelsesforbundet mangler bl.a.
leerere fra folgende omrdder: Smed,
industritekniker, VVS og mange andre
omrader

« Oplys fagligt omrdde + navn og e-mail -
send til Simon Eibye
(sei@uddannelsesforbundet.dk)

Uddannelsesforbundet%

Vi har folgende fagligheder
repraesentanter

Handveerk, resurser og design

Snedker, murer, tagdaekker, temrer, auto,
maler, elektriker, teknisk designer,
bygningskonstrukter

Natur, teknologi og forbrug

Gastronom, slagter, smarrebred/cater,
receptionist, ernseringsassistent

Samfund, sikkerhed og sundhed

Frisar, kosmetiker, ejendomsservicetekniker,
sikkerhedsvagt, serviceassistent,
ambulanceredder

Business og innovation

Business, handel, kontor, data/IT,

animationstekniker
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Deltidsdom status




Overtidsbetaling for merarbejde

Ny dom slér fast kun krav frem ar tilbage.
Endnu ikke en afklaring af processen i staten.

Sd snart vi kender processen, melder vi ud.
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Langennemsigtighed




Lovgivning om longennemsigtighed

Direktiv om lengennemsigtighed - loven
forventes pr. 1. januar 2027.

Direktivet har direkte virkning for statslige
arbejdsgivere fra implementeringsfristen den 7.
juni 2026.

Lan skal veere kensneutral og arbejdsgiver skal
kunne redegare for de kriterier, der ligger til
grund for lenfastsaettelsen.

Central len er baseret p& objektive kriterier:
Erfaring, tillaeg for seerlig undervisning mv.

Lenmodtager har ret til, p& et hvilket som helst
tidspunkt, at anmode om at modtage oplysninger
om eget lenniveau samt gennemsnitlige
lenniveauer opdelt efter ken for den kategori af
lenmodtagere.

Uddannelsesforbundet%
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Opgave for TR

Ved lokale lonforhandlinger:

Len og lenpolitik skal veere kensneutral

Opmaerksomhed pda, hvilke kriterier der gives tillaeeg p& baggrund af.

Kriterier skal vaere objektive og kensneutrale
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Lonredegorelse

Abenhed om lan er fortsat relevant

Fremover skal arbejdsgiver lave lanredegerelser (farste gang i
2028 ved over 150 ansatte) - og TR skal hares om redegarelsen og
have oplysninger om opggrelsesmetoderne.

Lenvurdering - her forventes noget seerligt i loven om lgnninger |
den offentlige sektor.
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OK26 elementer der er tradt i
kraft




Overskrifterne

Barns sygdom

Barselsandringer

 Andringer ift. lokale lanforhandlinger
TR og forhandling v. nyanseaettelse

* Psykisk arbejdsmiljg i SU

* Nye elementer i skoleplanen

« Deltid og undervisningsgodtgarelse
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Barn syg

Rettigheder ved barns sygdom er fra 1. april 2026 udvidet med:
Hjemkaldelsesdagen

Barnets tredje sygedag
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Barsel/forzeldreorlov

8 deleuger mellem retlige foreeldre, sociale foreeldre
og neertstGende familiemedlemmer

* Lanrettighederne for sociale foreeldre, neertstdende
familiemedlemmer

* Lonrettigheder i forbindelse med barns
hospitalsindleeggelse og tilsvarende rettigheder ved
tidligt hjemmeophold

* Lonrettigheder for
eneforaeldremyndighedsindehavere

 Lanret for den efterlevende foreelder i forbindelse med /\

den anden foreelders dad
* Ret til seedvanligt pensionsbidrag ved retsbaseret © ©

forleengelse af barselsorloven
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Lokal londannelse

Engangsvederlagt bliver til Bonus

TR information ved nyansaettelser

Tilfajelse til bem. til §12, stk. 2 i rammeaftalen om nye leansystemer:

“Forud for ansaettelse af en medarbejder udleverer arbejdsgiver relevante
oplysninger, herunder navn og kontaktoplysninger, til den forhandlingsberettigede
repraesentant. De lokale parter har et feelles ansvar for, at rekrutteringsforleb pa
de statslige arbejdspladser foregar p& en hensigtsmaessig mdade. Det indebaerer
f.eks., at arbejdsgiverne i tilpas tid inddrager de forhandlingsberettigede
repreesentanter, og at de forhandlingsberettigede repraesentanter tilsvarende har
et ansvar for at fremme anseaettelsesprocessen mest muligt.”
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Lokal londannelse — Rammeaftale om nye lonsystemer

Generelle bemaerkninger nr. 3:
Parterne er endvidere enige om at justere i forhandlingskadencen, sdledes at lanforhandlingerne
pd& arbejdsgivers foranledning skal foreg& mindst én gang arligt.

Ny §5:

Stk. 5. Ledelsen skal tilvejebringe relevant lenstatistisk materiale forud for de arlige
lenforhandlinger.

Cirkuleerebemeerkninger til § 12, stk. 4 og 5: For at sikre en god lokal proces er det vaesentligt, at
forslag om lenforbedringer samt eventuelle afvisninger af sGdanne forslag begrundes konkret.

Relevant lenstatistisk materiale kan f.eks. veere oplysning om lenniveau og lenudvikling samt den
lokale tilleegsanvendelse/- fordeling, kombineret med oplysninger om kean og anciennitet.

Endvidere bar lenstatistik, som en part ensker at lade indgad i de lokale forhandlinger, udleveres i
kopi til forhandlingsmodparten. Spergsmdlet om det lenstatistiske grundlag for de lokale
forhandlinger kan evt. indgd som et element i lenpolitikken. Det er en del af en god lokal
forhandlingsproces, at arbejdsgiver og de forhandlingsberettigede repreesentanter drafter
gkonomien for de drlige leanforhandlinger.
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Samarbejdsudvalg

Samarbejdsudvalget skal systematisk drafte arbejdspladsens indsats for at
identificere, forebygge og hadndtere problemer i tilknytning til arbejdsrelateret stress.

Droftelsen skal omhandle:

1) hvordan organisationen kan arbejde med og falge op p& en sund arbejdskultur,
2) hvordan en tidlig indsats for at forebygge stress hos den enkelte kan iveerkseaettes.
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Nye elementer i skoleplanen

Pr.1.8.26/1.1.27 afheengig af normperiode:

§5, stk. 2 om skoleplanen
Beskrivelse af feellesforberedelse
Beskrivelse af arbejdet med elevers muligheder for at deltage i
undervisningen
Beskrivelse af, hvordan forudset og uforudset leererfraveer ved
intern vikardaekning h&ndteres.

| FAQ om opgaveoversigten:

Pa skoleformer med lebende optag og hold- og klassedannelse
kan det veere relevant, at draftelsen om forbeholdet mellem
undervisning og forberedelse ogsd sker i forbindelse med den
konkrete planleegning i lebet af normperioden.
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Deltid og undervisningsgodtgorelse

Fra den kommende normperiode (1.8.26/1.1.27):

For deltidsansatte nedsaettes de 70,5 timer forholdsmaessigt ift.
beskaeftigelsesgraden.
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Opfolgning pd i gar?




OPGAVER

Organisering nye medlemmer — 3 maneder gratis
+ lenindplacering

Kontakt til nuvaerende medlemmer -
lonindplcering + kontingentaendring

ZAndring af lokalforeningskontingent




Fagleerernes
kompetenceudvikling




Opmarksomhedspunkter, som erhvervsskoler bor vaere saerligt
opmaerksomme pa i arbejdet med faglserernes kompetenceudvikling og
arbejdsopgaver

Organisér kompetenceudvikling som et feelles anliggende

Skab balance mellem didaktisk, fagfaglig og relationel
kompetenceudvikling

Prioritér inklusion som et seerligt satsningsomrdade
Prioritér faglig ajourfaring og kompetencer til den granne omstilling
Prioritér relationelle kompetencer som organisatorisk indsatsomrdde

Skab organisatoriske rammer, der matcher fagleerernes opgaveportefolje
og kompetenceudviklingsbehov

Teenk kompetenceudvikling sammen med opgaveorganisering
Arbejd systematisk med forankring og spredning af kompetencer
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Sporgsmal til regionerne

Hvordan kan regionen arbejde med de 8 anbefalinger om
leererkompetencer fra CEVEU- rapporten?

Er der andre pointer fra oplaegget, som regionen seerligt vil fokusere pd i
det fortsatte arbejde i forhold til opfelgning og videndeling?

Hvordan kan man som tillidsrepraesentant lokalt arbejde med at bringe
anbefalingerne i spil over for ledelsen? (Bemaerk her at
Undervisningsministeriet har lavet en vejledning om lesererkompetencer,
som skolerne skal leve op til: https://uvm.dk/uddannelse-til-
unge/erhvervsuddannelser/skoleudvikling/laererkompetencer/).

Er der seerlige opmaerksomhedspunkter fra opleeggene onsdag om OK elementerne:

Hvordan kan vi i regionerne goere arbejdet med implementering af OK26 mere
effektivt?

Hvilken form for statte og support kan man forestille sig at f& behov for fra
sekretariatet?
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