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To forlig = ét samlet kommunalt forlig

* Forhandlingsfeellesskabet og Kommunernes Landsforening
* Generelle vilkdr, herunder generelle leanstigninger

* Laserernes centralorganisation og Kommunernes Landsforening

* Vilkar i arbejdstidsaftale og overenskomsterne, herunder stigninger i
tilleeg pd sprogcentre, ungdomsskole og beskaeftigelsesomrddet



Forbedring af reallennen

* Prisudviklingen sk@nnes ifelge Det @konomiske Rad i
overenskomstperioden at udgere 4,36 %

* De samlede generelle leanstigninger i overenskomstperioden
udger 6,27 % inkl. udmentning fra reguleringsordningen

Inkl. teknisk korrektion pa 0,2% vedr. manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pa en del af det private arbejdsmarked i
Danmarks Statistiks opggrelse af den private lgnudvikling

* Desuden er knap 2 % (organisationsmidler) brugt p&
forbedringer af tilleeg og pension i overenskomsterne



Generelle lanstigninger

2026: 2,9% + korrektion = 3,10 %

e April 26: 2,20% + teknisk korrektion p& 0,2%
e Oktober 26: 0,70% (forventet negativ regulering p& -0,04%)

* 2027:0,70 %

e Oktober 27: 0,70% (forventet positiv regulering p& 0,05%)

* 2028:2,30 %
e April28:1,60%
e Oktober 28: 0,70%

* 2029:0,16 %

e Januar ‘29



@Okonomisk oversigt over forliget

| 2026 | 2027 | 2028 | lait _

Generelle Ignstigninger 3,06 % 0,75 % 2,46 %?2 6,27 %
inkl. reguleringsordningen

Organisationsmidler 0,12 % 1,88 % 2,00 %

Puljer, projekter og gvrige 0,13 % 0,30 % 0,10 % 0,53 %
forbedringer

Forbedringer i alt uden 3,31 % 2,93 % 2,56 % 8,80 %
reststigning

1 Inkl. teknisk korrektion pa 0,2% vedr. manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pa en del af det private arbejdsmarked i
Danmarks Statistiks opgarelse af den private Ignudvikling

2 Inkl. 0,16% i januar 2029.
Hertil kommer en forventet reststigning pa 0,2 % arligt i OK-perioden og dermed en samlet gkonomisk ramme pa 9,2 % ekskl. den
tekniske korrektion pa 0,2 %



@vrigt om len pa det samlede kommunale omrade

Puljer:

Pulje til laft af lavest lannede - grundsatserne for lentrin 13-16 haeves
med 1.801,92 kr. arligt.

Pulje mdlrettet kommunale ledere.
Midler til pension til elevgrupper, som i dag ikke har pension.

Pulje mélrettet rekruttering — 307 mio. kr. (finansieret af trepartsaftalen
fra 2023).

Pulje lokal lgndannelse pd det samlede kommunale omrdade pd 0,22 %
498 mio. kr.) i varige midler og 0,13 % (300 mio. kr.) i engangsmidler.

ilknyttet forszgsordnlng | perioden med opgarelse og sikring af
nuveerende lokallensandel.

Justeret aftaler for de arlige lenforhandlinger og ved nyanszettelser -
bl.a. nye tidsfrister og udlevering af oplysninger.



1. april 2027 — lenstigninger til alle

Udover de generelle procent-lenstigninger, er der krone-stigninger i
overenskomsterne til alle leerere/vejledere.

— For leerere med op til 12 &rs anciennitet, stiger lannen med 135
kroner pr. mé@ned. Stigningen er i nutidskroner.

— For leerere med over 12 Ars anciennitet stiger lannen med 404
kroner pr. maned. Stigningen er i nutidskroner.

Forbedring af pensionen
— Pensionen stiger fra 17,30% til 17,45 %.



1. april 2027 — lenstigninger pa omraderne

Ungdomsskoletillaegget stiger med 673 kroner pr. m&ned (nutidskroner).
Det bringer tillaegget op pd i alt 2.987 kroner pr. mdned.

P& beskaeftigelsesomradet stiger almentilleegget med 632 kroner pr.
mdaned (nutidskroner).

Det bringer tillaeegget op pd i alt 1.278 kroner pr. mdned.

P& sprogcenteromrddet stiger sprogcentertillaeg%et samtidigt med at
konverteringstillaeegget bortfalder. Stigningen er 3.297 kroner om maneden
(nutidskroner).

Det bringer tillaegget op pd 5.329 kroner pr. maned for alle leerere.

Fortseettes =)



1. april 2027 - Sprogcentertillaeg og konverteringstillaeg

Konverteringstilleegget bortfalder — sprogcentertilleegget stiger med
3.297 kroner om mdneden (nutidskroner).

Sprogcentertilleegget er pensionsgivende — det er
konverteringstilleegget ikke.

Desuden personlig ordning til leerere, der har haft mere end 750
undervisningstimer.

— Et ikke-pensionsgivende tilleeg.

— Starrelse beregnes individuelt, pd baggrund af
undervisningstimer ud over 750 i den senest afsluttede
normperiode forud for 1. april 2027.

— Personlig ordning sd leenge leereren er ansat som leerer samme
sted.
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1. august 2026 - Arbejdstid - A20 - Skoleplan

Med virkning for skoleplanen 207/28, eller kalenderdaret 2027, hvis
normperioden falger kalenderaret.

Skoleplanen skal indeholde en beskrivelse af:

Individuel forberedelse

Feelles forberedelse

Klasseleereropgaven

Skole-hjem-samarbejde

Arbejdet med elevers mulighed for at deltage i undervisningen
Hvordan vikardaekning hdndteres, herunder brug af interne vikarer

(Nuveerende; individuel forberedelse og klasselaereropgaven skal beskrives)
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1. april 2026 - Arbejdstid - A20 — Opgaveoversigt

FAQ om opgaveoversigten er udvidet.

Det er preeciseret, at draoftelsen mellem leerer og leder indebeaerer en
forventningsafstemning i forhold til:

— Individuel forberedelse
— Feelles forberedelse

— Andre opgaver, hvilket kan veere:
— Klasseleereropgaven
— Skole-hjem-samarbejde
— Arbejdet med elevers mulighed for at deltage | undervisningen
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1. april 2026 - Arbejdstid - saerligt

Beskaeftigelsesomrdadet:

Arbejdsfri dage

- Parterne er enige om, at arbejdstiden sa vidt muligt tilrettelaegges,
sd den 24. og den 31. december er arbejdsfridage for ansatte pd
beskaeftigelsesomradet.

Sprogcenteromrddet:

Dialog ved konkret planlaegning

— Parterne er enige om at draftelse af forholdet mellem undervisning
og forberedelse ogsd sker i forbindelse med den konkrete
planlaegning i lebet af normperioden.
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1. januar 2027 - Nyuddannede — fra seminariet til praksis

- Parterne er enige om, blandt andet p& grund af den szerlige
planleegning og karakter af leererarbejdet, at det er vigtigt med et
steerkt fokus pd nyuddannede leerere, og at en god modtagelse kan
veere med til at rekruttere og motivere flere nyuddannede laerere til
at blive i professionen og medvirke til at udvikle skolen.

— Lokale initiativer skal derfor ivaerkseettes for at understgatte en god
overgang fra den enkelte leerers tid pd seminariet til
laererprofessionen.
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1. april 2026 - Kompetencefonden

— Der kan s@ges om statte pd op til 30.000 kroner pr. medarbejder
over en periode pd 12 mdaneder.

— Dermed udvides mulighederne for statte, da reglen om, at der
maksimalt kan bevilges statte til et kursus, modul eller uddannelse
bortfalder.
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1. januar 2028 — Ny fritvalgsordning

Den Kommunale Fritvalgsordning

Ret til frihed

— Alle har ret til 5 dages (tidligere 6.
ferieuge) uden lan.

=X

— Seniorer har ret til 2-4 seniordage
afhaengig af alder uden lan.

- *Ansatte, der ikke har ret til '
omsorgsdage og/eller ret til seniordage
har ret til én fritvalgsdag uden lan.
*Udvidelse af ret til frihed

Fritvalgslenkonto

- Den enkelte kan veelge at fé FRIDAGE BREVARGSLANCONTC
frlé\t/)olgsil@nlkontoen udbdetglt solrln len, * 5 Fridage fra 6. ferieuge * Lon
indbetalt til pensionsordning eller . : !
udbetalt i forbindelse med afholdelse af * 1Fritvalgsdag Aok
frihed. (hvis du ikke har ret til seniordage/ * Valgfrit belgb
omsorgsdage) (fx. nar du afholder frihed)
Fortszettes ' ¢ 2-4 Seniordage
(afhangig af alder)
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1. januar 2028 — Ny fritvalgsordning

KRONER - Valg mellem len og pension

Fritvalgslenkonto med arligt og mdnedligt bidrag bestar af
— Det nuveerende frit valg (lan/pension)
— Seerlig feriegodtgarelse
— 6. ferieuge (l@nret)
— Seniordage (lenret)
Den enkelte vaelger hvordan pengene udbetales

— Md&nedligt som l@n eller pension

- Ftﬁ/aé?frit beleb i lebet af perioden (fx i forbindelse med afholdelse af
rihe

— Restbelsb, ndr kalenderdret udlaber, udbetales med januarlennen

Fortseettes )
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1. januar 2028 — Ny fritvalgsordning

FRIHED — uden lgn
- 5 fridag (tidligere 6. ferieuge)
— 2, 3 eller 4 seniordage afhaengig af alder

— 1 arlig fridag* hvis der ikke er ret til omsorgsdage og/eller ret til seniordage har ret
til én fritvalgsdag *Udvidelse af ret til frihed

Afholdelse
— Senest 1. maj besked om, hvor mange af de 5 fridage der holdes
— Konkret placering aftales senere
— Ret til at holde fem fridage sammenhangende.
— @vrige fridage kan holdes i sammenhaengende efter aftale med ledelsen
— Ledelsen kan ikke paleegge afholdelse af fridage

— Der er ret til at overfare op til 15 dage til neeste kalenderdr, og flere dage efter
aftale med ledelsen

Fortsaettes )
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1. januar 2028 — Ny fritvalgsordning

Falgende ordninger opharer i forbindelse med indfarslen af
fritvalgsordningen pr. 1. januar 2028:

- Aftale om 6. ferieuge/seerlige feriedage.
— Seerlig feriegodtgorelse.

- Seniorbonus/seniordage.

— Aftale om opsparing af frihed.
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1. april 2026 - Forbedringer ved barns sygdom

Indfarelse af:

— barnets 3. sygedag med lan

- fraveer med len pd 0. dag (hjemkaldelsesdagen). Dvs. teeller ikke
som 1. sygedag

Under samme forudseetninger som ved nuvaerende barns sygedage
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1. april 2026 - Forbedrede barselsvilkar

* For alle geelder at lenretten i foreeldreorlovsperioden udvides med 2
deleuger - fra 6 til 8 uger

* Lanret til sociale foreeldre, neertstdende familiemedlemmer og
far/medmor inden for det farste 10 uger

 Forbedrede lanrettigheder ved barns hospitalsindlaeggelse og
tidligt hjemmeophold

 Forbedrede loanrettigheder for aleneforeeldre med
eneforeeldremyndighed
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Arbejdsmilje og trivsel pd det samlede kommunale omrade

— Modernisering af aftale om trivsel og sundhed, herunder ret til
livsfasesamtale fx ifm. MUS

— Videreforelse og udbygning af parternes indsats mod
arbejdsrelateret fysisk og psykisk vold, trusler og chikane

— Viderefarelse af Samarbejde om Psykisk Arbejdsmilja i
Kommunerne (SPARK)

— Feelles indsats for at fa flere ledere til at deltage pda TRIO-
uddannelsen | psykisk arbejdsmiljg sammen med tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter
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@vrige elementer pd det samlede kommunale omrade

Projekt der understgtter brugen af Raommeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler og seetter fokus pd aftalens formal

Undersagelse af anvendelsen af timelensansaettelser og sma
deltids-anseaettelser i kommunerne

Tryghedspuljen viderefares

Deltidsansatte, der arbejder ud over den aftalte arbejdstid,
honoreres med overtidshonorering pd samme mdde som
fuldtidsansatte — 1. april 2026
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Status ift. vores generelle krav

Lenforbedringer for alle: Balance i arbejdslivet:

Lenstigninger, der giver alle en
reallensudvikling.

Lanstigningerne skal ske i kroner
Midler til organisationspuljer
Reguleringsordningen skal viderefares

Penge til den lokale lendannelse skal veere
bundet op pd en udmentningsgaranti og
midlerne skal fordeles ligeligt mellem

faggrupper.

Det lokale lansystem skal ikke udbygges
yderligere.

Uddunnelsesforbundet%

Kompetencefondene viderefares pd
samme niveau, midlerne er et supplement
til den efter- og videreuddannelse,
arbejdsgiverne har ansvaret for at
finansiere.

Etablering af en fritvalgskonto, der giver
den enkelte ret til at veelge mellem lan,
pension eller betalt frihed.

Ret til at g& op- og ned i tid.

Indferes en ret for foreaeldre, til barn op til
otte dar, til at veelge nedsat arbejdstid pd
175 timer pr. &r med fuld
pensionsindbetaling.

9. april 2026
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Status ift. vores specielle krav

Ungdomsskoler:

Indfersel af femte lantrin
forhejelse af sidste lentrin

DSA-tilleeg eller alternativt hgjere USK-
tilleeg

blev afskaffet i folkeskolen og derfor ikke
muligt at indfere i ungdomsskolen

Uddannelsesforbundet%

Sprogcentre:

Tilleeg for undervisning pa flere niveauer
samtidig

@Dget ulempetilleeg

Individuel ret til at konvertere ulempetillaeg
til tid

Parterne er enige om, at det kan veere
relevant at leder og leerer drofter, om
ulempegodtgerelse, jf. § 15 i Aftale om
arbejdstid for undervisere i kommunerne,
kan gives som afspadsering mod en
tilsvarende forhajelse af
beskaeftigelsesgraden.

Konverteringstilleegget skal gares
pensionsgivende
Omlagt og nu pensionsgivende

9. april 2026
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HB:

Samlet set er det et resultat, som vi anbefaler et
“1a” til.

Uddannelsesforbundet%

9. april 2026



Videre proces

9. april - urafstemning &bner
21. april, kl. 12 - urafstemning lukker
22. april - orientering til LC

23. april - Forhandlingsfeellesskabet endelig godkendelse af forligene

Vi sender mail med personligt link til afstemningen, nédr den dbner.

Uddunnelsesforbundet%

9. april 2026
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