Uddannelsesforbundet%

Lonindplacering - Niels

Ved hjeelp af din lentabel/overenskomst skal du lave en lgnindplacering for en nyansat.

Du skal udfylde de relevante felter og som minimum skal der veere en grundlan/basislen og en
pension. Hvilke individuelle tilleeg, hvis nogle, vurderer du er relevante?

Du skal kunne forteelle din nye kollega hvad vedkommende skal have i ménedslan + pension far skat.

Niels Nystad
62 ar
Har veeret ansat p& som leerer i sammenlagt 34 &r pé forskellige skoler tilsvarende denne.

Har efteruddannet sig, og har seerlige kompetencer indenfor paedagogik for elever med diagnoser og
leeringsvanskeligheder. Med sin efteruddannelse har han ogsd kompetencer til lebende at r&dgive
og hjeelpe sine kolleger med samme gruppe af elever.

Grundlon/Basislon:

Centralt aftalt tilleeg 1:

Centralt aftalt tilleeg 2:

Centralt aftalt tilleeg 3:

Lokalt forhandlet tillaeg 1:

Lokalt forhandlet tilleeg 2:

Lokalt forhandlet tilleeg 3:

Pensionsprocent:

Samlet lon (uden pension) i nutidskroner ménedligt:

Pension i nutidskroner méanedligt:
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Lonindplacering - Katrine

Ved hjeelp af din lantabel/overenskomst skal du lave en lenindplacering for en nyansat.

Du skal udfylde de relevante felter og som minimum skal der veere en grundlan/basislegn og en
pension. Hvilke individuelle tilleeg, hvis nogle, vurderer du er relevante?

Du skal kunne forteelle din nye kollega hvad vedkommende skal have i ménedslan + pension far skat.

Katrine Sorensen
28 ar
Har ikke veeret ansat som leerer for.

Skal have en funktion som kontaktperson for eleverne for alle leererne p& afdelingen, ved praktiske
spargsmal.

Grundlon/Basislon:

Centralt aftalt tilleeg 1:

Centralt aftalt tilleeg 2:

Centralt aftalt tilleeg 3:

Lokalt forhandlet tillaeg 1:

Lokalt forhandlet tilleeg 2:

Lokalt forhandlet tilleeg 3:

Pensionsprocent:

Samlet lon (uden pension) i nutidskroner manedligt:

Pension i nutidskroner ménedligt:
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