
Eksempel på aftale om brug af socialt kapitel. 
AFTALE OM JOB PÅ SÆRLIGE VILKÅR 
 
I henhold til aftale om lokale aftaler om job på særlige vilkår 
(socialt 
kapitel) indgås følgende aftale: 
 
§ 1. Dækningsområde 
Aftalen omfatter Kris Jensen 
 
§ 2. 

Ifølge § 5 i Rammeaftale om det sociale kapitel kan der indgås en 
lokalaftale for personer, der ikke kan fastholdes på ordinære vilkår.  
Afvigelserne er anført som følger, jf. §§ 3 - 5. 
 
Formålet med aftalen er at fastholde Kris Jensen, eventuelt med 
henblik på overgang til ansættelse i fleksjob.  
 
§ 3. Løn og pension 
Løn og pension for Kris Jensen fortsætter uændret.   
. 
§ 4. Arbejdstid 

 
Der er aftalt følgende vilkår og hensyn ved planlægning og 
afholdelse af arbejdstiden for Kris Jensen: 
 
  

1.  har udelukkende eftermiddagshold 
2. faste samarbejdspartnere 
3. ikke delt tjeneste 
4. har udelukkende kursister på ”kendt” niveau 
5. arbejdet er fordelt på ugen, så der er tid til at genopbygge 

energien 

6. aftale om back-up ved akutte situationer 
7. undervisningen udføres udelukkende på stueplan, tæt på 

lærerværelset 
8. bruger en specielt indkøbt stol 
9. friholdelse for visse mødeaktiviteter  
10. kan ikke pålægges merarbejde/overarbejde 



 
De tages op hver 3. måned, hvorvidt der er mulighed for at justere 
skånehensynene for Kris Jensen.   
 
§ 5. Opsigelse af aftalen 
Aftalen har virkning fra den 1. januar 2023. Aftalen genforhandles 
1. januar 2024. 
 
Aftalen kan opsiges ved opsigelse af Kris Jensen med gældende 
varsel.   
 

 
 
Dato:  
 
 
 
 
 
For KE-Skolen 
 
 

 
For TR og Uddannelsesforbundet 
 
 
 
Godkendt af Kris Jensen 
 
 
Kopi til Jobcenter 


