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Indflydelses-kompas - case:
Navn/Bord:  

1) Hvad vil vi opnå?
· Udfordring:
 
· Mål:

 
· Succes:
 
· Tjek: Hvis der er tvivl om hvorvidt der er brud på aftalen eller uenighed om aftalegrundlaget, vurderes det, og sekretariatet inddrages i det videre forløb. 

2) Hvad skal på bordet – og hvornår?

· Før_______: 

· Før_______: 

· Ved/Under:  

· Opfølgning:
 
3) Hvad gør TR konkret?
· TR-koordinering: Koordinér i TR-gruppen og aftal, hvem der gør hvad hvornår (tværgående koordinering, indsamling af medlemsinput, dialogpunkter, opfølgning og kontakt til ledelsen).
 




· Medlemsgreb: 
· Før:

· Under: 

· Efter: 

· Drøftelser med ledelsen – standardspørgsmål: 
· Princip? 
· Inddrage lærernes input? 
· Følger op og fremad? 
Næste skridt (max 2)
1. 
2. Aftal tilsvarende proces-/koordineringspunkter i TR-gruppen. 
OBS
Kompasset er en handlings- og procesplan – ikke en aftaletekst.
· Parker alt der kræver tjek i aftalen her, og vend tilbage til det senere.
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