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”Hvordan ved jeg, hvad mine medlemmer vil?” 

- Korte møder i frokostpausen 

- Gør i løbet af dagen mundtligt opmærksom på, at der er møde senere 

- Uformelle frokoststuesnak med medlemmer – sæt dig blandt forskellige kolleger 

- Få taletid for TR på afdelingsmøder – hvad rører der sig 

- Micro-polls på vej ud af undervisningslokalet – fx ja/nej spørgsmål – flytte diskussion til 

frokostsnakke 

- Skemalagt tid som TR til at være på andre afdelinger, gerne ifm en frokostpause 

- TR har kontortid  

- Fælles morgenmad inviteret af TR  

- Aktivt bruge lokallønsforhandlinger til at få kolleger i tale også om andre emner – 

primært sende mail ud og bruge klubbestyrelsen aktivt som ambassadører 

- Merchandise – kaffekopper mm med Uddannelsesforbundets logo – er gode til at få en 

snak med ikke-medlemmer 

 

”Hvordan formidler jeg klubbens/foreningens arbejde?” 

- At komme rundt og snakke – personligt fremmøde 

- Teams-kanal til at dele information – husk mailsamtykke 

- Mechandise (lokalt betalt) for at komme rundt på flere afdelinger 

- Mail & mund-til-mund 

- Info og invitationer også til ikke-medlemmer, men der gøres opmærksom på, at det kun 

gælder medlemmer 

- Sociale arrangementer – pizza 

- Besøg fra sekretariatet m.fl. 

- Opslagstavle med info ligesom i brugsen – også på toiletterne (de sidder jo der 

alligevel) 


