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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Omrade
Overenskomsten omfatter alt paedagogisk personale ansat som undervisere ved FONDEN UNGES.

Overenskomsten er aftalt mellem Leerernes Centralorganisation og bestyrelsen for FONDEN UNGES.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 2. Ansattelse

Anszettelse af undervisere kan ske som:

1. Fast ansaettelse som manedslgnnet underviser
2. Tids- eller opgavebegreenset anszettelse.

3. Timelgnnet anseettelse.

Stk. 2
Som manedslgnnede ansaettes undervisere med en gennemshnitlig arbejdstid pa mindst 8 arbejdstimer

om ugen, og som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

Stk. 3
Tids- eller opgavebegraenset anszettelse kan ske, hvis der foreligger konkrete arsager, der kan

konstateres for anseaettelsen.

§ 3. Ansattelsesbreve

Den ansatte modtager et anszettelsesbrev ved anszettelsens begyndelse, dog senest en maned efter.
| gvrigt henvises til lov om arbejdsgivers pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
anseettelsesforholdet.

§ 4. Lon og till2g for manedslonnede undervisere

Uddannede undervisere aflannes med:
e Grundlgn
¢ Funktionslgn, der daekker specialundervisningstillaeg, tveerfagligt samarbejde og

tilsynsopgaver
« Ulempetillaeg, der daskker forskudt tid, manglende varsling af overarbejde og omlagt samt delt

tieneste.



Bestyrelsen kan efter aftale med tillidsrepraesentanten, give funktions- og kvalifikationstillaeg til enkelte
eller grupper af medarbejdere. Lenforhandling foregar i forbindelse med budgetlagningen.

Det er aftalt, at der ydes tillidsreprasentanten et arligt funktionstilleeg pa kr. 5.245 (31.3.00-niveau).

Trin Grundlen Funkionstillaeg Ulempetilleeg Arslgn

1 0-4ar 253.592 38.533 908 293.034

2 4-8 ar 279.718 38.533 908 319.159

3 8 ar og derover 309.576 38.533 908 349.017
Stk.3

Lennen udbetales manedsvis bagud.

Samtlige lenninger er pensionsgivende. Lenningerne reguleres efter de til enhver tid gaeldende aftaler
om Ignninger inden for det kommunale forhandlingsomrade. Lenreguleringer foretages ved at
anvende lennen i 31.3.00-niveau og gange med det aktuelle reguleringstal jf. §4, stk. 4.

Stk. 4
| overenskomstperioden 2021-24 er aftalt en midlertidig fastfrysning af lznningerne pa nedenstaende

vilkar.
For medarbejdere, som er i ansaettelse 30. april 2021, gaelder, at deres lgn pr. 30. april 2021 fastfryses
i den resterende del af overenskomstperioden.

For nyansatte, som anszettes i lgbet af overenskomstperioden, geelder, at de Isnindplaceres jf.
overenskomstens §§4-5 og lennen fastfryses i den resterende del af overenskomstperioden.

Lensatser angivet i grundniveau (31. marts 2000) reguleres i hele overenskomstperioden med den
kommunale reguleringsfaktor pr. 1.4.2021, der er pa 1,442796.

§ 5. Lonanciennitet

Ved anseettelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i ignforlgbet, jf. § 4, medmindre der tillzegges
anciennitet efter nedenstaende bestemmelser. Lenancienniteten regnes fra den 1. i
anszttelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2
Forudsaetningen for at blive tillagt lznanciennitet er uddannelse som:

o Leerer
e Padagog

Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskeeftigelse pr. uge i gennemsnit. Det er en
forudsaetning, at der er tale om beskeeftigelse inden for specialpaedagogisk/specialundervisning.



Stk. 3
Der kan tillaegges forhgjet Isnanciennitet.

§ 6. Funktionaeriov

For ansatte geaelder vilkar svarende til Funktionzerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra.

§ 7. Pension

Det fulde arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag beregnes af den pensionsgivende lan.

For undervisere ansat efter den 1. januar 2009 indbetales pensionsbidraget til Laerernes Pension. For
undervisere ansat far 1. januar 2009 indbetales pensionsbidraget til en individuelt valgt
pensionsordning.

Stk. 2
Pensionsbidraget udger i alt 17,3 %, hvoraf 1/3 anses for at vaere den ansattes eget bidrag.

§ 8. ATP og gruppeliv
ATP-bidrag indbetales efter sats A.

Stk. 2
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af Feelles Gruppelivsaftale nr. 27001-735 (aftalt mellem
Leerernes Centralorganisation og Forenede Gruppeliv). Praemien indbetales af FONDEN UNGES og

skal fremga af den ansattes lanseddel.

§ 9. Ferie

Ferieloven er geeldende for ansaettelsesforholdet, dog optjenes der 6 ugers ferie.
Det er aftalt at de 6 ugers ferie afholdes i nedenstdende uger og med folgende lukkedage:

Sommerferie 4 uger i juli maned.
Efterarsferie i uge 42
Vinterferie i uge 7.

Hvis ansaettelsesforholdet opharer inden vinterferien, udbetales den 6. ferieuge. Udbetalingen udger
2,5 % af det foregaende kalenderars og 2,5 % af indeveerende kalenderars ferieberettigede lan. Hvis
anseaettelsesforholdet opherer efter at vinterferien er afholdt, udbetales alene 2,5 % af indeveerende
kalenderars ferieberettigede l@n.

Lukkedage:
24. december, dagene mellem jul og nytar inkl. nytarsaftensdag.
Mandag, tirsdag og onsdag for paske.



Fredag efter Kristi Himmelfartsdag
Grundiovsdag.

Arbejdstiden for disse dage er indregnet i den samlede arsnorm.

Stk. 2

Udover ferie i henhold til stk. 1 optjener den ansatte 2 ekstra feriedage pr. ar. De 2 ekstra dage faiger
reglerne i ferieloven, dog séledes at optjeningen sker med én dag den 1. januar og én dag den 1. juii.
Optjeningen forudszetter, at den ansatte har vaeret ansat et halvt ar forud for optjeningsdatoen.

Stk. 3

Til manedslgnnede ydes seerlig feriegodtgarelse med 1,7 % i stedet for ferielovens 1 %. Udbetaling
sker med 1,7 % af lgnnen for perioden 1.9 — 31.5 ultimo maj og 1,7 % af lennen for perioden 1.6 —
31.8 ultimo august.

§ 10. Arbejdstid

Den enkelte underviser ydes 240 timer pr. ar til individuel forberedelse. Herudover anvendes mindst
120 timer til den feelles forberedelse pa skolen.
For medarbejdere, der pga. andre starre opgaver underviser klart mindre end normalen gaelder at:

¢ Den individuelle forberedelsestid beregnes konkret som 15 minutter pr. undervisningstime.
Forberedelses- og efterbehandlingsopgaver ifm. den/de avrige opgaver skal fremga af den
enkeltes arsplan.

e Medarbejderens opgaver |gses pa arbejdsstedet eller et andet sted afhaengigt af opgavens
karakter.

Bemeerkning:

Tiden til undervisning, mader og faelles forberedelse vil for underviserne som udgangspunkt veere 31
timer. Derudover er der tid til foraseldremader, arrangementer med elever og/eller foraeldre, arsmader,
netvaerksmeder mm. Undervisningen er normalt placeret i tidsrummet mellem 8.30 og 15.30.

Arbejdstidens fordeling aftales herudover mellem leder og tillidsrepraesentant, dog séledes at den
enkelte maksimalt kan paleegges at undervise 26 timer pr. uge.

Stk. 2
Der kan mellem ledelsen og tillidsrepreesentanten indgas en lokal arbejdstidsaftale, der regulerer

vilkarene for §104 aktiviteter.

Stk. 3
Den enkelte skal kende sin arbejdstid med et varsel pa 4 uger (ogsa ved sendringer i arbejdstiden)
med mindre uforudsigelige begivenheder er arsagen.

Stk. 4

En medarbejder pa fuld tid far ved normperiodens begyndelse tillagt 30 timers frihed med Ign til
afvikling i labet af normperioden. Timerne afvikles som enkelttimer.

Puljen nedszettes forholdsmaessigt for deltidsbeskeeftigede.



Stk. &
Undervisernes arbejdstid opgeres den 30. juni ved udigbet af normperioden.

Stk. 6
| opgerelsen indregnes:
¢ Undervisning
Forberedelse
Timer til andre opgaver
Timer ved sygdom, ferie og andet lovlig forfald
Overtimer, der er afspadseret

Stk. 7

Har en medarbejder merarbejdstimer til afvikling i normperioden, afvikles timerne som afspadsering
1:1 uagtet om timerne afvikles som enkelttimer, halve- eller hele dage

Stk. 8

Overstiger det opgjorte antal arbejdstimer den arlige arbejdstid (1924 timer) afspadseres de

overskydende timer i den efterfaigende normperiode med et tillaeg pa 50 %. Afspadsering kan ske
som hele fridage eller ved nedskrivning af arsnormen efter aftale med underviseren.

Stk. 9

Efter aftale med underviseren kan overtimer i stedet honoreres med betaling svarende til 1/1924 af
den pageeldende undervisers arslan pa udbetalingstidspunktet med tilleeg af 50 %.

§ 11. Deltidsbeskaftigelse
Ved ansaettelse pa deltid ydes len og pension i forhold til den fastsatte beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2
For deltidsansatte undervisere skal beskaeftigelsesgraden fastszettes i anseettelsesbrevet.

§ 12. Befordringsgodtgereise

Pa tjenesterejser ydes der befordringsgodtgarelse efter statens til enhver tid gaeldende regler.
Yderligere udgifter deekkes efter aftale med direkteren.

§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Efter aftale er der adgang til hel eller delvis tienestefrined uden lanafkortning til pasning af et sygt barn
under forudsaetning af, at falgende betingelser er opfyldt:

1. Det er bamets 1. og 2. sygedag.



2. Hensynet til barnets forhold ger det nadvendigt.
3. Barnet er under 18 ar.

4. Barnet er hjiemmevaerende.

5. Forholdene pa arbejdsstedet tillader det.

Stk. 2

Frihed ved barns 1. og 2. sygedag regnes ikke som sygefravaer. Adgangen til fravaer kan for den
enkelte underviser inddrages ved misbrug.

§ 14. Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage

Reglerne i den til enhver tid geeldende kommunale barselsaftale vedrgrende barsel/adoption og
omsorgsdage er geeldende. Dog er det aftalt, at der kun er ret til Ion i 6 uger inden fadslen.

Bemazerkning: Reglerne i hovedtrask gennemgas i bilag 1.

§ 15. Pasning af deende i hjemmet

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en
naertstaende, der onsker at do i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til
hel eller delvis tienestefrihed med saedvanlig len. Arbejdsgiveren er efter lov om social service
berettiget til at fa udbetalt det belab, som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, nar
der udbetales Ian.

§ 16. Efter- og videreuddannelse

Der afsaettes arligt en pulje til efter- og videreuddannelse. Der nedseettes et udvalg, der inkluderer
tillidsrepreesentanten og som fordeler ansggninger til kurser.

Stk. 2

Deltagelse i uddannelsesaktiviteter er betinget af de gkonomiske og arbejdsmaessige muligheder
herfor.

§ 17. Tillidsrepraesentantregler

FONDEN UNGES indbetaler et belgb pr. praesteret ATP-arbejdstime, til en fond for uddannelse af
tillidsreprassentanter. Belgbet opgeres én gang arligt pr. 31. december ved arbejdséarets afsiutning og
indbetales ultimo februar i det falgende ar.

Satserne udger pr. preesteret ATP-arbejdstime:

e Pr.01.04.2021: 41,3 gre
o Pr.01.04.2022: 42,5 ore



e Pr.01.04.2023: 43,00 gre
Fonden administreres af Uddannelsesforbundet.

FUT-bidraget svarer til systemet med AKUT-bidrag, og satsens regulering falger den kommunale sats.

Stk. 2
Valg af tillidsmand og aftaler omkring tillidsmandshvervet fremgar af bilag 1.

§ 18. Tjenestefrihed

Efter ansagning kan der ydes tjenestefrihed med eller uden lon. Direktaren afgar, hvorvidt dette er
foreneligt med virksomhedens drift.

§ 19. Opsigelse

Funktionzeriovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op.
Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120 dages reglen)
finder ikke anvendelse.

Ved uansggt afsked sender FONDEN UNGES kopi af opsigelsen til Uddannelsesforbundet samtidigt
med at opsigelsen sendes til den ansatte. Safremt Uddannelsesforbundet ikke finder afskedigelsen
sagligt begrundet, kan Uddannelsesforbundet kraeve en forhandling atholdt indenfor en frist af 3 uger.
Opnaés der ikke ved denne forhandling enighed, kan Uddannelsesforbundet indbringe sagen for faglig
voldgift (if. Hovedaftalens § 11, se Bilag 3).

§ 20. Mediation

Parterne kan sgge uenighed og konflikt, der matte opsta under og efter ansaettelsesforholdet, l@st
hurtigt i mindelighed og i feellesskab.

Kan parterne ikke selv finde frem til en lasning, kan uenigheden seges lost ved hjeelp af en mediator
valgt af parterne i faellesskab.

Hvis parterne inden ti dage efter, at en af dem har fremsat enske om mediation, er blevet enige om,
hvem der skal udpeges som mediator, kan hver af parterne anmode Mediationsinstituttet om at
udpege en uafhaengig mediator, som skal opfylde de almindelige regler for habilitet.

Udgifterne tit mediation afholdes af institutionen.

Kapitel 3. timelgnnede undervisere



§ 21. Ansaettelse

Som timelgnnede anszettes undervisere, der gennemsnitligt er beskaeftiget under 8 arbejdstimer
ugentlig eller til arbejde af mindre end en méneds varighed.

§ 22. Opsigelse, sygdom, ferie mv.

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Stk. 2

Timelennede er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fedsel og lov om ligebehandling af

meaend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselsorlov m.v.

Stk. 3
Timelennede er omfattet af ferieloven. Timelgnnede modtager 12,5 % i feriepenge.

Stk. 4

Pa tjenesterejser ydes der befordringsgodtgarelse efter staten til enhver tid geeldende regler.
Yderligere udgifter deekkes efter aftale med direktaren.

§ 23. Lan, lenberegning
Timelennen udger pr. time kr. 164,00 kr. (31.3.00-niveau).

Lenningerne reguleres efter de til enhver tid geeldende aftaler om lenninger inden for det kommunale
forhandlingsomrade.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

§ 24. Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse
Overenskomsten treeder i kraft med virkning fra 1. april 2021.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges med henblik pa fornyelse med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst d. 31. marts 2024.
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Bilag 1 Aftale om tillidsrepraesentanter jf. overenskomstens § 16

§ 1. Valg af tillidsreprasentant

Generelle bemaerkninger:
Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsrepraesentanten er en negleperson i dette samarbejde.

Nar der er beskaeftiget mindst 5 undervisere efter denne overenskomst, kan underviserne veelge en
tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt skolens undervisere, der har vaeret ansat mindst et haivt ar.
Valget anmeldes skriftligt af Uddannelsesforbundet over for FONDEN UNGES. Beskyttelse af enhver
tilidsrepraesentant indtraeder, nar valget er kommet til bestyrelsens kundskab. Valget er dog ikke
gyldigt, for det er godkendt af Uddannelsesforbundet. Valgperioden er 2 ar.

Eventuel indsigelse fra bestyrelsens side mod det foretagne valg skal vaere forbundet i haende senest
14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

§ 2. Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for Uddannelsesforbundet og kolleger som over for
bestyrelsen og direkter at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
Tilsvarende pligt pahviler FONDENS UNGES ledelse.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten fungerer i @vrigt som talsmand for valggruppen, og kan som sadan over for

ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og kiager fra underviserne samt optage forhandlinger om
lokale spargsmal.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende anszettelser og afskedigelser i undervisergruppen holdes

bedst muligt orienteret.

Stk. 4

Udfarelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa sadan en made, at det er til mindst mulig gene
for dennes arbejde. Huvis tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit arbejde,
ma dette kun ske efter forudgaende arbejde med direktaren og i dennes fravaer
bestyrelsesformanden.

Stk. 5

Efter aftale med direktgren og i dennes fravaer bestyrelsesformanden skal der, i den udstraskning
arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den nadvendige frihed til at deltage i
relevante kurser. Tillidsrepraesentanten ma ikke som falge af sit tillidshverv saettes i sta i sin

lenudvikling.
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Tillidsrepreesentanten mé anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige
udferelse med skyldig hensyn til skolens starrelse og eventuelle lokale forhold. Tillidsrepraesentanten
skal dog udfare sit hverv sadan, at det medferer mindst mulig forstyrrelse af pagseldendes
undervisning mv.

§ 3. Valg af suppleant (stedfortrader)

Der kan vaelges en suppleant (stedfortraeder) for tillidsrepreesentanten, nar der er mindst 15
undervisere beskzeftiget efter denne overenskomst.

Stk. 2
Suppleanten er omfattet af bestemmelsen om afskedigelse. Under tillidsrepraesentantens fraveer
indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens @vrige rettigheder og pligter efter naervaerende regler.

§ 4. Tillidsrepraesentantens lon under varetagelse af
tillidsreprasentantarbejdet

Under udfarelsen af tillidsrepreesentantopgaver, modtager tillidsrepraesentanten den len eller
tilsvarende frihed uden Ignafkortning, som han/hun ville have opnéet, hvis vedkommende i det
pagaeldende tidsrum havde veeret beskeeftiget med sit sadvanlige arbejde.

§ 5. Afskedigelse

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem FONDEN UNGES og
Uddannelsesforbundet. FONDEN UNGES kan kreeve forhandling afholdt indenfor en frist af 3 uger
efter, at Uddannelsesforbundet har modtaget meddelelsen om den pateenkte opsigelse.

Stk. 3

Afsked af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der felger overenskomsten, som pagaeldende
er omfattet af, dog mindst med 5 maneders varsel. Hvis pageeldende pa tidspunktet for opsigelsen har
fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenhzengende periode pa mindst 5 ar, skal afsked dog ske
med mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tillidsrepraesentanten ske med det varsel,
der falger overenskomsten, som vedkommende er omfattet af, dog mindst med 35 dages varsel.

Stk. 4

| tilfzelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel
og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2, 3 og 4. | sadanne tilfaelde skal FONDEN UNGESs
tage skridt til at afholde en forhandling med Uddannelsesforbundet snarest muligt. Hvis
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Uddannelsesforbundet skenner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantens
forhold, kan Uddannelsesforbundet inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen
forhandlet mellem parterne.

Stk. 5

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberettiget opsigelse
af tilidsrepreesentanten kan preves ved fagretlig behandling. Fastholder direkteren afskedigeisen af
en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er
FONDEN UNGES ud over lannen i opsigelsesperioden pligtig til at betale en godtgarelse, hvis
starrelse skal vaere athaengig af sagens omstaendigheder. Denne godtgarelse er endelig, saledes at
der ikke tillige kan kraeves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.
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