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Uddannelsesforbundet%

Vi skal tale om:

« At forebygge sygdom:
« Samarbejde med arbejdsmiljerepreesentant
* Personalepolitik

« NA&r sygdommen rammer:

 Hvad er et sygeforlab
« TRsrolle
 Grundleeggende viden om samtaler, dokumentation og avrigt

« | morgen:
« NaAr sygdom bliver til opsigelse



Jeres eksempler fra hverdagen

Hvad har | oplevet pa jeres skoler om sygdom?
Hvad har veeret sveert?

Hvad er gdet godt?
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Samarbejdet mellem TR og AMR

Forhandling

individuelt)

med ledelsen

TR

Talsmand for kolleger (kollektivt og

Kontakt og koordinering med andre TR
Retningslinjer i samarbejdssystemet
« Arbejdsform: Aftaler/dialog

AMR
« Samarbejdspligti AMO
* Talsmand for kolleger om arbejdsmiljgforhold
APV — gget sygefraveer?
« Ombygning, indretning
» Sikkerhed for maskiner, veerktgj, lys mv.
* Evaluering

« Handtering af forandring

« Opgavemangde/belastning/arbejdstid

* Psykiske arbejdsmilje
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Arbejdspladsvurdering (APV) og trivselsmaling om psykisk
arbejdsmiljo

APV’en er et lovpligtigt veerktgj, til at mdale bdde det
fysiske og psykiske arbejdsmilja.

Derudover kan der afholdes trivselsmélinger om det
psykiske arbejdsmilja.

Begge dele drives af arbejdsmiljgorganisationen, men |
kan som tillidsrepraesentanter blive involveret gennem
samarbejdssystemet.

Der er fordele for virksomhederne i at have et godt
arbejdsmilje. Det kan nemlig medfare:

 Feerre omkostninger som fglge af ulykker og
erhvervsbetingede lidelser

* Mindre sygefraveer
 Mindre udskiftning blandt medarbejderne

+ @get arbejdsglaede, motivation og produktivitet
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Styr pa personalepolitikken? ‘ - N4 e
Forebyggende arbejde

Hvem skal din kollega melde sig syg til og hvordan
(mail, sms, telefon)

Det er ikke meningen, at kollegaen skal ringe og
melde sig syg hver dag i et leengere sygeforlab

Hvilke retningslinjer er der for sygesamtaler og
mulighedssamtaler pd jeres skole

Laegelig dokumentation

Vikardeekning
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Sygefraveerscase 1

Jenny har veeret ansat i fem dar, og har ikke haft meget sygdom.
Men det sidste halve ar har hun haft fire sygemeldinger af hver
mellem en og to ugers varighed, og det har ledelsen bemeerket.

Ledelsen har indkaldt Jenny til en sygesamtale for at finde ud af
hvad der har aendret sig, og om skolen kan gare noget for at

hjeelpe. Jenny har bedt dig om at tage med som bisidder.

Hvad vil du som TR gere i sGdan en situation?
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Problemkatalog - avelse

Hvad kan give tryghed eller utryghed:
Politikker eller retningslinjer

Brug af leegeerkleeringer

Sygesamtaler (for mange og for tidligt eller sent)

Brev i e-Boks (kommunikation)
Bliver jeg fyret?

Belastning af arbejdspladsen

Stresssygemeldinger og langvarig sygdom
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Hvordan kan skolen fastholde den sygemeldte kollega

« Kan skolen undgd, at kollegaen bliver syg.

(tag det i oplabet)
« Sygesamtale
« Mulighedssamtale

« Skal kollegaen have hjeelp — Har skolen tilbud
om psykologhjeelp?

» Kritisk sygdom - forsikring

Uddannelsesforbundet % 13. maj 2026



Sygesamtale

Ledelsen har pligt til at indkalde til en personlig
samtale senest fire uger efter forste sygedag.

« Samtalen kan ogsd foregd digitalt eller over
telefonen.

« Formdlet med samtalen er at afklare, om der er
noget arbejdsgiver kan gare for at muliggere en
kollegas tilbagevenden til arbejdspladsen

« Ledelsen maé ikke sparge hvad kollegaen fejler, men
man kan godt tale om det, hvis kollegaen @nsker
det.

« Overvejom forbundet skal kontaktes
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Bisidderrollen ved sygdom

Sikre at rammerne er i orden for at holde en
sygesamtale/mulighedssamtale

Sikre at fokus holdes det rigtige sted: Omsorg,
hjeelp og fastholdelse

Sikre at kollega ikke lader sig presse

Overvej at holde et forma@de med din kollega —
men husk ogsa lgbende opfalgning
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Typer af leegelig dokumentation

* Man tilkendegiver selv overfor sin arbejdsgiver at man er syg

Tro og love erklaering: [EELEy
* Indebeerer ikke en sundhedsfaglig vurdering

» Laegen tilkendegiver at man er syg
» Almindelig
* Beskriver kun at der findes sygdom

* Laegen vurderer den forventede varighed pa sygdommen

Varighedserklaering: BRUuLEETE
* Nyttig til "simple” sygdomsforlgb — "Braekket ben”

. . » Medarbejder og arbejdsgiver laver sammen en vurdering af
Mullghedserklarlng: skanehensyn pa arbejdet, leegen vurderer derefter om planen er
helbredsmaessigt forsvarlig.




Mulighedssamtale

Leder og kollega udfylder en mulighedserklaering under
samtalen

Kollegaen har pligt til at deltage

Hvis kollegaen er for syg til at deltage, kan samtalen
foregd digitalt eller telefonisk (tag leegen med pé& rad)

Kollegaen kan tage en bisidder med

Under samtalen udfylder kollegaen og arbejdsgiver
den farste del af erklaeringen.

Egen leege udfylder resten og giver sin leegefaglige
vurdering.

Uddcmnelsesforbundet(%>

13. maj 2026



Uddannelsesforbundet%

m‘m Styrelsen for Arbejdsmorked
=== og Rekruttering

Mulighedserkleering Mulighedserklzering

ved tidsbegraensede helbredsbetingede problemer med at varetage arbejdet

@ LAGEFORENINGEN

Mulighedserklzringen anvendes, hvor medarbejdernes helbredsforhold har fort til sygefravaer. Attesten
giver arbejdsgiver og medarbejder mulighed for at f3 la2gens vurdering af, hvorvidt medarbejderen
fremover kan varetage relevante arbejdsfunktioner, uden at helbredet forvaerres. Formalet er at
fastholde medarbejderen i arbejdet.

Medarbejderen tager den underskrevne mulighedserklaering med til sin l=ge.

1. Arbejdsgiver Medarbejder

Virksomhedens navn Personnummer
Adresse Navn
Postnummer By Adresse

Telefonnummer

Kontaktperson

Postnummer | By

EAN-nr.

Personref.

Telefonnummer

https://www.star.dk/media/1132/mulighedserklaering.pdf



Sygefraveerscase 2

Martin var i efterdret udsat for at nogle elever var meget
greenseoverskridende, ved blandt andet at rdbe og kaste med
skriveredskaber efter ham. Efterfelgende har det veeret hardt for
Martin at vaere i undervisningslokalet, og han har nu veeret
fuldtidssygemeldt i naesten en mdned.

Ledelsen har indkaldt til en sygefraveerssamtale med det formal at
afklare hvor alvorlig situationen er, og hvor lang tid Martin forventer

at have brug for. Martin vil gerne have dig med som bisidder.

Hvad vil du som TR gere i sGdan en situation?
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Lon og ferie under sygdom

Uddannelsesforbundet%

Din kollega har ret til seedvanlig fuld len under sygdom

Planlagt arbejdstid skal registreres i de farste 4 uger

Man kan som udgangspunkt ikke pdbegynde ferie som sygemeldt

Hvis det er gavnligt for kollegaen kan langtidssygemeldte aftale en
“teknisk raskmelding” med jobcentret og skolen, hvorved man kan
afholde ferie
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Stresssygemeldinger

Vejledning

Kontakt til konsulent

Socialradgiver i sekretariatet
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Langtidssygemeldinger — alvorlig sygdom

mm Kontakt pensionskasse

mm Forenede Gruppeliv

wm  KONtakt sekretariatet

mm oSocialradgiver i sekretariatet
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Ansaettelse pd seerlige vilkar

Fastholde kollega med nedsat arbejdsevne

Aftale om skdnehensyn ved sygdom eller
handicap

Fleksjob

Kontakt altid forbundet
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