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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. Omrade

Overenskomsten deekker alle ansatte, hvis primaere arbejdsopgaver er undervisning og socialpae-
dagogiske opgaver ved Erhvervsskolen af 2011.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. Generelle ansaettelsesvilkar

Ansaettelse kan ske som:

1. Ménedslgnnet anszettelse i stilling uden tidsbegraensning
2. Manedslannet ansaettelse i tids-, opgave- eller begivenhedsbegraenset stilling
3. Timelgnnet ansaettelse

Stk. 2
Som manedslgnnede anszettes medarbejdere med en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 12 ar-
bejdstimer om ugen, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

Stk. 3
Tids- eller opgave- eller begivenhedsbegraenset ansaettelse kan ske, hvis der foreligger konkrete
arsager, der kan konstateres fgr ansaettelsen

o Tidsbegraensning: fx vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum.

o Begivenhedsbegraensning: fx vikariat ved sygdom (anszettelse opharer ved raskmelding).

o Opgavebegreensning: fx. til varetagelse af en bestemt arbejdsopgave, der er af begraenset
varighed.

Bemaerkninger:
Opgavebegraenset ansaettelse kan anvendes ved ansaettelse til saerlige opgaver, hvor der stilles
specielle krav til kvalifikationer, som ikke kan daekkes af de allerede ansatte.

Stk. 4
Ved ansaettelse pa deltid ydes lan og pension i forhold til den fastsatte beskaeftigelsesgrad.

Bemaerkninger:
Der tilstraebes fuldtidsstillinger. Anseettelse pa deltid kan dog ske, hvis det ikke er muligt at ansaette
pa fuld tid eller den ansatte gnsker det.

Det er forudsat, at der i forbindelse med en deltidsansats eventuelle merarbejde foretages en vur-
dering af, om grundlaget for fastsaettelsen af den pagaeldendes beskaeftigelsesgrad er aendret, og
at der derfor ber ske regulering af denne.

Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at reguleringen sker med tilbagevirkende kraft.

Stk. 5

Den ansatte kan udfere arbejde ved andre af Erhvervsskolen af 2011’s afdelinger end det faste
arbejdssted indenfor det pageeldende FGU-distrikt. Den ansatte kan derimod ikke palaegges at made
ind fast/regelmaessigt pa afdelinger udenfor det FGU-distrikt, hvor det faste arbejdssted er placeret.



Stk. 6
Lgnnen efter §§ 3 — 5 udbetales manedsvis bagud.

§ 3. Lon

Manedslgnnen udger pr. 1.10.23:
0-3 ar: 33.000 kr.

4-7 ar 35.200 kr.

8-11 ar: 37.200 kr.
12 ar + 39.200 kr.

Pr. 1.1.25 stiger lgnnen til:
0-3 ar: 34.300 kr.
4-7 ar: 36.600 kr.
8-11 ar: 38.700 kr.
12 ar+ 40.800 kr.

Pr. 1.8.25 stiger lgnnen til:
0-3 ar: 35.574 kr.
4-7 ar: 37.946 kr.
8-11 ar: 40.102 kr.
12 ar+ 42.258 kr.

Der udbetales et engangstillzeg til alle ansatte pa 10.000,00 kr. i december 2024

§ 4. Tillaeg

Der skal lokalt aftales tilleeg eller Igntrin til enkeltpersoner eller grupper ud over lgnnen efter § 3.
Bortset fra de i stk. 2 naevnte tilfaelde, indgas aftaler med Uddannelsesforbundets tillidsrepraesen-
tant. Hvis der ikke er en valgt tillidsrepraesentant, indgas aftaler med Uddannelsesforbundet.

Der afsaettes en pulje pa 0,6 % af lansummen til nye lokalt aftalte personlige tillaeg.
Ved periodens afslutning aflaegger Erhvervsskolen af 2011 regnskab for, hvor stor Isnsummen har
veeret | overenskomstperioden, og hvor mange penge heraf, der er udbetalt som personlige tillaeg..

Der er tale om en varig lenpulje, der skal fares regnskab for.

Bemeerkning:
| lsnsummen indgar len, der udbetales til medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten. Lan-

summen indeholder séledes lgn og tilleeg til sdvel maneds- som timelgnnede (ogsa vikarer), pen-
sion og seerlig feriegodtgarelse.

Stk. 2

| forbindelse med ansaettelsen kan der aftales tillaeg for szerlige kvalifikationer, som Erhvervsskolen
eftersparger, ligesom der kan tillzegges anciennitet (jf. § 6 stk. 3).

§ 5. Ulempegodtgerelse

Der ydes et fast manedligt tillaeg pa 1.000 kr. som fast afregning for diverse ulemper, herunder for
arbejde efter kl. 17 i forbindelse med en caféaften gennemsnitligt én gang om maneden. Tillsegget
ydes i forhold til den fastsatte beskaeftigelsesgrad.
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Tilleegget stiger pr. 1.1.25 til 1.078 kr.

§ 6. Lenanciennitet

Ved ansaettelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lenforlgbet, medmindre der tillzegges ancienni-
tet efter nedenstdende bestemmelser. Lanancienniteten regnes fra den 1. i ansaettelsesmaneden
og altid i hele maneder.

Stk. 2
Ved farstegangsanszettelse medregnes al undervisningsvirksomhed inden for STU og lignende vok-
sen- og ungdomsundervisning i lanancienniteten.

Stk. 3
Der kan tillazgges forhgjet lznanciennitet.

Bemaerkning:
Forhgijet Iananciennitet kan fx tillaegges, hvis den pagaeldende forud for ansaettelsen har erhvervet

en saerlig arbejdsmaessig erfaring eller szerlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfarelse.

Stk. 4
Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 12 arbejdstimers beskaeftigelse pr. uge i gennemsnit. Halv
lznanciennitet optjenes ved beskaeftigelse under 12 timer pr. uge.

§ 7. Pension

Arbejdsgiveren betaler det fulde pensionsbidrag pa 18% 1/3 anses for at vaere den ansattes egetbi-
drag.

Alle landele er pensionsgivende medmindre andet fremgar af overenskomst eller lokal aftale.

Stk. 2
Pensionsbidrag indbetales til en firmapensionsordning i Top Danmark. Pensionsindbetalingen star-
ter efter 3 maneders ansaettelse.

§ 8. ATP
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A

§ 9. Efterindtaegt

Ved dedsfald i anseettelsestiden opherer lanudbetalingen pa dedsfaldstidspunktet. Safremt den an-
satte har segtefeelle eller barn under 18 ar, overfor hvem den ansatte har forsgrgelsespligt, udbetales
1, 2 eller 3 maneders lgn som efterindteegt, nar den ansatte ved dadsfaldet har haft ansaettelse i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Bemeerkninger:

Bestemmelsen er identisk med funktionzerlovens § 8, og skal saledes fortolkes i overensstemmelse
hermed. Ved segtefeelle forstas en person, som man har indgaet segteskab eller registreret partner-
skab med, hvorimod en samlever ikke er at betragte som segtefaelle. Der kan stilles krav om doku-
mentation for forsgrgelsespligten overfor savel eegtefaellen (fx ved separation) som bgrn under 18
ar (fx underholdsbidrag ved skilsmisse). Ved dedsfald ophgrer den almindelige lenudbetaling fra
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dedsfaldstidspunktet, og efterindteegten starter fra samme dag og udbetales for en periode af ngij-
agtig henholdsvis 1, 2 eller 3 maneder.

Efterindtaegten udgeres af lannen pa dedsfaldstidspunktet, der reguleres saledes ikke for |gnstig-
ninger m.v. efter dgdsfaldet.

Der udbetales ikke efterindtaegt for ansatte, der har orlov uden lan.

Efterindtaegten er A-indkomst for aegtefeellen, og der skal indeholdes savel skat som arbejdsmar-
kedsbidrag. Der skal ikke beregnes feriegodtgerelse af efterindtaegten.

§ 10. Ferie

Ferien optjenes og afvikles i overensstemmelse med bestemmelserne i den til enhver tid gaeldende
ferielov, jf. dog stk. 2 til 7.

Stk. 2
Til manedslennede ydes 1,5 % i seerlig feriegodtgerelse.

Bemeerkning:
Udbetaling af seerlig feriegodtgarelse sker pa falgende made:

Den aftalte seerlige feriegodtgerelse (1,5%) bliver udbetalt fast to gange om aret og falge dermed
samme optjenings- og udbetalingsterminer som det i ferieloven fastsatte ferietillaeg pa 1%. Med maj-
lznnen vil der ske udbetaling for perioden 1. september til 31. maj, mens den szerlige feriegodtge-
relse for den resterende del af feriearet (1. juni til 31. august) udbetales med august-lgnnen.

Grundlaget for beregning af den szerlige feriegodtgarelse falger af ferieloven.

Stk. 3
Ansatte optjener 2,5 dages ferie pr. maneds ansaettelse og har saledes ret til 6 ugers ferie om aret.

Bemeerkning:

Al ferie, herunder den 6. ferieuge, optjenes og afvikles efter bestemmelserne om samtidighedsferie
ferieloven, medmindre andet er fastsat i denne overenskomst.

Stk. 4

Hvis skolen varsler ferie i forbindelse med virksomhedslukning, skal ferien for de fgrste tolv maneder
af den efterfalgende ferieafviklingsperiode (Dvs. 1. september til 31. august) varsles senest den 31.
juli.

Safremt der undtagelsesvist varsles hovedferie til afholdelse i september, kan dette dog ikke ske
med mindre end 3 maneders varsel.

Bemaerkning:
Hvis skolen ikke holder virksomhedslukket, varsles og forhandles ferien efter reglerne i ferieloven.

Supplerende bemaerkning




Erhvervsskolen af 2011 afvikler de seks ugers samtidigheds ferie pa fglgende made:

5 dage optjent i september og oktober afvikles under virksomhedslukning i uge 42

5 dage optjent i november og december afvikles under virksomhedslukning uge 7

20 dage optjent i perioden januar til august afvikles under virksomhedslukning i sommerferieperio-
den

Holder skolen virksomhedslukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder, som har veeret ansat i hele
det foregaende feriear og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage,
virksomheden holder lukket, giver Erhvervsskolen af 2011 feriebetaling p& forskud mod at kunne
modregne i den efterfalgende optjening af betalt ferie, jf. ferielovens § 10.

Stk. 5
Ved fratreeden ydes feriegodtgarelse med 12,5 %, og der sker kontant udbetaling af fglgende belab
med sidste Ignudbetaling:

o Seerlig feriegodtgarelse afregnet med 0,5 % beregnet efter ferielovens regler (den halve
procent er forskellen mellem ferielovens udgangspunkt for feriegodtgarelse pa 1% og den
aftalte seerlige feriegodtgarelse pa 1,5%, jf. stk. 2).

* Optjente, ikke afholdte feriedage vedrgrende den 6. ferieuge og eventuelt overfarte ferie-
dage afregnes med 0,5% pr. dag af den i optjeningsperioden optjente ferieberettigede lgn.

Stk. 6
Til deltidsansatte, der i arbejdsaret har udfert tieneste ud over den faste arbejdstid, men inden for
den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for sadan tieneste feriegodtgarelse med 15%.

Stk. 7

For medarbejdere, der ikke har optjent ret til ian under ferie, skal der ske fradrag i lannen, nar med-
arbejderen holder ferie. Der foretages fradrag med 7,4 timer for hver afholdt feriedag. For deltidsan-
satte foretages fradraget svarende til den aktuelle beskaeftigelsesgrad.

Som alternativ til Ignfradrag for afholdte feriedage uden lgn, kan der indgas aftale mellem medarbej-
deren og ledelsen om, at feriedage anses for afholdt med feriebetaling pa forskud, jf. ferielovens §
7.

§ 10a. Fridage
Med virkning fra 1.1.2023 ydes betalt fri pa juleaftensdag, nytarsaftensdag og fredag efter Kristi
himmelfartsdag, dagene medregnes med 7,4 timer pr. dag.

§ 11. Sygdom

Manedslannede far fuld saedvanlig lgn under sygdom. | grundlaget for beregningen af Ign i disse
fravaerssituationer indgar savel grundlgn som eventuelle tilleeg.

§ 12. Arbejdstid

Arbejdsaret fastlaegges som perioden 1. august - 31. juli medmindre andet lokalt aftales. Den arlige
arbejdstid udger 1924 timer.

Stk. 2



Den ugentlige arbejdstid er i gennemsnit 37 timer, hvoraf 28 timer som udgangspunkt bruges til
undervisning og socialpaedagogisk arbejde. De resterende timer skal bruges til forberedelse, pau-
ser(frokost), kontakt med elever, ledelse og leerere, administration og @vrige opgaver i relation til
eleverne.

Forholdet mellem timer til undervisning og socialpaedagogisk arbejde og timer til @vrige opgaver kan
i konkrete situationer blive reguleret af ledelsen, idet der dog altid skal sikres den enkelte tid nok til
at forberede undervisningen. Hvis der ingen undervisning er, afszettes der ikke tid til forberedelse,
men fortsat til pauser(frokost), kontakt med elever, ledelse og leerere, administration og @vrige op-
gaver i relation til eleverne

Bemeerkning:
Eksempler pa gvrige opgaver fremgar af bilag 1.

Stk. 3
Den ugentlige arbejdstid afvikles typisk pa ugens 5 hverdage i tidsrummet mellem k. 8.00 og 16.00.

Stk. 4
Der kan forekomme arbejde i tidsrummet fra kl. 16.00 til 22.00.

Stk. 5

Lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), medregnes i arbejdstiden
med 17,5 timer pr. hele dggn (midnat til midnat). Ud- og hjemrejsedage aflannes med det konkrete
antal timer, dog hgjst 17,5.

Stk. 6
Ferie- og segnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 7
Ledelsen registrerer Igbende laerernes arbejdstid. Laererne kan til enhver tid fa oplysning om regi-
streret arbejdstid, herunder registreret overarbejde.

§ 13. Overarbejde

Arbejde ud over det i § 12, stk. 2-5 naevnte, der er beordret af ledelsen, betragtes som overarbejde,
der skal afspadseres med et tilleeg p& 50 % hurtigst muligt og senest inden 3 maneder efter arbejd-
sarets udigb.

Afspadsering skal ske som hele fridage, medmindre andet er aftalt med medarbejderen. Afspadse-
ringens placering tilretteleegges af lederen efter draftelse mellem medarbejderen og leder.

Safremt afspadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling svarende til 1/1924 af med-
arbejderens arslgn pa udbetalingstidspunktet med tillaeg af 50 %.

Stk. 2

Deltidsansattes merbeskaeftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme varighed
eller normal timelgn, uanset om det er beordret eller ej. Har merbeskaeftigelsen permanent eller
leengerevarende karakter, a&endres beskaeftigelsesgraden.

§ 14. Tjenesterejser



Ved tjenesterejser godtgeres rejseudgifter. Ved palagt karsel i egen bil godtgares efter Skats satser.
Transporttid, der ligger ud over den daglige transporttid mellem hjem og arbejdsplads, medregnes i
opggrelsen af medarbejderens arbejdstid.

Bemaerkning:
Med tjenesterejser menes ikke det forhold, at den ansatte en gang imellem skal made ind pa eller

forlade en anden af Erhvervsskolen af 2011’s afdelinger indenfor det FGU-omrade, hvor det faste
arbejdssted er placeret.

Stk. 2
Der kan lokalt indgas aftaler med henblik pa at lette administrationen af bestemmelserne i stk. 1.

Stk. 3
Under tjenesterejser godtgares udgifter til ophold og forplejning efter forbrug.

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Efter aftale er der adgang til hel eller delvis tienestefrihed uden Ignafkortning til pasning af et sygt
barn under forudsaetning af, at felgende betingelser er opfyldt:

1. Det er barnets 1. og/eller 2. sygedag

2. Hensynet til barnets forhold gar det nedvendigt
3. Barnet er under 18 ar

4. Barnet er hjiemmeveaerende

5. Forholdene pa arbejdsstedet tillader det

Stk. 2
Frihed ved barns 1. og 2. sygedag regnes ikke som sygefraveer. Adgangen til fraveer kan for den
enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

§ 16. Tjenestefrihed pga. barsel og andre familiemaessige forhold

De ansatte er omfattet af reglerne i henhold til den til enhver tid gaeldende aftale om tjenestefrihed
af familiemaessige arsager indgaet mellem Forhandlingsfsellesskabet og KL.

Stk. 2:
Den ansatte optjener ret til betalt ferie, nar der indbetales pensionsbidrag i den ulgnnede del af
dagpengeperioden.

§ 17. Efter- og videreuddannelse / videreudvikling

Det er vigtigt med veluddannede medarbejdere, og der afsaettes derfor arligt en pulje til efteruddan-
nelse. Puljens fordeling sker efter draftelse i samarbejdsudvalget.

§ 18. Tillidsrepraesentantregler

Aftale af 18. marts 2014 om tillidsrepraesentantregler for ansatte pa Erhvervsskolen af 2011 finder
anvendelse.

Stk. 2



Arbejdsgiveren indbetaler et belgb pr. prassteret arbejdstime til fonden for uddannelse af tillidsre-
praesentanter (FUT). Belagbet opggres en gang arligt pr. 31.12. og indbetales senest ultimo februar i
det felgende ar. Fonden administreres af Uddannelsesforbundet.

Belgbet er:

Pr. 01.04.2024: 45,50 gre
Pr. 01.04.2025: 46,70 gre

Bemaerkning:
For fuldtidsansatte beregnes belgbet baseret pa 37 arbejdstimer pr. arbejdsuge / 1924 timer pr. ar.

For deltidsansatte beregnes forholdsvist efter beskaeftigelsesgraden.
Belgbet betales til Uddannelsesforbundet, Narre Farimagsgade 15, 1364 Kabenhavn K.

§ 19. Frihed til organisationsarbejde (frikeb)
De ansatte har efter aftale med ledelsen ret til at deltage i organisationsarbejde uden lgn.

Bemaerkning:
Bestemmelsen daekker organisationsarbejde for Uddannelsesforbundet. For sa vidt angar frined i

forbindelse med tillidsrepreesentantarbejde henvises til Aftale om tillidsrepraesentantregler for an-
satte pa Erhvervsskolen af 2011.

§ 20. Tjenestefrihed uden lon

Efter ansggning kan der ydes tjenestefrihed uden lan, hvor dette er foreneligt med tjenestens tarv.

§ 21. Socialt kapitel

Medarbejdere, der ansaettes efter det sociale kapitel, herunder i fleksjob, falger som udgangspunkt
overenskomsten.

Stk. 2

Der kan dog ved skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og Uddannelsesforbundet aftales fravigelser
fra overenskomstens bestemmeilser. Det preeciseres i den skriftlige aftale mellem parterne, hvilke
bestemmelser der er fraveget, og hvilke vilkar der i stedet er aftalt.

Bemzerkning:
Formalet med det sociale kapitel er at fremme:

o Forebyggende indsats i fastholdelse af medarbejdere
o Fastholde allerede ansatte med nedsat arbejdsevne
o Beskeeftigelse af udefra kommende med nedsat arbejdsevne
o Beskaettigelse af ledige
§ 22. Afsked

For manedslgnnede geelder funktionaerlovens regler (§ 2 og § 2 a) om varsling af opsigelse og om
fratraedelsesgodtgerelse.

Stk. 2
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Erhvervsskolen af 2011 meddeler opsigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen.
Der gives samtidig skriftig meddelelse om opsigelsen til Laerernes Centralorganisation pa sik-
kerLC@skaf-net.dk

Stk. 3
Safremt den ansatte har vaeret ansat i minimum 8 maneder, og LC ikke finder, at opsigelsen er
sagligt begrundet, optages der forhandling mellem parterne snarest muligt.

Stk. 4
Kan der ikke ved ovenstdende forhandling opnds enighed, kan LC viderefare sagen i henhold til
bestemmelserne i Hovedaftale mellem LC og Erhvervsskolen af 2011.

Stk. 5

Der geelder szerlige regler for afskedigelse af tillidsrepraesentanter og andre TR-beskyttede medar-
bejdere. Der henvises til Aftale om tillidsrepraesentantregler for ansatte pa Erhvervsskolen af 2011§
20.

KAPITEL 3. TIMELGNNEDE
§ 23. Ansezettelse

Som timelgnnede kan ansaettes medarbejdere:
1) der gennemsnitligt er beskaeftiget under 12 timer ugentligt, eller
2) med midlertidig beskaeftigelse af mindre end 1 maneds varighed.

Timelgnnede efter punkt 2, der fortsaetter anseettelsen ud over 1 maned, overgar til manedslgn se-
nest efter 1 maned.

Bemaerkning:
En timelgnnet, der i en kalendermaned har 12 ugentlige timer eller mere i gennemsnit, skal saledes

manedslgnnes, safremt den pagaeldende ogsa den fglgende maned har 12 ugentlige timer eller
mere i gennemsnit.

§ 24. Lon

Timelgnnen udgar minimum 220 kr. Pr. 1.1.2025 udger timelannen minimum 237 kr.

Stk. 2

Ved anseettelse til undervisning pa timelagn skal der fastsaettes en omregningsfaktor, hvormed der
honoreres for savel egen forberedelse som pauser i tilknytning til undervisningen. Forberedelses-
faktoren fastseettes til mellem 1,2 og 1,8 afhaengigt af den konkrete undervisningsopgave.

Stk.3
Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 25. Afsked

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.
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KAPITEL 4. @VRIGE BESTEMMELSER
§ 26. Anden beskaeftigelse

Fastansatte kan ikke uden skriftlig aftale med arbejdsgiveren samtidig oppebaere ansaettelse i tilsva-
rende konkurrerende virksomhed eller have bibeskeeftigelse, der ikke er forenelig med tjenestens
tarv.

§ 27. Hovedaftale
Hovedaftale af 18. marts 2014 mellem Erhvervsskolen af 2011 og LC er geeldende.

§ 28. Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse
Overenskomsten treeder i kraft med virkning fra 1.4.2024.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2026.

Stk. 3
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes lennen efter de aftaler om lgnninger, der var gael-

dende pa den dag, til hvilken overenskomsten blev sagt op, eller der er iveerksat arbejdsstandsning,
jf. Hovedaftale mellem Erhvervsskolen af 2011 og Laerernes Centralorganisation (LC), hvortil der
henvises.

Kgbenhavn den 15012025 Kgbenhavn den 23012025
U | OVt

For Erhvervsskolen af 2011 For LC

Thomas Vernle Gordon Drskov Madsen

Erhvervsskolen af 2011, Mimersgade 60, 2200 Kebenhavn N. www.erhvervsskolen.info

Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153 Kgbenhavn K. TIf,
33768696. Mail: Ic@skaf-net.dk. www.lc.dk
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Uddannelsesforbundet, Norre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K. TIf. 7070 2722. Mail:
info@uddannelsesforbundet.dk. www.uddannelsesforbundet.dk
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Bilag 1

Eksempler pa opgaver, som de ansatte udfgrer udover undervisningen
og det socialpaedagogiske arbejde:

e Medvirke til udarbejdelse og overholdelse af elevernes ugeplaner,
e Udarbejde fravaerslister hver uge for de elever, Medarbejderen efter aftale med ledelsen har
ansvar for,
e Sarge for vedligeholdelse og opdatering pa leerer-intra i forhold til alle veesentlige informationer
om de enkelte elever,
e Sgrge for ugentlig aflevering af regninger som dokumentation for udlaeg.
e Opdatere intra-logbogen hver dag om de elever, man har arbejdet med. Logbogen skal skrives,
inden medarbejderen gar hjem, og gerne sammen med den eller de pagaeldende elever.
e Hver tredje maned udarbejdes en samlet evaluering af de elever, Medarbejderen arbejder med.
Evalueringen skal kunne danne grundlag for de Igbende samtaler med forvaltningen og skal tage
udgangspunkt i den enkelte elevs STU-mal,
o Sikre at Erhvervsskolen af 2011s paedagogiske linje falges samt at alle aktiviteter med eleverne
er i overensstemmelse med de mal, der er aftalt med forvaltningen for de enkelte STU-forlgb.
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