Forslag til E-udvalgets indsats og aktivitetsplan for 2025

Uddannelsesforbundet%

Lgbende opgaver 2025

(Opgaver skal prioriteres, da listen er for lang ift. E-udvalgets arbejdsramme med 42 dag til mgder/ar)

Opgaver

|
F

Baggrund

Formal

Aktiviteter

Evt. kobling til an-

dre aktiviteter

Status

|_pull

Side 1 af 9


https://uddannelsesforbundet.dk/sektion/e-udvalget-og-foreningerne
https://uddannelsesforbundet.dk/sektion/e-udvalget-og-foreningerne

Forslag til E-udvalgets indsats og aktivitetsplan for 2025

Uddannelsesforbundet%

Opgaver Baggrund Formal Aktiviteter

Evt. kobling til an-
dre aktiviteter

Status

Side 2 af 9
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Uddannelsesforbundet%

Status

maderne Uddannelses-
forbundet centralt prg-
ver at nd TR og med-
lemmer, men tilslutnin-
gen er forholdsvis lav
pa landsplan

rammer og form pa hy-
bridmgder, samt pa at
gge tilslutningen til
disse

Opgaver Baggrund Formal Aktiviteter Evt. kobling til an-
dre aktiviteter
Hybridmader Hybridmader er en af At bidrage til at udvikle

Der blev den
13.8. afholdt et
fyraftalens-
mgde med lo-
kalforeningsfor-
mandene om
udmgntningen
af midlerne i
EUD-aftalen.

Afdeekning af behovet
for kursus og indstillin-
ger til HB med konkrete
forslag

E-udvalget skal i perio-
den afdaekke, om der er
behov for kursustilbud
og konkretisere behovet
i form af konkrete ind-
stillinger til HB.

At der udbydes kursus-
tilbud, der efterspgrges
af lokalforeninger og
medlemmer

E-udvalget afdeekker Ig-
bende behovet via regi-
onerne.

Der er ikke
kommet kon-
krete forslag.
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Uddannelsesforbundet%

Opgaver

Baggrund

Formal

Aktiviteter

Evt. kobling til an-
dre aktiviteter

Status

DEP

E-udvalget har konsta-
teret, at vilkar og un-
derstgttelsen til at gen-
nemfgre DEP’en varie-
rer meget skolerne
imellem.

Med henblik pé at inspi-
rere til bedre lokale
rammebetingelser ind-
samler E-udvalget gode
eksempler, der formid-
les til foreninger og re-
gioner.

Understgtte at medar-
bejdere f&r gennemfart
DEP

E-udvalget be-
handlede pa sit
mgde den 27.5.
kravene til lze-
rerkvalifikatio-
ner til bl.a
DEP’en. E-ud-
valget har op-
fordret til lig-
nende drgftel-
ser i regio-
nerne.
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Opgaver

{11

Baggrund

Formal

tion for den hgje leerer-
omsatning og de deraf
fglgende omkostninger
samt bud p3, hvorledes
en hgj leereromsaetning
kan imgdegas.

Aktiviteter

Evt. kobling til an-
dre aktiviteter

Status
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Opgaver Baggrund Formal Aktiviteter Evt. kobling til an- Status

dre aktiviteter

Opsamling af kursusforslag i perioden

E-udvalget vil gerne bidrage til udvikling af kursustilbud for TR/medlemmer, men udgangspunktet er (af hensyn til udvalgets ressourcer), at
regionerne forud prioriterer gnsker — udgangspunktet er max. ét gnske pr. region og gnsket bgr vaere beskrevet med tydelige formal og mal-

gruppe.

Se ogsa mulighederne i TR-overbygningsmoduler og suppleringsuddannelsen (gengivet pa naeste sider)

Side 7 af 9



Forslag til E-udvalgets indsats og aktivitetsplan for 2025 Uddannelsesforbundet &

TR-overbygningsmoduler
- personlig uddannelsesplan efter funktion/rolle

Samarbejde

og @ekonomi

- Kanindga i 5U/MED og
vurdere, hvad der hgrer
hjemme i SU/MED

Kan pavirke dagsorden og

forsta, hvordan SU/MED

bruges til at opna indflydelse
pa arbejdspladsens rammer

Kan forklare

hovedelementerne i

arbejdspladsens budget og

regnskab

Kan argumentere for

andringer | 2t budget.

- Kanindga proaktivt i arbejdet
med det psykiske
arbejdsmiljg pa
arbejdspladsen

- Kan dagsordensatte MUS og
folge op pa trivselsmalinger

Skolebestyrel

sesmedlem

- Kan redeggre for sin rolle
som medarbejdervalgt i
bestyrelsen

- Kan bringe lrermes
synspunkter i spil i skolens
strategiarbejde

- Kan finde og anvends UDF
uddannelsespolitik i
diskussionar

- Kan forsta og bruge de
ufarmelle magtstrukturer i
bestyrelsen og mellem
ledelsen og bestyrelsen

Afvikles 1 x aret pa
temakurset over 1 dag,

Afvikles 1 x dreti
november over 3 dage,
hwor 1 dag evt. er
online.

Supplement til statslige
SU-kurser og
kommunale MED-
kurser.

2 Dette modul skal praeciseres na@rmere i udviklingsfasen

OBS: Med forbehold for justeringer

Udvidet

forhandling

Den gode
TR-gruppe:

Emnerne er relateret til
forhandling og gennamslag i
grunduddannelsen, da modulet
er taenkt som en uddybning af
temaerne

- Kan gennemfare
komplicerede forhandlinger

- Kan analysere
forhandlingssituationen

- Kan indtage forskellige
forhandlingsstile athaengig af
situationen

- Kan reflektere over
modpartens tilgange og
ansker

- Kan finde lgsninger der
inddrager bade egne og
modpartens behov

- Kan kommunikere klart og
sta fast,
det

3 dage,

- Kan indga konstruktivt TR-
samarbejde

- Kan seette ambitioner far
foreningens/klubbens arbejde

- Kan stille de gode
reflektionsspargsmal i gruppen

- Kan gennemfgre
brainstormprocesser og
konkludere pd dem

- Kan aftale hvem har hvilke
kompetencer i gruppen

- Kan handtere ueniched i
gruppen og find  Afvikles 1 x aret i

Afvikles 1 x hver andet
ari januar/februar over

forbindelse med

temakurset over 2 dage,
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Suppleringsuddannelse

Som supplement til grunduddannelsen og overbygningsmodulerne er der obligatoriske suppleringsmoduler for tillidsreprasen-
tanter.

Modulerne afholdes pd TR-Temadagene og tillidsreprasentanter skal tilmelde sig pa et af dem fra deres andet funktions ar (efter
grunduddannelsen).

TR mellem
jura og

forhandling

Len lokalt,
hvordan ger

jeg?

- Kan vurdere hvornar en sag
er af juridisk karakter og
hvornar den bedst Igses af
forhandlingsvejen

Kan vurdere hvornar det er
bedst at Igse en sag

Kender regelgrundlaget for
lokale Ignforhandlinger

Kan argumentere for midler i
budgettet til lokale
lanfarhandlinger

Kan forsta dynamikker som
lantilbagelgb, midlertidige og

Sygdom hos
kolleger

Engagement i
Uddannelsesfor
bundet {anden
overskrift)

- Kan stette kelleger ved
syedom med rad og
vejledning

- Kan bistd kolleger ved

sygesamtaler og arbejdet

med mulighedserklzringer

Kan vurdere hvornar en

- Bliver inspireret til og kan se
fordelene ved at engagere sig
paolitisk i forbundets arbejde

- Kan forsta indflydelsesvejene
i forbundet

- Dplever at have indflydelse i
forbundet

individuelt og hvornar der er varige lgnmidler situation er sa alvorlig, at der For alle TR gre.
brug for generelle lokale - Kan bruge Ienvaerktgjer til at skal henvises til forbundet .
Igsninger pa en fa overblik over deres - Oprettes pa
problemstilling arbejdsplads niveau for lokal Foralle IRere temakurset af ! dags

For offentligt ansatte Iﬁndanne! == Oprettes pa verignee.

TRers, - Kan forsta fordelen ved temakurset af 4/1 dags

generelle lgnaftaler varighed.

Opreties pa - Kan rejse krav og forhandle

temakurset af ¥/1 lgntilleeg til kollegaer

dags varighed. - o

overenskomster med

lokale lgnelementer.

Oprettes pa temakurset
af ¥/1 dags varighed.

OBS: Med forbehold for justeringer
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