
Ringmøde 2026 for TRere i Ungdomsskolen 

Den levende fagbevægelse. Fællesskab, handlekraft og faglig indflydelse 

Årets 12/12-møde sætter fokus på tillidsrepræsentantens rolle, den faglige indflydelse og de fællesskaber, der gør en forskel 
i dagligdagen. Vi ser både på arbejdet i sektionsbestyrelsen, på aktuelle faglige temaer og på, hvordan vi som 
tillidsrepræsentanter kan omsætte fællesskab og organisering til konkret handling lokalt. 

Torsdag 

10.00–10.15 

Velkomst og rammesætning​

v/ sektionsformand Isabel Berg 

10.15–10.40 

Hvad laver sektionsbestyrelsen egentlig? 

Hvem sidder i bestyrelsen, hvad arbejder den med, og hvad kræver det at varetage et hverv i sektionen? Vi ser på 
bestyrelsens forskellige roller og opgaver, både det, der er synligt for TR’erne, og det arbejde, der foregår bag kulisserne. Der 
gives samtidig et indblik i de poster og hverv, der er på valg på generalforsamlingen. 

10.45–12.10 

Bestyrelsen på arbejde. Erfaringer, faglige temaer og perspektiver 

Den siddende bestyrelse deler erfaringer fra perioden og fortæller om nogle af de faglige og organisatoriske temaer, der har 
fyldt. 

Vi drøfter bl.a.: 

●​ lokale udfordringer og samarbejdet med TR’erne 
●​ arbejdsmiljø og vold på arbejdspladsen 
●​ organisering og medlemsfællesskab 

10.​ klasse og udviklingen på området 
●​ EPX, DSA og andre aktuelle uddannelsespolitiske spørgsmål 
●​ hvordan forskellige faglige temaer hænger sammen 



Efter bestyrelsessamtalen arbejder TR’erne i grupper med, hvordan temaerne mærkes lokalt, og hvad der kan gøres af 
TR’erne selv, men også i samarbejdet i sektionsregi. 

12.10–13.00 

Frokost 

13.00–15.00 

Organisering i praksis 

Oplæg ved Jakob Mathiassen 

Hvordan skaber vi stærke arbejdsfællesskaber?  Hvad skal der til, hvis flere skal opleve fagligt fællesskab som noget, man 
selv er en aktiv del af? Jakob Mathiassen giver et eksternt perspektiv på organisering, fællesskab og faglig bevægelse. 

15.00–15.30 

Pause 

15.30–16.00 

Hvad tager vi med videre? 

Vi samler op på dagens vigtigste pointer og ser frem mod det videre arbejde. Hvad skal en kommende sektionsbestyrelse 
være opmærksom på? Hvilke faglige temaer skal vi holde fast i? Hvilke konkrete greb kan TR’erne tage med hjem? 

19.00 

Generalforsamling 

Årets generalforsamling afholdes efter aftensmaden. 

Fredag 
9.00–9.15 

Godmorgen og opsamling fra generalforsamlingen 

Vi samler kort op på generalforsamlingen og retter blikket mod det videre arbejde. 



9.15–10.00 

Kommunikation gennem handlinger 

Som fagforeningsfolk kommunikerer vi ikke kun gennem ord, møder og opslag. Vi kommunikerer også gennem det, vi gør. Vi 
undersøger, hvordan små konkrete handlinger kan gøre TR’en og fællesskabet mere synligt og nærværende på 
arbejdspladsen. 

10.00–10.15 

Pause 

10.15–11.00 

Organisering. Det, der ligger lige for 

Hvordan kan vi gøre organisering konkret og overskuelig i hverdagen? Med afsæt i erfaringer fra tidligere 12/12-møder 
arbejder vi videre med bl.a. 

●​ at få øje på potentielle nye medlemmer 
●​ at fastholde medlemmer gennem relationer og synlighed 
●​ små lokale organiseringsgreb 
●​ hvordan faglige sejre og resultater kan gøres synlige 
●​ hvordan TR og sektionsbestyrelse kan understøtte hinanden 

11.00–11.30 

Fra idé til handling 

Konkrete eksempler på lokale initiativer, synlighed og organisering. 

Vi ser på, hvad andre TR’er har gjort, hvad der har virket, og hvordan idéerne kan omsættes. 

11.30–11.45 

Afrunding.  Én handling med hjem 

Årets 12/12-møde afsluttes med en refleksion. 

‘Hvad vil jeg gøre, når jeg kommer hjem?’ 
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