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Seniorhåndbogen.dk

Seniorhåndbogen har sin 
egen hjemmeside, som 
altid er opdateret.

Samt gratis nyhedsbrev til 
alle



Vi er forskellige…………

• Folkepensionister: 1.062.000

• Fuldt pensionstillæg:  601.000 57%
• Nedsat pensionstillæg:    293.000 28%
• Intet pensionstillæg:     136.000 12%
• Brøkpension:        31.000 3%



Folkepension – højeste beløb –før skat

• Enlig 14.439 kr.

• Gifte og samlevende 10.657 kr. 



Folkepensionens betydning

• 2023:

• Folkepension og ATP udgør 76 % af pensionsindkomsten

• 40% har ingen supplerende pensionsordninger

• 2080:  

• Folkepension og ATP vil udgøre 50% af pensionsindkomsten



Flere hænder på arbejdsmarkedet



 Arbejde 1.560 timer årligt – efter FP alder
 Automatisk udbetaling

 44.221 kr. efter første år
 26.322 kr. efter andet år

Rammeaftale

Skattefri seniorpræmie



Ægtefæller og samlevere kan arbejde

uden modregning i partnerens pension

Omfatter alle former for pensionister – fra 2023



Folkepensionister må arbejde uden at 
blive modregnet i folkepensionen.

• Lovstart 2024

• Med tilbagevirkende kraft for 2023



20 års pensionstyveri

• 1993 – 2019: 0,3% årligt til Satspuljen. Tab for enlig pensionist på 8.700 kr. årligt

• 2012 : Skattereform – mindre-regulering af alle overførselsindkomster frem til 
2024. Tab på 5,1%. (de økonomisk svageste folkepensionister er undtaget)

• 2015:  Regulering i takt med lønudviklingen –Bidrag til satspuljen standses

• 2024:  Første gang folkepensionen reguleres efter lønudviklingen 
HVOR LÆNGE?



Hvor er vi på vej hen?



Afskaffelse af seniorpension 
• To veje til Arne-pension. ”Arne Plus”

1. Den nuværende med anciennitet.
2. En ny model med visitation (Seniorpension).

• Lavere ydelse. Fra 19.738 kr. til cirka 15.000 kr. 
• 3 år i stedet for 6 år inden folkepension.

Regeringen ønsker forringelser



Trepart om seniorpension og Arne 
pension

• Bred modstand

• Regeringen inviterer til trepartsdrøftelser – når FH er klar – i 
stedet for at bruge sit flertal

• Resultat ?



Fremtidens ældrepleje                                        
En ny ”Schlüter aftale” som i 1987? 

MODERATERNE
”Arbejdsmarkedspension plus”
Trepartsaftale om øget opsparing til ældrepleje gennem arbejdsmarkedspension
Personlig konto til betaling af ekstra ældrepleje 

VENSTRE
En ”universel-plus” ordning. 
Flere private tilbud og øget konkurrence. Tvungen opsparing gennem arbejdsmarkedspensionerne. 
Forslag om 4-parts drøftelser, hvor private forsikringsselskaber inddrages.

SOCIALDEMOKRATERNE

”Investering i fællesskabet” – Afviser at opgive universel ordning for ældrepleje
Arbejdernes Erhvervsråd: ”En dårlig løsning på et problem som ikke findes”



Hvem lægger sporene for fremtidens 
pensions- og ældrepolitik?

• Regeringen
• Trepartsforhandlinger
• EU
• Markedskræfterne
• Cepos -AE
• Fagbevægelsen
• Pensionistorganisationerne



Hvor synes I at vi skal hen – og hvordan?


