Uddcmnelsesforbundet%

Feelles skabelse

Medbestemmelse

\\\ Konsultation

) Information

) Passivt tilhar

Aktivitetscirklen — Deltagelsesmulighedsrum

Aktivitetscirklen illustrerer fem former for deltagelse, som hver udggr et saerligt
mulighedsrum i det faglige faellesskab.

Felterne viser, hvordan medlemmer kan indga i aktiviteter med forskellig grad af
indflydelse, engagement og handling.

Bevaegelsen i cirklen gar fra tilhgr — hvor man er en del af feellesskabet gennem sit
medlemskab - til faelles skabelse, hvor man aktivt medvirker til at forme
feellesskabets retning og indhold.

Deltagelse er ikke en fast stgrrelse, men noget, der opstar og udvikler sig i de
mulighedsrum, der tilbydes.

De mader, vi taler om og handler i feellesskabet pa, skaber Igbende nye forstdelser og
positioner — og dermed ogsa nye handlemuligheder.

Hver deltagelsesform abner bestemte mader at veere medlem og deltager pa, mens
andre traeder i baggrunden.

Det afhaenger af de faelles forudsaetninger, rammer og relationer, som ggr deltagelse
mulig i den konkrete sammenhaeng.

Der er ingen rangorden mellem felterne.
De repraesenterer forskellige mader at veaere en del af faellesskabet pa - hver med
deres egen veerdi og betydning.

Formalet med aktivitetscirklen er at understgtte refleksion:

at give TR’er og HB-medlemmer et faelles sprog til at undersgge, hvordan deltagelse
viser sig i praksis — og hvordan forskellige former for deltagelse kan supplere
hinanden, styrke engagementet og skabe mening i faellesskabet.
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1. Passiv deltagelse - Tilhgr i medlemskab

At betale kontingent og vaere medlem udggr den grundleeggende form for deltagelse.
Selv uden aktiv handling udtrykker det tilhgr, loyalitet og en kollektiv identitet — en
handling, der bekraefter og er forudsaetningen for, at faellesskabet kan eksistere.

Mulighedsrum:

Denne form for deltagelse ikke giver direkte indflydelse pd beslutninger, men tilhgret
bidrager til faellesskabets sammenhangskraft og skaber grundlag for senere
involvering.

Det er en symbolsk og relationel made at deltage pa, hvor medlemmet viser sin
tilknytning og statte til faellesskabet - ogsa uden at handle aktivt.

Gennem tilhgret bekraeftes bade medlemskabets vaerdi og organisationens fortsatte
betydning.

2. Information — Modtagende deltagelse

Nar medlemmer informeres om beslutninger, aktiviteter eller resultater fra forbundet.
Kommunikationen er primaert envejs, og spiller en vigtig rolle for feelles forstaelse og
tillid.

Mulighedsrum:

Information ggr det muligt for medlemmer at orientere sig, forstd baggrunde og fgle
sig forbundet med organisationens retning.

Selvom formen ikke giver direkte indflydelse, skaber den grundlag for tillid,
sammenhang og motivation til senere at deltage mere aktivt.

3. Konsultation - Radgivende deltagelse

Nar medlemmer bliver spurgt til rads, bidrager med input eller deler erfaringer - fx
via spgrgeskemaer, mgder eller savel formelle som uformelle samtaler.
Medlemmerne bliver inddraget og anerkendt som vigtige bidragydere.

Mulighedsrum:

Konsultation giver mulighed for at blive hgrt og opleve, at egne erfaringer og
perspektiver har betydning.

Selvom beslutningerne fortsat treeffes andetsteds, kan konsultation styrke tillid,
engagement og lysten til at bidrage i fremtidige processer.

4. Medbestemmelse - Forhandlende deltagelse

Nar medlemmer deltager i drgftelser og beslutninger om faglige prioriteringer og
aktiviteter - fx i klub/foreningsmgder, arbejdsgrupper eller i daglig interaktion.
Her deles ansvar og indflydelse mellem medlemmer og repraesentanter.

Mulighedsrum:

Medbestemmelse abner for aktiv meningsskabelse, faelles prioritering og gensidig
pavirkning.

Forskellige perspektiver bringes i spil, og faelles lgsninger vokser frem gennem dialog
0g samarbejde.

Denne form for deltagelse styrker ejerskab, forstaelse og fzelles ansvar.
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5. Faelles skabelse - Kollektiv og kreativ deltagelse

Nar medlemmer og TR’ere/HB sammen udvikler nye aktiviteter, ideer eller mader at
veere feellesskab pa.

Deltagelse bliver her bade middel og mal - man er med til at skabe det, man selv er
en del af.

Mulighedsrum:

Fzelles skabelse giver mulighed for innovation, fzelles ejerskab og ny energi i
feellesskabet.

Nar forskellighed ses som en ressource, og der er plads til eksperimenter og dialog,
kan der opsta nye former for engagement, sammenhold og identitet. Her kan
medlemmer og TR’ere/HB sammen udvikle nye aktiviteter, ideer eller mader at vaere
feellesskab pa3.

Sammenfatning

Aktivitetscirklen illustrerer, hvordan deltagelse i faglige faellesskaber ikke blot afspejler
organisationens struktur, men ogsa er med til at forme den.

Hver aktivitet dbner et szerligt mulighedsrum, hvor bestemte m&der at deltage pa
bliver mulige, mens andre traeder i baggrunden.

Deltagelse forstds derfor som noget, der skabes i samspillet mellem mennesker - i
maden vi taler sammen, handler sammen og forstar vores faellesskab pa.

I praksis betyder det, at de rammer og relationer, vi skaber, far betydning for, hvem
der kan tage ordet, hvad der kan siges, og hvilke handlinger der opleves som mulige.
Deltagelse er dermed ikke kun et spgrgsmal om at blive inviteret ind, men ogsa om at
kunne finde sin stemme og sin rolle i faellesskabet.

TR’er og HB-medlemmer, der formar at bringe flere deltagelsesformer i spil, udvider
faellesskabets mulighedsrum. Det skaber plads til flere stemmer, perspektiver og
mader at engagere sig pa - og giver dermed fzellesskabet mulighed for bade fornyelse
og forankring.

Aktivitetscirklen kan bruges som et praktisk refleksionsvaerktgj, der hjaelper med at
se, hvordan deltagelse bliver til i praksis, og hvordan sprog, handling og relationer
tilsammen former det faglige feellesskab.
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