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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. Omrade

Stk. 1
Overenskomsten daekker ansatte, der direkte servicerer borgerne eks. ved undervisning,

vejledning, sagsbehandling m.v. ved virksomheden.

Bemaerkning:
Daekningsomradet omfatter ikke teknisk-administrativt personale.

Stk. 2
Overenskomsten daekker desuden ledere af daghajskoler og ledere af specialundervisning
og ledere af ordblindeundervisning ved virksomheden.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter ikke undervisere ved FIU-virksomhed, ledere og lzerere ved
undervisning m.v. iht. Lov om statte til folkeoplysning, ansatte, der er omfattet af
overenskomsten for sprogcentre, anden virksomhed, hvor virksomheden bliver forpligtet
ved driftsoverenskomster til at falge en bestemt overenskomst samt ansatte omfattet af de
af Dansk Flygtningehjeelp og AOF's enheder allerede indgaede overenskomster.

Stk. 4

Ansatte efter denne overenskomst som udfarer undervisning ved det i stk. 3 nsevnte i
samme virksomhed, modregnes i lgnnen for den derved opstaede indtaegt inkl. feriepenge,
0g underviserens arbejdstid nedskrives med det antal arbejdstimer, som undervisning med
tilherende forberedelse udlaser efter hhv. lov om stette til folkeoplysning og FIU-
virksomheden.

Bemaerkning:

Det betyder, at en ansat, der fx underviser som leerer i viksomhedens aftenskole, far
udbetalt aftenskolelzererion med tilharende feriepenge. Denne lgn samt feriepengene
modregnes derefter i den ansattes lon samt ret til lan og seerlig feriegodtgerelse under
ferie. P4 samme made fratreekkes i arbejdstidsopgarelsen, de arbejdstimer, der er udfart |
aftenskolen, dvs. undervisningstiden omregnet til arbejdstimer iht. aftenskolelerernes lgn
og arbejdstid. Der henvises i avrigt til bilag 1.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. Generelle ansaettelsesvilkar

Stk. 1
Anseettelse kan ske som:
1. Manedslgnnet ansaettelse i stilling uden tidsbegraensning
2. Manedslgnnet anszettelse i tids-, opgave- eller begivenhedsbegraenset stilling



3. Timelonnet ansaettelse

Stk. 2

Som manedslennede ansaettes medarbejdere med en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst
12 arbejdstimer om ugen, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse. Hvis der er
tale om ordblinde- og specialundervisning er greensen for ansaettelse pa manedslgn dog 8
arbejdstimer om ugen.

Stk. 3
Tidsbegraenset ansaettelse kan ske, hvis der foreligger konkrete arsager, der kan
konstateres for ansaettelsen.

Stk. 4

Ved anszettelse pa deltid ydes lan og pension i forhold til den fastsatte beskeeftigelses-
grad. Alle timegreenser reguleres i forhold til den fastsatte beskaeftigelsesgrad, med
mindre andet fremgar af den enkelte bestemmelse.

Bemeerkninger:
Der tilstraebes fuldtidsstillinger. Ansaettelse pa deltid kan dog ske, hvis det ikke er muligt at
anseette pa fuld tid eller den ansatte gnsker det.

Hvis en deltidsansat gennem flere maneder har merarbejde, skal der foretages en
vurdering af, om grundlaget for fastsaettelsen af den pagaeldendes beskaeftigelsesgrad er
aendret, og der derfor bar ske regulering af denne.

Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at reguleringen sker med tilbagevirkende kraft.

Stk. 5
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6
Lenninger angives i statslige skalatrin eller som tillaeg i statsligt grundbelgb (31.3.12-
niveau). Pr. 1. april 2025: Lenninger angives i statsligt grundbeleb (31.3.12-niveau).

Lenningerne reguleres efter de til enhver tid gaeldende aftaler om lgnninger inden for det
statslige forhandlingsomrade.

Stk. 7
For ansatte med flere arbejdssteder skal arbejdsgiveren fastsaette et hovedarbejdssted.

Bemeerkning:
Som hovedregel fastsaettes dette som det arbejdssted, hvor hovedparten af tienesten er
placeret.

Stk. 8

Andring af hovedarbejdssted, der skal veere sagligt begrundet og tidsubegraenset, varsles
med individuelt opsigelsesvarsel. Hvis andringen medfarer en daglig mertransport pa
under 2 x 35 km. er varslet dog kun 1 maned.



Bemeerkning:

Ved tieneste andre steder end hovedarbejdsstedet medregnes transporttiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid, ligesom der udbetales godtgerelse for transportudgifter iht.
de for Statens Tjenestemaend geeldende regler, jf. § 16. Safremt der rejses direkte mellem
bopael og det andet arbejdssted, medregnes alene tid og udgift for den del af transporten,
der ligger ud over medarbejderens transport meliem bopzel og hovedarbejdssted.

Stk. 9
Ledere, jf. § 1 stk. 2, kan tilleegges pligtige undervisningstimer.

§ 3. Len til ledere

Stk. 1
Daghojskoler

Ledere af daghgjskoler aflennes efter et intervallensystem. Intervallet, angiver henholdsvis
den minimale og maksimale lgn, der kan aftales for en leder.

Lonnen fastseettes til et arligt grundbelgb (31.3.12-niveau) afrundet til det naermeste antal
hele hundrede kroner inden for falgende belgbsrammer:

| Stillingsbetegnelse Minimum Maksimum
Ledere 435.815 kr. 555.462 kr. B
Souschefer og afdelingsledere 388.043 kr. 482.224 kr. N

Med virkning fra 1. april 2025 gaelder falgende:

Stillingsbetegnelse: Minimum Maksimum
Ledere 439.694,00 kr. 560.406,00 kr.
_ Souschefer og afdelingsledere | 391.497,00 kr. 486.516,00 kr.

Parterne er enige om, at sendringen forudsaetter, at lannen pr. 1. april 2025 for nuvaerende
ledere tilsvarende forhgjes med 0,89 %.

Stk. 2
Ordblinde- og specialundervisning

Ledere af ordblinde- og specialundervisning aflannes efter falgende minimumsmodel:

Stillingsbetegnelse Skalatrin Tilleeg (31.3.12-niveau) ]
Ledere med min. 9 ansatte 47 59.265 kr. |
@vrige ledere samt souschefer | 44 55.295 kr. ]
| Afdelingsledere 44 48.665 kr. ‘




Med virkning fra 1. april 2025 geelder falgende:

Stillingsbetegnelse Len (31.3.12-niveau)
Ledere med min. 9 ansatte 476.740,00 kr.
@vrige ledere samt souschefer 437.088,00 kr.
Afdelingsledere 430.399,00 kr.

Stk. 3

Ud over minimumslennen / intervallennen kan arbejdsgiveren beslutte at yde tillaeg.

Stk. 4

Faste tilleeg (herunder tillaeg efter stk. 3) er pensionsgivende.

Stk. 5

Ved ansaettelse af ledere fremsender arbejdsgiveren, efter dreftelse med lederen, forslag
til aftale om aflenning til Uddannelseslederne. Uddannelseslederne tilbagesender aftalen
med underskrift eller begaerer forhandling. Safremt Uddannelseslederne ikke inden for en
frist af 12 arbejdsdage (juli maned fraregnet) begzerer forhandling, er aftalen endeligt
godkendt.

Bemaerkninger:
Forslag kan ogsa fremsaettes af Uddannelseslederne.

Stk. 6

Ledere er berettiget til at anmode om en arlig lenforhandling.

§ 4. Lon til ovrige ansatte

Stk. 1
Ansatte aflannes efter statens skalatrin med skalatrinene 31, 33, 36, 38 og 41.

Stk. 2
Oprykning til naeste skalatrin sker hvert andet ar, jf. § 8.

Fra 1. april 2025 erstattes stk. 1 og stk. 2 med falgende:
Den ansatte indplaceres i nedenstaende lgnforigb i henhold til § 8.

Lennen udger i arligt grundbelab (31.3.12-niveau):

328.462,00

336.852,00

349.868,00

359.134,00

okl Bl B ] o

373.290,00




Belabet er eksklusive pensionsbidrag.

§ 5. Centralt fastsatte tillaeg til avrige ansatte

Stk. 1
Manedslgnnede far et arligt pensionsgivende tillaeg pa 16.462 kr. (31.3.12-niveau).
Tillegget reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Stk. 2

Til ansatte der underviser efter lov nr. 1372 af 22. september 2022 om danskuddannelse til
voksne udlaendinge ydes et pensionsgivende tillaeg pr. undervisningstime ved denne
undervisning inden for de farste 712,5 undervisningstimer.

Tilllegget har folgende starrelse i grundbeleb (31.3.12-niveau): 68,25 kr.

Bemeerkninger:
Se ogsa stk. 4.

Tilllegget udligner forskellen mellem lgnnen for undervisning i danskuddannelse pa hhv.
sprogcenteroverenskomsten og denne overenskomst.

Stk. 3

Til ansatte, der underviser i ordblinde- eller specialundervisning ydes et pensionsgivende
tillaeg pr. undervisningstime ved denne undervisning inden for de farste 712,5 under-
visningstimer.

Tilllegget har falgende starrelse i grundbelab (31.3.12-niveau): 54,39 kr.

For OBU-undervisere, som i perioden fra den 1. august 2014 til den 31. juli 2015 har haft
mere end 680 undervisningstimer, ydes et personligt tilleeg, der udger 80,77 kr. pr. time
(31.3.12-niveau), der er undervist udover 680 timer, med henblik pa at undga en direkte
lennedgang for disse medarbejdere.

Bemaerkninger:
Se ogsa stk. 4.

Ordblinde- og specialundervisere, der allerede var ansat pr. 1. april 2008, er indplaceret i
en personlig ordning i henhold til protokollat 1. Den personlige ordning kan ligeledes
medtages ved overgang fra offentlig eller privat arbejdsgiver, safremt overgangen sker
indenfor 2 maneder.

Stk. 4
For undervisningstimer ud over 712,5 timer ydes et pensionsgivende tilleeg pa 110,34 kr.
(31.3.12-niveau), jf. dog stk. 5.

Stk. 5
Ved en samlet beskaeftigelsesgrad pa under 60 % ved normperiodens afslutning udbetales
der ikke undervisningstillseg i henhold til stk. 4.



Ved en samlet beskaeftigelse pa mindst 60 % ved normperiodens afslutning udbetales der
undervisningstillaeg i henhold til stk. 4, for den del af undervisningstiden, der overstiger
folgende graense:

Faktisk arbejdstid/nettofuldtidsnorm * 712,5 undervisningstimer

Ved opgerelsen af den faktiske arbejdstid medregnes al arbejds- og undervisningstid, der
er omfattet af almen og sprogcenter overenskomsterne hos samme arbejdsgiver (CVR-
nr.).

Bemeaerkning: Med nettofuldtidsnorm forstas 1924 timer minus s/h-dage, ferie og
feriefridage.

Pr. 1. april 2025 udgar § 5, stk. 1-5, og erstattes af folgende:

Stk. 1

Til ansatte, der underviser efter lov nr. 1372 af 22. september 2022 om danskuddannelse
til voksne udlzendinge, ydes et pensionsgivende tilleeg pr. undervisningstime ved denne
undervisning inden for de farste 712,5 undervisningstimer.

Tilleegget har folgende starrelse i grundbelgb (31.3.12-niveau): 68,25 kr.

Tillegget udligner forskellen mellem lgnnen for undervisning i danskuddannelse pa hhv.
sprogcenteroverenskomsten og denne overenskomst.

Stk. 2

Til ansatte, der underviser i ordblinde- eller specialundervisning, ydes et pensionsgivende
tillaeg pr. undervisningstime ved denne undervisning inden for de ferste 712,5 under-
visningstimer.

Tilleegget har falgende sterrelse i grundbelab (31.3.12-niveau): 54,39 kr.

For OBU-undervisere, som i perioden fra den 1. august 2014 til den 31. juli 2015 har haft
mere end 680 undervisningstimer, ydes et personligt tilleeg, der udger 80,77 kr. pr. time
(31.3.12-niveau), der er undervist udover 680 timer, med henblik pa at undga en direkte
lannedgang for disse medarbejdere.

Ordblinde- og specialundervisere, der allerede var ansat pr. 1. april 2008, er indplaceret i
en personlig ordning i henhold til protokollat 1. Den personlige ordning kan ligeledes
medtages ved overgang fra offentlig eller privat arbejdsgiver, safremt overgangen sker
indenfor 2 maneder.

Stk. 3
For undervisningstimer ud over 712,5 timer ydes et pensionsgivende tilleeg pa 110,34 kr.
(31.3.12-niveau), jf. dog stk. 4.

Stk. 4



Ved en samlet beskeeftigelsesgrad pa under 60 % ved normperiodens afslutning udbetales
der ikke undervisningstillaeg i henhold til stk. 3.

Ved en samlet beskaeftigelse pa mindst 60 % ved normperiodens afslutning udbetales der
undervisningstillzeg i henhold til stk. 3, for den del af undervisningstiden, der overstiger
felgende graense:

Faktisk arbejdstid/nettofuldtidsnorm * 712,5 undervisningstimer

Ved opggrelsen af den faktiske arbejdstid medregnes al arbejds- og undervisningstid, der
er omfattet af almen og sprogcenter overenskomsterne hos samme arbejdsgiver (CVR-
nr.).

Bemaerkning: Med nettofuldtidsnorm forstas 1924 timer minus s/h-dage, ferie og
feriefridage.

§ 6. Lokalt fastsatte tillaeg til vrige ansatte

Stk. 1

Ved virksomheden er der en pulje til lokale tillaeg. Puljen udger 13.900 kr. i arligt
grundbelgb pr. arsveerk (31.3.12-niveau). Pr. 1. april 2025: 16.203,68 kr. i arligt
grundbeleb pr. arsveerk (31.3.12-niveau). Grundbelgbet er inklusive pension og ferietillzeg.

Puliens samlede starrelse i grundbeleb opgeres hvert ar i forste kvartal som grundbelab
pr. arsvaerk gange aktuelt antal arsvaerk.

Stk. 2
Der skal lokalt aftales tillzeg for varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant.
Tilleegget bortfalder ved funktionens ophar.

Midlerne afholdes af puljen efter stk. 1.

Stk. 3

De lokale parter forventes at tage stilling til, om og hvordan de lokale lanmidler kan hjelpe
med til at forbedre vilkarene for laerere, der arbejder pa skaeve tider, med delt tieneste elier
pa flere arbejdspladser.

Der kan lokalt indgas aftale mellem arbejdsgiveren og Uddannelsesforbundets
tillidsrepreesentant om, at de ansatte kan konvertere lokalt aftalte ulempetillaeg til tid.

Bemaerkninger:
Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftale om konvertering mellem
arbejdsgiveren og Uddannelsesforbundet.

Aftalen mellem tillidsrepraesentanten og arbejdsgiveren fastlaegger, hvordan der
konverteres. Derefter er det op til den enkelte om vedkommende rent faktisk vil
konvertere.



Midlerne afholdes af puljen efter stk. 1.

Stk. 4
Anvendelsen af puljen til lokale tillaeg forhandles mellem arbejdsgiveren og
Uddannelsesforbundets tillidsreprasentant ved en arlig forhandling i 1. kvartal.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, indgas aftaler mellem arbejdsgiveren og
Uddannelsesforbundet.

Forhandlingerne sker pa baggrund af viksomhedens opgerelse af aktuelt antal arsvaerk,
som meddeles tillidsrepraesentanten, henholdsvis Uddannelsesforbundet, ved
forhandlingeres start.

Det er forudsat, at forhandlingerne er afsluttet inden udgangen af 1. kvartal.
Tilleeg kan gives som varigt, midlertidigt eller som engangsbelab.

Aftalen om fordeling af puljen kan i labet af aret opsiges med 3 maneders varsel til udlgbet
af en maned. Varslingsperioden anvendes til at forhandle ny aftale pa plads.

Opsigelse af varige tilleeg varsles dog med samme varsel som ved afskedigelse.

Det kan aftales, at tillaeg, der ikke er varige, anses for opsagt fra begge parter senest med
udgangen af 1. kvartal i det kommende ar.

Tilleeg kan ydes som pensionsgivende eller ikke-pensionsgivende.

Stk. 5

Kan der ikke opnas enighed lokalt optages der forhandlinger mellem LC og virksomheden
inden for 4 uger fra begaeringens fremszettelse. Opnas der ikke enighed mellem parterne,
fordeles den lokale pulje ligeligt biandt de ansatte for den pageeldende periode, jf. stk. 4
(fra 1. april — 31. marts).

§ 7. Ulempegodtgerelser

Stk. 1

For tieneste mellem ki. 17.00 og 06.00 og for tjeneste pa lerdage og sen- og helligdage
ydes kr. 49,50 kr. (31.3.12-niveau) pr. praesteret arbejdstime (fra start til slut pa palagt
tieneste i de angivne tidsrum).

Stk. 2
Tilleeg udbetales manedsvis bagud.
§ 8. Lenanciennitet

Stk. 1
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Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i Ienforlebet, medmindre der tillaegges
anciennitet efter nedenstaende bestemmelser. Lanancienniteten regnes fraden 1. i
anszettelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2
Ansatte oprykkes til neeste trin i lanforlgbet efter hver 2 ars Ignanciennitet.

Stk. 3

Ved farste gangs anszettelse medregnes i Ienancienniteten undervisningsaktivitet inden
for overenskomstens dsekningsomrade pa virksomheder med tilsvarende
Almenoverenskomst.

Stk. 4

Safremt der eftersparges kvalifikationer til undervisning i ordblinde- eller
specialundervisning medregnes dog undervisningsvirksomhed og anden relevant
beskeeftigelse efter uddannelsen til Ilaerer eller anden tilsvarende uddannelse.

Stk. 5
Der kan tilleegges forhgjet lananciennitet.

Bemaerkning:

Forhgjet lananciennitet kan fx tillaegges, hvis den pagaeldende forud for ansaettelsen har
erhvervet en saerlig arbejdsmaessig erfaring eller saerlige kvalifikationer af betydning for
arbejdets udfarelse.

Stk. 6
Fuld lznanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskeeftigelse pr. uge i
gennemsnit. Halv lananciennitet optjenes ved beskaeftigelse under 8 timer pr. uge.

Stk. 7
Nar en timelennet overgar til manedslan, medregnes tiden som timelgnnet i hele ar uden

hensyntagen til antal timer.

Bemeerkning:
Der medregnes tiden med uafbrudt timelensansaettelse, idet der ses bort fra saeson- og
feriebegrundede afbrydelser.

§ 9. Pension

Stk. 1

Pensionsbidraget udger 17,3 %. Arbejdsgiveren betaler det fulde pensionsbidrag, der
beregnes af den pensionsgivende lgn. Pensionsbidrag indbetales til Leerernes Pension.
1/3 af pensionsbidraget anses for at vaere den ansattes eget bidrag.

Bemaerkning:

Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lgn pa det pagaeldende skalatrin samt
pensionsgivende tillaeeg Pr. 1. april 2025: Pensionsbidraget beregnes af den
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pensionsgivende lgn i § 3, stk. 1-3, og § 4 samt pensionsgivende tillaeg. Leerernes
Pension: www.|ppension.dk.

Stk. 2
Der indbetales pensionsbidrag for ansatte, der er ansat mindst 15 arbejdstimer pr. uge.

Der indbetales dog pensionsbidrag for ordblinde- og specialundervisere, der er ansat til
mere end 8 arbejdstimer pr. uge.

Stk. 3

Manedslennede er omfattet af en gruppelivsordning (nr. 98661-1) inkl. deekning ved kritisk
sygdom tegnet i Forenede Gruppeliv. Arbejdsgiveren betaler bidrag til
gruppelivsordningen.

Bemaerkning:

Ordningen tegnes hos Forenede Gruppeliv: www.fg.dk. Der indbetales bidrag med
angivelse af den ansattes navn og cpr.nr.

Bidraget udger 172,00 kr. pr. maned.

§ 10. Seniorbonus

Reglerne om seniorbonus fremgar af bilag 3.

§ 11. ATP

Stk. 1
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A

§ 12. Efterindtaegt

Stk. 1

Ved dedsfald i ansaettelsestiden opharer Iznudbetalingen pa dedsfaldstidspunktet.
Safremt den ansatte har aegtefaelie eller barn under 18 ar, overfor hvem den ansatte har
forsgrgelsespligt, udbetales 1, 2 eller 3 maneders lan som efterindtaegt, nar den ansatte
ved dadsfaldet har haft anszettelse i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Bemeerkninger:

Bestemmelsen er identisk med funktionaerlovens § 8, og skal saledes fortolkes i
overensstemmelse hermed. Ved segtefaelle forstas en person, som man har indgaet
aegteskab eller partnerskab med, hvorimod en samiever ikke er at betragte som
a&gtefaelle. Der kan stilles krav om dokumentation for forsergelsespligten overfor savel
aegtefaellen (fx ved separation) som barn under 18 ar (fx underholdsbidrag ved
skilsmisse). Ved dadsfald opherer den almindelige lenudbetaling fra dadsfaldstidspunktet,
og efterindtaegten starter fra samme dag og nejagtig henholdsvis 1, 2 eller 3 maneder.
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Efterindtaegten udgeres af lannen pa dedsfaldstidspunktet. Der reguleres saledes ikke for
lanstigninger m.v. efter dedsfaldet.

Der udbetales ikke efterindtaegt for ansatte, der har orlov uden Ign.

Efterindtaegten er A-indkomst for segtefeellen, og der skal indeholdes save! skat som
arbejdsmarkedsbidrag. Der skal ikke beregnes feriegodtgarelse af efterindtaegten.

§ 13. Ferie

Stk. 1

Til méanedslennede ydes ferie efter reglerne i gaeldende statslige aftale om ferie indgaet
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne med de afvigelser, der fremgar af
nedenstaende bestemmeiser.

Bemaerkning:
Séavel disse bestemmelser som den statslige ferieaftale supplerer ferieloven (og erstatter
den altsa ikke).

Stk. 2
Der ydes et sezerligt ferietilleeg pa 1,7 % i stedet for den seerlige feriegodtgarelse ifalge
ferieaftalen.

Bemaerkning:
Udbetaling af lantilleeg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023 om konsekvenser ved
afskaffelsen af store bededag som helligdag er ikke indeholdt i det saerlige ferietilleeg.

Stk. 3

For afvikling af de saerlige feriefridage gzelder, at disse afvikles i overensstemmelse med
den ansattes ansker, hvis det er foreneligt med tjenesten. Tidspunktet for afholdelse af
feriefridagene skal aftales mellem ledelsen og den enkelte medarbejder. Ledelsen kan
ikke palsegge medarbejderen at holde feriefridage.

Feriefridage afvikles som hele dage, med mindre ledelsen og medarbejderen aftaler andet.

Ikke-afviklede feriefridage udbetales i slutningen af afviklingsaret for feriefridage, dvs. april
méned, med mindre det er aftalt, at de overfares til det efterfalgende afviklingsar for
feriefridage.

Stk. 4
Der optjenes ikke ret til ferie med len under fraveer, hvor der ikke ydes lon eller pension.

Bemaerkning:

Dette betyder, at der ydes ferie med lan for den del af en barselsorlov, hvor der indbetales
pension, selvom der ikke ydes lan. Hvis der gives orlov helt uden Ian og pension optjenes
der ikke ret til ferie.
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Stk. 5

Hvis vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det nadvendigt kan
arbejdsgiveren aendre tidligere fastsat ferie. Vilkar herfor falger ferieloven og ikke
ferieaftalen.

§ 14. Sygdom

Stk.1
Manedslgnnede far fuld seedvanlig len under sygdom. | grundlaget for beregningen af lgn i
disse fravaerssituationer indgar savel grundlen som fast paregnelige tillaeg.

§ 15. Arbejdstid

Stk. 1
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 37
arbejdstimer, svarende til 7,4 arbejdstimer pr. dag.

Stk. 2
Arbejdsaret fastlaegges som perioden 1. januar - 31. december medmindre andet lokalt
aftales.

Stk. 3

Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunktet for arbejdstiden,
medmindre arbejdsdagen undtagelsesvist er delt. Pauser medregnes, hvis de varer
mindre end 2 time, og den ansatte star til rddighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

| arbejdstiden medregnes ogsa evrige arbejdstimer, fx egen forberedelsestid, jf. § 15, stk.
13, samt arbejdstimer, der er erlagt hjemmefra efter aftale med ledelsen

Bemaerkning:

Den ansatte kan bede om at blive fritaget fra at sta til radighed i pausen. | sa fald
medregnes pausen ikke i arbejdstiden. Smapauser til personlige fomedenheder er en del
af tienesten.

Stk. 4
Ferie- og segnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 5

Fraveer pa grund af sygdom eller andet lovligt fravaer indgar i arbejdstidsopgarelsen med
den planlagte arbejdstid. Arbejdsdage, der ikke er omfattet af en arbejdsplan, medregnes
med 7,4 timer pr. dag.

Bemeaerkning:
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"Arbejdsdage, der ikke er omfattet af en arbejdsplan” kan fx forekomme ved barsel og
langtidssygdom.

Stk. 6

Den daglige tieneste skal sa vidt muligt vaere samlet. Hvis tienesten, af hensyn til
deltagerne, ma deles, skal den deles af en periode pa mindst 1 time. | tidsrummet k.
11.00-14.00, skal perioden udggre mindst to timer. Ledelsen kan endvidere dele tjenesten
efter enske fra medarbejderen, jf. stk. 3.

Stk. 7
Medarbejderen kan hgjst paleegges 45 arbejdstimer pr. uge inkl. evt. forberedeise til
undervisning.

Stk. 8
Medarbejderen skal til enhver tid kende sin arbejdstid sa tidligt som muligt. Dette kan fx

ske ved, at virksomheden har en daglig arbejdstid.

AEndring af tjeneste, der er placeret mandag - fredag mellem kl. 8 og 16, skal varsles med
mindst 4 dagn. Andring af tieneste, der er placeret ud over dette tidspunkt skal varsles
med mindst 4 uger.

Bemeerkning:
Senere end 4 dagn / 4 uger kan arbejdsplanen kun aendres ved uforudsete begivenheder,

som det ikke har vaeret muligt at tage med i planlaegningen.

Stk. 9
Der udleveres manedligt arbejdstidsopgarelser til medarbejderen og ved arbejdsarets

udlgb en arsopgearelse.

Bemeaerkning:
Den manedlige opgerelse kan fx laves pa baggrund af en arbejdsplan, en teamaftale eller

medarbejderens arbejdstidsregistrering.

Stk. 10

Overstiger det opgjorte antal arbejdstimer ved arbejdsarets udgang, d. 31. december, den
arlige arbejdstid (1924 timer + evt. overfart undertid/overtid), afspadseres de fremkomne
overtimer med et tillaeg pa 50 % inden 3 maneder efter arbejdsarets udlgb. Afspadsering
skal ske som hele fridage, med mindre andet er aftalt med medarbejderen.

Afspadseringens placering tilrettelaegges efter draftelse med medarbejderen. Safremt
afspadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling svarende til 1/1924 af
medarbejderens arslegn pa udbetalingstidspunktet med tillaeg af 50 %.

Stk. 11

Udviser opgerelsen undertid i forhold til den arlige arbejdstid, kan undertimerne overfares
til det falgende arbejdsar efter felgende retningslinjer:
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1. Der kan overferes indtil 200 timer (pr. 1. april 2025 eller farstkommende
normperiode derefter: 150 timer) fra et arbejdsar til det nasste.
2. De overfarte timer tilspadseres i forholdet 1:0,75.

Stk. 12

Deltidsansattes merbeskaeftigelse af midlertidig karakter godtgares med frihed af samme
varighed eller normal timelen. Har merbeskeeftigelsen permanent eller l&engerevarende
karakter aendres beskaeftigelsesgraden.

Bemaerkning:
Der foreligger ferst overarbejde, nar arbejdstidsnormen for fuldtidsansatte er overskredet.

Stk. 13

Hvis en del af tienesten er undervisning, geelder falgende for denne del:

Undervisning er en aktivitet for og sammen med deltagerne, hvor der sker en planlagt,
fremadskridende proces.

Arbejdspladsens gennemsnitlige forberedelsesressource er 42 minutter pr.
undervisningstime a 60 minutter erlagt af manedslennede ansatte.

Der tildeles som minimum 20 minutters forberedelsestid pr. undervisningstime a 60
minutter til underviserens egen forberedelsestid, hvor underviseren rader over
forberedelsen i forhold til tid og sted.

Undervisere, der underviser ved danskuddannelsen, jf. § 5, stk. 2 (pr. 1. april 2025 § 5,
stk.1), og som endnu ikke har gennemfart uddannelsen til lzerer i dansk som andetsprog,
tildeles yderligere 6 minutters forberedelsestid pr. undervisningstime & 60 minutter (dog
hejst i 3 ar), samlet set minimum 26 minutter.

Forberedelsestiden anvendes til:

o Planlaegning, forberedelse og efterbehandling af undervisningen

o Udarbejdelse og udveelgelse af undervisningsmaterialer til den konkrete
undervisning

o Kommentering og vurdering af deltagernes arbejde, medvirken i forskellige
paedagogisk-administrative funktioner i tilknytning til undervisningen, f.eks.
forlabsbeskrivelse, fremmeadeliste og lignende

o Almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til undervisningen

Bemaerkninger:

Der er i forberedelsesfaktoren ikke afregnet for fx samarbejde med myndigheder og andre
omkring deltagerne, rettearbejde, se dog nedenfor, testarbejde, holdlaererfunktion mv.

For de medarbejdere, der underviser ved danskuddannelsen, jf. § 5, stk. 2 (pr. 1. april
2025 § 5, stk.1), indgar rette-arbejdet dog i forberedelsestiden, bortset fra rette-arbejde pa
DU 1,6, DU 2,6 og DU 3,5+6 i henhold til nugzeldende lov.

Ved genvisitering (OBU) gaelder fglgende:
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Genvisiteringsproceduren bestar af 2 dele:

1. Slutevaluering af den gennemfarte undervisning, herunder kursistens udbytte heraf.
Denne del af genvisiteringen afvikles inden for forberedelsestiden.

2. En begrundet indstilling om genvisitering. Denne del af genvisiteringen er ikke
indeholdt i forberedelsestiden.

Stk. 14

Ledelsen og tillidsrepraesentanten aftaler som minimum en gang &rligt principper for
udmentningen af den resterende del af forberedelsen. Hvis der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant pa arbejdspladsen, aftales principper for udmgntningen af den
resterende del af forberedelsen med laerergruppen.

Safremt der ikke kan indgas en aftale med tillidsrepraesentanten eller et flertal af
lzerergruppen, tildeles den enkelte laerer som minimum 25 minutters egen forberedelsestid
pr. undervisningstime a 60 minutter.

Leerere, som tildeles yderligere 6 minutter, jf. § 15, stk. 13, 5. punktum, tildeles som
minimum 31 minutters egen forberedelsestid pr. undervisningstime & 60 minutter.

Ledelsen udmelder principperne for udmentningen af den resterende forberedelse.

Leereren skal kende forberedelsestiden forud for undervisningen.

Ledelsen opger ved normperiodens udlgb det samlede undervisningstimetal samt den
samlede udmentede forberedelsestid. Opgerelsen tilgar tillidsrepraesentanten. Hvis der
ikke er valgt en tillidsrepraesentant, tilgar opgerelsen laerergruppen.

Hvis den faktisk udmgntede forberedelsestid er lavere end den samlede
forberedelsesressource, jf. § 15, stk. 13, udmentes differencen til isererne forholdsmaessigt
ud fra undervisningstimetallet, som den enkelte leerer har erlagt i normperioden.
Udmantningen af en eventuel resterende del af forberedelsen indgar i leerernes
arbejdstidsopgarelse.

| tilfeelde af force majeure kan udmentningen af den resterende del af forberedelsen jf.
ovenstaende afsnit, ikke udiase overarbejdshonorering, jf. § 15, stk. 10. Force majeure
foreligger, nar saedvanlig drift og arbejdstidsplanleegning er umulig, og dette skyldes
ekstraordinzere omstaendigheder, som Virksomheden ikke kunne afbade og ikke burde
have forudset f.eks. krig, usesedvanlige naturbegivenheder, brand, pandemi, strejker og
lockouts.

Stk. 15
Der kan indgas lokal aftale om fravigelse af denne § bortset fra stk. 1, stk. 4, stk. 5 og stk.

12.

§ 16. Tjenesterejser

Stk. 1
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Ved tjenesterejser gaelder den statslige aftale om tjenesterejser.

Bemeerkning:
Tjenesterejseaftalen omhandler savel befordringsgodtgerelse som time- og dagpenge.

§ 17. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Efter aftale er der adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden Ignafkortning til pasning af
et sygt barn under forudseetning af, at falgende betingelser er opfyldt:

1. Det er bamets 1. og/eller 2. sygedag

2. Hensynet til barnets forhold gar det nedvendigt
3. Barnet er under 18 ar

4. Barnet er hjemmevaerende

5. Forholdene pa arbejdsstedet tillader det

Stk. 2
Frihed ved bams 1. og 2. sygedag regnes ikke som sygefraveer. Adgangen til fravaer kan
for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

§ 18. Tjenestefrihed pga. barsel og andre familiemaessige forhold

Stk. 1

Ansatte folger de til enhver tid gaeldende aftaler mellem Finansministerietog
centralorganisationerne om hhv. barsel, adoption og omsorgsdage samt tjenestefrihed af
familiemaessige arsager.

Bemaerkning:

Det gaelder for sa vidt angar barn, der fades/modtages den 2. januar 2019 eller senere.
Hvis barnet er fadt/modtaget far denne dato finder de hidtidige bestemmelser (aftalerne af
2008) fortsat anvendelse, dog vil retten til sorgorlov ogsa omfatte barn, der er
fedt/modtaget far den 2. januar 2019.

§ 19. Efter- og videreuddannelse / videreudvikling

Stk. 1

Efter ansegning har de ansatte ret og pligt til indtil 5 dages (37 timers) betalt frihed om aret
til relevant efter- og videreuddannelse / videreudvikling. Dette geelder alle ansatte, uanset
beskaeftigelsesgrad.

Med virkning fra 1. januar 2025 eller farstkommende normperiode derefter gaelder
folgende:
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Dette gaelder alle ansatte med en beskaeftigelsesgrad pa mindst 50 %. Ved en
beskeeftigelsesgrad pa under 50 % er der ret og pligt til forholdsmaessig betalt frihed.

Stk. 2
Deltagelse i sadanne uddannelsesaktiviteter er betinget af de gkonomiske og
arbejdsmaessige muligheder herfor.

Stk. 3

Virksomheden indbetaler arligt pr. 1. maj 0,6 % af lansummen til virksomhedens
uddannelsespulje baseret pa lansummen fra aret fer. Belgbet anvendes til finansiering af
medarbejderens efter- og videreuddannelse/videreudvikling.

Stk. 4
Virksomhedens uddannelsespulje administreres i henhold til bilag 2.

Stk. 5

| tilfeelde af at midlerne i virksomhedens uddannelsespulje pr. 30. april overstiger de
seneste 3 ars indbetalinger, udmentes de overskydende midler som ikke-pensionsgivende
engangstillaeg ved det efterfalgende ars lokale lenforhandlinger efter overenskomstens §
6, stk. 4 og stk. 5

§ 20. Tillidsrepraesentantregler

Stk. 1
Aftale om tillidsrepraesentantregler for ansatte pa almen overenskomst og
sprogcenteroverenskomst (af 1. april 2024) finder anvendelse.

Stk. 2

Arbejdsgiveren indbetaler et belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime til fonden for uddannelse af
tillidsrepraesentanter (FUT). Belgbet reguleres i overensstemmelse med de til enhver tid
geeldende satser for AKUT-bidrag. Belsbet opgeres en gang arligt pr. 31. december og
indbetales senest ultimo februar i det falgende ar. Fonden administreres af
Uddannelsesforbundet.

Belgbet er:

Pr. 1.4.2024: 45,5 ore

Pr. 1.4.2025: 46,7 @re

Bemeaerkninger:

For fuldtidsansatte ledere beregnes belobet efter 37 arbejdstimer pr. arbejdsuge. For
deltidsansatte ledere beregnes forholdsvist efter beskeeftigelsesgraden.

Belgbet betales til Uddannelsesforbundet, Narre Farimagsgade 15, 1364 Kagbenhavn K.

§ 21. Regler for samarbejde
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DA FH-samarbejdsaftalen finder anvendelse.

§ 22. Frihed til organisationsarbejde (frikeb)

Stk. 1
De ansatte har efter aftale med ledelsen ret til at deltage i organisationsarbejde uden Ian.

Bemaerkning:
Bestemmelsen daskker organisationsarbejde for Uddannelsesforbundet, herunder frikab af
tillidsrepraesentanter i henhold til TR-aftalen.

Fravaeret indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer pr. dag.

Uddannelsesforbundet refunderer lanudgiften for fravaeret med 7.4 timer pr. dag.
Lonudgiften beregnes som 1/1924 af den ansattes aktuelle arslan inkl. det fulde
pensionsbidrag og den szerlige feriegodtgarelse pa 1,5%.

Arbejdsgiveren fremsender regning pa lenudgiften til Uddannelsesforbundet, som
forbundet skal betale senest lsbende maned + 30 dage efter modtagelsen af regningen.

§ 23. Tjenestefrihed uden lgn

Stk.1
Efter ansagning kan der ydes tjenestefrihed uden lan, hvor dette er foreneligt med
tienestens tarv. Tjenestefrihed uden lan teeller ikke med i Isnanciennitet.

§ 24. Socialt kapitel

Stk. 1

Parterne er enige om vigtigheden af rummelige arbejdspladser. Konkret vil parterne
understotte, at det er muligt for medarbejdere med nedsat arbejdsevne at blive ansat /
fastholdt pa arbejdspladseme, fx ved tilpasning af arbejdsopgaver, arbejdstilrettelzeggelse
eller lignende.

Stk. 2
Medarbejdere, der anszettes pa seerlige vilkar, herunder i fleksjob, falger som
udgangspunkt overenskomsten.

Stk. 3

Der kan dog ved skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og Uddannelsesforbundet aftales
fravigelser fra overenskomstens bestemmelser. Det preeciseres i den skriftlige aftale
mellem parterne, hvilke bestemmelser der er fraveget, og hvilke vilkar der i stedet er aftalt.

§ 25. Afsked

Stk. 1
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For manedslannede gzelder funktionaerlovens regler (§ 2 og § 2 a) om varsling af
opsigelse og om fratreedelsesgodtgarelse.

Bemeerkning:

Der geelder seerlige regler ved afskedigelse af tillidsrepraesentanter. Disse regler er
beskrevet i § 12 i Aftale om tillidsrepraesentantregler for ansatte pa almen overenskomst
0g sprogcenteroverenskomst.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med
begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagseldende har veeret uafbrudt beskaeftiget hos
arbejdsgiveren i mere end 9 méneder i henhold til denne overenskomst, gives der samtidig
skriftlig meddelelse om opsigelsen til Leerernes Centralorganisation (LC).

Bemaerkninger:
Adresse: Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153
Kaebenhavn K. Mail: sikkerlc@skaf-net.dk.

Stk. 3
Bortvisning er ikke omfattet af ovennaevnte afskedigelsesregler.

| tilfeelde af bortvisning geelder falgende regler:

Safremt den pagaeldende har vaeret uafbrudt beskaeftiget hos arbejdsgiveren i mere end 3
maneder i henhold til denne overenskomst, gives der samtidig skriftlig meddelelse om
bortvisningen til LC. Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfalgende inden for en frist
af 1 maned begaeres forhandlet mellem overenskomstens parter.

Bemaerkninger:
Adresse: Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153
Kebenhavn K. Mail: sikkerlc@skaf-net.dk.

Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem virksomheden og LC, kan
bortvisningens berettigelse kreeves gjort til genstand for behandling i en - i denne
anledning - nedsat voldgift. Klageskriftet skal foreligge senest 8 uger efter forhandlingen.
Voldgiften nedsaettes efter reglerne for faglig voldgift i normen.

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfeelde, hvor voldgiftsretten matte finde,
at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i arbejdstagerens forhold, kan det
palaegges arbejdsgiveren at afbade virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved paleegges arbejdsgiveren at betale den pagaeldende en godtgarelse, hvis
storrelse fastszettes af voldgiftsretten og skal vaere afheengig af sagens omstaendigheder
og pageeldendes anciennitet.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en uberettiget
bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre retstilling end i henhold
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til bestemmelserne i denne aftale, laegger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til
grund ved sagens afgarelse.

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 26. Ansaettelse

Stk. 1
Som timelennede kan ansaettes medarbejdere:

1) der gennemsnitligt er beskeaeftiget under 12 timer ugentligt, jf. § 2 stk. 2, ved
ordblinde- og specialundervisning dog 8 timer, eller

2) der uanset beskaeftigelsens omfang ikke antages med henblik pa varig
beskaeftigelse, men som vikarer i forbindelse med ferier, sygdom, orlov eller
lignende, eller

3) til anden midlertidig beskaeftigelse af mindre end 1 maneds varighed.

Timelennede efter punkterne 2 og 3 der forsaetter ansasttelsen ud over 1 maned overgar til

manedslen senest efter 1 maned.

Bemazerkning:

En timelannet, der i en kalendermaned har 12 / 8 timer eller mere i gennemsnit, skal
saledes manedslgnnes, safremt den pageeldende ogsa den falgende maned har 12/ 8
timer eller mere i gennemsnit.

§ 27. Lon

Stk. 1
Timelennen udger 168,25 kr. (pr. 1. april 2025: 169,75 kr.) (31.3.12-niveau).

Stk. 2
Timelgnnen ved undervisning udger 187,80 kr. (pr. 1. april 2025: 189,47 kr.) (31.3.12-
niveau).

1 undervisningstime honoreres med 1,922 time (360,96 kr. (pr. 1. april 2025: 364,16 kr.)
31.3.12-niveau). Der er hermed afregnet for savel egen forberedelse som pause i
tilknytning til undervisningen.

Stk. 3
For timelgnnet danskuddannelse ydes fglgende tillaeg pr. undervisningstime 68,92 kr.
(31.3.12-niveau).
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Stk. 4
For timelennet ordblinde- eller specialundervisning ydes falgende tillaeg pr.
undervisningstime 47,54 kr. (31.3.12-niveau).

Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

§ 28. Tjenesterejser

Stk. 1
Ved tienesterejser geelder den statslige aftale om tjenesterejser.

Bemaerkning:

Tjenesterejseaftalen omhandler savel befordringsgodtgarelse som time- og dagpenge.

§ 29. Afsked

Stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

KAPITEL 4. 9VRIGE BESTEMMELSER

§ 30. Anden beskaeftigelse

Stk. 1
Fastansatte kan ikke uden skriftlig aftale med arbejdsgiveren samtidig oppebaere

ansaettelse i tilsvarende konkurrerende virksomhed eller have bibeskeeftigelse, der ikke er
forenelig med tienestens tarv.

§ 31. Overgangsbestemmelser

Stk.1
Ordblinde- og specialundervisere, der var ansat far 01.4.2008, indplaceres i en personlig
ordning i henhold til protokollat 1.

Overgangsbestemmelserne anvendes, hvor virksomheden overgar til denne overenskomst
fra en offentlig overenskomst.

Den personlige ordning kan ligeledes medtages ved overgang fra offentlig eller privat
arbejdsgiver, safremt overgangen sker indenfor 2 maneder.
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§ 32. Institutioner som tidligere er overgaet til overenskomsten

Stk.1

Ansatte, der ved overgang til FOAS almene overenskomst i 2008 har hgjere len og
pension, end denne overenskomst abner mulighed for, bevarer denne hgjere lan og
pension.

Bemeerkning:
Ved overenskomstens indgaelse i 2008 overgik en reekke FOAS-enheder automatisk il
FOAS almene overenskomst. Det drejede sig om enheder,
der indtil indgaelse af FOAS’ almene overenskomst havde veeret omfattet af:
o Overenskomst mellem LC og AOF Danmark
o Rammeoverenskomsten mellem DOAS og LC

§ 33. Hovedaftale

Den til enhver tid gaeldende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Fagbeveaegelsens Hovedorganisation (FH) er geeldende.

§ 34. Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten traeder i kraft pr. 1. april 2024.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2026.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes lennen efter de aftaler om lgnninger, der
var geeldende pa den dag, til hvilken overenskomsten blev sagt op.

Kgbenhavn den Kabenhavn den
ol i
e //5;}»% o A
— Ry
For AOF Center Storkebenhavn ForLC
Lone Dreyer ~ Gordon @rskov Madsen
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Laerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153 Kabenhavn K.
TIf, 33768696. Mail: sikkerlc@skaf-net.dk. www.lc.dk

Uddannelsesforbundet, Narre Farimagsgade 15, 1364 Kebenhavn K. TIf. 7070 2722.
Mail: . www.uddannelsesforbundet.dk

Uddannelseslederne af 2018, Snaregade 10 A, 1205 Kebenhavn K, TIf. 2893 0368. Mail:
info @uddannelseslederne.dk

Forenede Gruppeliv, Postboks 442, Krumtappen 4, 1. sal, 2500 Valby. TIf.: 3916 7800.
Mail: fg@fg.dk. www.fq.dk

Laerernes pension, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup. TIf. 7021 6131. Mail:
www.Ippension.dk
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Protokollat 1. Lenindplacering af ordblinde- og
specialundervisningsundervisere, der var ansat fer 01.04.2008

Princippet for indplacering af allerede ansatte laerere, der indtil 31.3.2008 var omfattet af
den amtskommunale overenskomst, var, at ingen matte ga ned i lan — hverken ved
overgangen eller ift. den berettigede forventning, som den pageeldende ville have haft ved
fortsat at falge en offentlig overenskomst ("lukket-gruppe-modellen”).

Efter indplaceringen flytter leereren skalatrin ifelge geeldende anciennitet jf. § 8, og tillaegs-
starrelsen reguleres tilsvarende.

Nedenstaende tillaeg er i grundbelgb (31.3.12-niveau) og pensionsgivende.)

Leerere, der ved overgangen var pa ny lan:
Leerere med 12 ars anciennitet og mere:
Laereren indplaceres pa skalatrin 41 og ydes tillaeg i henhold til overenskomstens § 5
stk. 1. (Pr. 1. april 2025: Laereren indplaceres pa lentrin 5.) Dertil ydes et arligt
pensionsgivende tilleeg pa 50.838 kr.

Leerere, der ved overgangen var pa personlig ordning:
Laereren indplaceres pa skalatrin 41 og ydes tillaeg i henhold til overenskomstens § 5

stk. 1. (Pr. 1. april 2025: Laereren indplaceres pa lgntrin 5.) Dertil ydes et arligt
pensionsgivende tilleeg pa 60.635 kr.
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Bilag 1. Vejledning om modregning ved ansattes udferelse af
opgaver uden for overenskomsten inden for samme
virksomhed

Ansatte deekket af Almen overenskomsten kan udfgre opgaver uden for overenskomsten
ved samme virksomhed. § 1 stk. 4 med bemaerkning foreskriver hvordan dette behandles
mht. lgn, ferie og arbejdstid.

§1

Stk. 4

Ansatte efter denne overenskomst som udferer undervisning ved det i stk. 3 nasvnte i
samme virksomhed, modregnes i lennen for den derved opstaede indtaegt inkl.
feriepenge, og underviserens arbejdstid nedskrives med det antal arbejdstimer, som
undervisning med tilharende forberedelse udlaser efter hhv. lov om statte til
folkeoplysning og FIU-virksomheden.

Bemeaerkning:

Det betyder, at en ansat, der fx underviser som Izerer i vicksomhedens aftenskole, far
udbetalt aftenskolelzererlan med tilharende feriepenge. Denne len samt feriepengene
modregnes derefter i den ansattes lon samt ret til len og seerlig feriegodtgerelse under
 ferie. Pa samme made fratraekkes i arbejdstidsopgerelsen, de arbejdstimer, der er udfert
i aftenskolen, dvs. undervisningstiden omregnet til arbejdstimer iht. aftenskolelzerernes
lan og arbejdstid. Der henvises i gvrigt til bilag 1.

Et eksempel kan illustrere hvordan denne situation handteres.

En medarbejder underviser i en maned 45 lektioner pa overenskomsten og 40 Iektioner
med undervisning iht. aftenskolelaerernes lon og arbejdstid. Der deltages ikke i meder eller
udfgres andre opgaver pa aftenskoledelen. Den gvrige del af aret arbejdes fuldtids pa
overenskomsten.

Der sker falgende fradrag i lzererens arbejdstid pa almendelen: 1924 — (40 * 1,6) = 1860,
som herefter er laererens bruttodrsnorm pa almendelen.

Lennen i den pagseldende maned sammensaettes pa folgende made: Laereren far udbetalt
len for aftenskoleundervisningen. | lsererens normale Ign for almenopgaverne sker der
fradrag, kr. for kr., for laererens lgn for aftenskoleundervisningen.

| feriearet sker der fradrag i retten til ferie med Ien, svarende til den tid man har arbejdet
uden for overenskomstens omrade. Konkret betyder dette, at de optjente feriepenge
fradrages i den pagaeldendes manedslan.

Den seerlige feriegodtgorelse beregnes alene pa baggrund af arslen mv. (jfr.
overenskomstens § 13 stk. 4) inden for almenomradet.
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Safremt der er ophgr i stillingen indbetales som normalt feriepenge til FerieKonto.
Feriepengene vil i denne situation vaere optjent ved savel aftenskoleundervisningen som
ved almen-opgaverne.
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Bilag 2. Om uddannelsespulje
Uddannelsespuljens formal

Uddannelsespuljens formal er at finansiere efter- og videreuddannelse/udvikling af
medarbejdere og ledere, som er omfattet af overenskomsten, og som ligger ud over ret og
pligt i henhold til § 18, stk. 1.

Uddannelse/udvikling, der finansieres af puljen, skal im@dekomme bade den enkelte
medarbejders karrieremuligheder og virksomhedens behov.

Puliens midler kan anvendes til savel individuel som feelles uddannelse/udvikling,
kursusafgifter, udgifter til undervisere, ophold i forbindelse med undervisning, transport
(dog maksimalt svarende til billigste offentlige transportmiddel) og tabt arbejdsfortieneste
mv.

En gang arligt kan de lokale formal med Uddannelsespuljen aftales mellem ledelsen 0g
tillidsrepraesentanten/kursusrepraesentant, safremt en af parterne gnsker det. Det kan
veere hvilke uddannelsesformal, der skal tilgodeses samt principper for fordelingen af
puljen blandt medarbejderne.

Opgeorelse og administration af uddannelsespulje

Midlerne, jf. § 18, stk. 3, indbetales pr. 1. maj til en saerskilt konto. Virksomheden farer
regnskab over kontoen, og dette regnskab kan have form af en kontoudskrift for
indseetninger og haevninger pa kontoen. Regnskabet over kontoen pr. 30. april tilgar arligt
tillidsrepraesentanten/kursusrepraesentanten.

P& baggrund af de aftalte mal fordeles puliemidlerne af ledelsen efter draftelse med
tillidsrepraesentanten. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal medarbejderne
veelge et kursusudvalg/en kursusrepraesentant, som varetager tillidsrepraesentantens
funktion i forhold til puljen.

Uddannelsesforbundet orienteres om navnet pa kursusrepraesentanten/-
repreesentanterne. Uddannelsesforbundet kan ikke kraeve bod for manglende orientering,
medmindre der foreligger systematisk overtraedelse fra virksomhedens side.

En andel af puljens midler, svarende til den forholdsmaessige indbetaling af ledernes
lensum, jf. § 1, stk. 2, anvendes til ledernes efteruddannelse. Dette kreever ikke
godkendelse fra medarbejdernes repraesentanter.

Puljemidlerne skal vaere anvendt senest 3 ar efter indbetalingstidspunktet. Eventuelle
overskydende midler i henhold til § 18, stk. 5 opgeres farste gang dog pr. 30. april 2025 |
forhold til indbetalinger i perioden 2021-2024 og udmentes pa dette tidspunkt. Herefter
opgeares eventuelle overskydende midler arligt pr. 30 april.
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Safremt virksomheden frivilligt opleses ved solvent likvidation, skal eventuelle midler i
uddannelsespuljen ligeligt fordeles som Ign til de medarbejdere, der er ansat pa
likvidationstidspunktet.
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Bilag 3. Om seniorbonus

Med virkning fra 1. april 2022 geelder falgende:

Seniorbonus

§ 1. Medarbejdere har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 4r, ret til en arlig
seniorbonus.

Stk. 2. Seniorbonussen udger 0,8 pct. af den ansattes saedvanlige arsign.

Stk. 3. Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved ferstkommende lznudbetaling efter
kalenderarets udlgb.

§ 2. Den ansatte har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af falgende
elementer, jf. nedenfor om konvertering af seniorbonus:

1) Betalte fridage (seniordage).
2) Ekstraordinaert pensionsbidrag.

Stk. 2. Valget traeffes for ét ar ad gangen.

Stk. 3. En ansat, der veelger at konvertere seniorbonussen, skal give virksomheden
meddelelse herom senest den 1. oktober aret far bonussen ville vaere kommet til
udbetaling.

§ 3. Medarbejdere, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltraeder
anszettelse i lgbet af kalenderaret, har ret til en forholdsmeessig andel af bonussen.

Stk. 2. Fratraeder en medarbejder, der har ret til seniorbonus, inden bonussen kommer til
udbetaling, udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

§ 4. §§ 1-3 omfatter ikke timelgnnede.
Konvertering af seniorbonus
Konvertering til seniordage

Ved konvertering til seniordage udger veerdien af en seniordag 0,4 pct. af den ansattes
saedvanlige arslon.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres timetallet
forholdsmaessigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Efter aftale
mellem virksomheden og den ansatte kan afviklingen dog ske i form af enkeltstaende
timer.
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Virksomheden fastsaetter efter dreftelse med medarbejderen, hvornar seniordagene skal
afvikles.

Virksomheden skal sa vidt muligt imedekomme medarbejderens ensker, medmindre
arbejdets udfarelse hindrer dette.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udieb, medmindre de aftales
overfort til det efterfalgende kalenderar.

Hvis det ikke har vaeret muligt for medarbejderen at planlasegge og afvikle sine seniordage i
kalenderaret, fordi virksomheden har undladt at fastsaette, hvornar seniordagene skal
afvikles, overfores ikke-afholdte seniordage til det efterfelgende kalenderar.

Ved ansattelsesforholdets ophar udbetales ikke-afholdte seniordage.

Konvertering til ekstraordinaert pensionsbidrag

Den ansatte skal give virksomheden meddelelse om, hvilken pensionsordning det
ekstraordinaere pensionsbidrag skal indbetales til.

Pensionsbidraget indbetales pa samme tidspunkt, som seniorbonussen ville vaere blevet
udbetalt.

Hvis den ansatte ikke giver virksomheden anden besked, anvendes den pensionsordning,
som falger af overenskomsten.

Ved ansaettelsesforholdets ophar udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

Bemaerkning:
Cirkulaere nr. 10089 af 20. december 2021 om seniorbonus finder anvendelse.
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