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Lokallønsprocent for alle VUC'erneÅrstal Lokallønsprocent for alle VUC'erne

2015 5,5%

2016 5,7%

2017 6,0%

2018 6,2%

2019 6,5%

2020 6,9%

2021 7,1%

2022 7,1%

2023 7,1%

2024 7,1%

2025 7,4%
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Lokallønsprocenter for VUC'erne, foråret 2025

Lokallønsprocent Gennemsnit

Lokallønsprocent i foråret 2025

VUC Vest 12,5%

VUC Djursland/Viden Djurs 11,6%

Randers 11,0%

Herning HF & VUC 10,8%

VUC Aarhus 9,3%

VUC Kolding 9,3%

VUC Skive-Viborg 9,2%

VUC Thy-Mors 9,1%

Nordvestsjælland 9,1%

VUC Roskilde 8,8%

VUC Vestsjælland Syd 8,6%

VUC Storstrøm 8,6%

Nordsjælland 8,4%

VUC Horsens 8,3%

VUC Nordjylland 7,4%

VUC Frederiksberg 7,3%

Skjern Tekniske Skole 6,9%

VUC Vestegnen 6,6%

IBC 6,2%

Københavns VUC 6,2%

VUC Lyngby 6,2%

Campus Vejle 6,0%

VUC Fyn 5,9%

Holstebro Lemvig Struer 5,6%

Skanderborg-Odder CU 5,5%

Th. Lang 4,7%

København Syd 4,4%

Campus Bornholm 3,6%
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Sammenligning af lokallønsprocenter: 
GL kontra Uddannelsesforbundet

(rækkefølge efter forskellen – foråret 2025)

GL Uddannelsesforbundet

VUC'erne Forskel i GLs favør (procentpoint)

Københavns VUC 7,1%

VUC Nordjylland 6,4%

Campus Bornholm 5,2%

VUC Syd 3,9%

VUC Frederiksberg 3,4%

Nordsjælland 3,0%

Holstebro Lemvig Struer 2,2%

VUC Lyngby 2,1%

VUC Horsens 2,1%

Th. Lang 2,0%

VUC Fyn 1,6%

Skanderborg-Odder CU 1,5%

VUC Vestsjælland Syd 1,3%

VUC Vestegnen 1,1%

VUC Skive-Viborg 0,8%

VUC Aarhus 0,2%

VUC Roskilde -0,2%

Nordvestsjælland -0,3%

København Syd -0,5%

Herning HF & VUC -0,7%

Skjern Tekniske Skole -1,1%

VUC Storstrøm -1,1%

Randers -1,3%

Campus Vejle -1,5%

VUC Thy-Mors -1,9%

IBC (Fredericia) -2,2%

VUC Djursland -2,8%

VUC Kolding -3,7%

VUC Vest -7,6%
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